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Carissimi,

la fase che ha preceduto la chiusura del b11anc1q_ ci ha;]_\llnsu ripercortere le espesienze fatte, i progetti

conclusi, 1 risultati conseguiti, i p IJ.-‘.C@-FM E}uéth poﬁtag.e ._a cornp1rnento

ol
Per la Nostra Assoclazmn_e,@nl anno tracciare un quadro di ﬁne 'l'ﬁila.;_lcio ¢ un’esperienza davvero
particolare, perle 1n121at€:.9'% attivita realizzate e 1 spettive aperte che eiaspettano per il futuro.

oy

. . o -
r dare il Nostro contributoragli ultimi, persone che
attraverso servizi di sostegno, aiuto, recupero e

Sono trascorsi ormai parecchi anni in cui lavoria
per svariati motivi vivono ai margini della soci
inserimento sociale.

Guardare al lavoro fatto per me, per noi, ¢ motiv
risultati, traguardi e successi di ogni tipo, ma non

rande orgoglio e potrei dilungarmi nell’enumerare
questo.

Vorrei invece cogliere questo momento per lan
persone che questi risultati li hanno resi possibili.

un messaggio di grande riconoscenza a tutte le

Soprattutto grazie a tutti coloro che hanno cred
competenze di tutti quei soggetti diversi che con

a possibilita del cambiamento, alla passione e alle
anno lavorato per diventare cio che siamo.

se non fossero accolti e riconosciuti da chi insieme
tempo.

Tanto lavoro e tanto impegno sarebbero prividi s
a noi ha contribuito mettendo a disposizione il p

Infatti, il secondo, ma non certo per importan
volontari.

ande ringraziamento che voglio fare va a tutti i

Forte e costante ¢ stata la consapevolezza del Vo
di interesse, presenza, disponibilita, entusiasmo
migliorarci.

ostegno partecipe, che si ¢ tradotto in attestazioni
nifestazioni di stima, suggerimenti e spunti per

I’amore riscoperto da tutti 1 volontari e collaboratori verso cio che intimamente siamo, la straordinaria
capacita di interpretare in maniera cosi autentica il senso profondo del termine ‘comunita’ che si vede
oggl, sono 1 piu bei doni che noi tutti e la nostra Associazione, potessimo desiderare.

E quindi a questa ritrovata unita e solidita in vista delle sfide che il 2025 ci riservera che va il mio grazie
piu grande. Vi ringrazio anche perché nelle difficolta quotidiane nell’approcciarci ai bisogni dei fratelli e

e ——
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delle sorelle “resi ultimi”, Voi aderite sempre piu fortemente alle Vostra conversione ed al Vostro
impegno di fede in Gesu Cristo nostro compagno di cammino.

F.to Il Presidente e Legale Rappresentante
Sac. Antonino Scilabra
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ENTE DEL TERZO SETTORE

"APS San Giuseppe Maria Tomasi"

Bilancio Sociale

(Decreto 4 Luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)

PREMESSA

Il Codice del Terzo Settore (d creto, ]@Eﬁdﬁ\y tli'- 1% /%%kp.prevmto che gh Enti del Terzo Settore
con entrate superioti ad un rmh & di curo predispongano e pubblichine, anche attraverso il proptio sito
istituzionale, il bilancio so , che deve essere redatto in conformita disposizioni contenute nelle
“Linee guida per la.redazione /bz/amzo sociale” conte nel decreto 4 luglio %9 del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

&
iy

I’Associazione per I'esercizio 2024 si trova nell’o o di redigere il bilancio sociale.

analizzare all’interno e comunicare all’esterno la
olte; risultati ottenuti € ove

In termini generali, il ruolo del bilancio sociale
relazione tra missione; obie
possibile, effetti generati.

lla coerenza tra le finalita istituzionali e le iniziative
ione del rapporto tra risorse disponibili e risultati
terlocutori diretti e sulla comunita di riferimento.

Cio viene fatto in modo tale da consentire la verifi
realizzate, oltre che l'efficacia di queste ultime, i
perseguiti e in termini di cambiamenti generati su;

Attraverso il bilancio sociale ’Associazione, olt
rinnovare un processo continuo di monitoraggio
e poter raggiungere obiettivi conformi ai valori e

oler adempiere alla norma, intende mantenere e
tazione delle attivita in essere, 7 primis pet stabilire
e contraddistinguono I’Associazione stessa.




METOLDOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL EILAMNCICO SOCIALE

1 bilancio sodale & redatto secondo le linee guida adottate con i deareto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sodali del 4 luglio 2019 “Adograre delle Linee paeda per la redagone dil bilanaoe socegl deglt Enk dol
Terap Netford®.

Le linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 definiscono i seguenti
prindpi di redazione del testo con i qualiil presente bilancio socidle ¢ stato tedatto:

a8 e D e _."--"‘-

+ Rilevanza: veipono ﬂpqﬁgin wlole inform azioni rile E!'ﬁ‘ﬂ.tﬁb;?er la comprensione della situazione
edell’andamento dcﬂ.ﬁsoaaﬁzmne edepli im patti economici, sqﬁﬂl e ambientali della sua attivita,

o che r:omunqur:gﬁtrﬂbbero influenzare in modo sostanziale lﬁ“vﬂg_lt:mom e le decisioni degli
Stakehpider,

sali ségkebolder che mﬂuenzanif:- efo sotio influenzat
te le informazioni ritenute utili per consentite a tali
omici e ambientali dell’Assodazione,

+ Completezza: vengono identificati i prin
dallorganizzazione e vengono inserte
sakeholder di valutare 1 nsultati sociali, eao

4+ Trasparenza: vienc JE8% wto per nlevare e classificare le

mformaziont,

4 Neutralitd: le informazioni venpono raf
interessi di pacte, eompleta e riguardanc gl
distorsioni volte a soddisfacimento dellinge
portaton di mteresse;

spresentate in maniera imparsale, indipendente da
aspetti sia positivi che negativi della gestione, senza
esse degli amministrator o di una categoria di

4+ Competenza di periodo: le  attivitd
svoltesi fman ffestatesi nell’anno di oifed

& 1 risultat sociali rendicontat sono  quelle/i

4+ Comparabilit: Pesposizione rende possib
spaziale,

il confronto sia tem porale sia, per quanto possibile,

4 Chiarezza: le inform azioni vengono espos
usato, accessibile anche a lettori non esp ef

$in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio
& privi di particolare competenza tecnica,

% Veridicita e verificabilits: i dati riportati fafino riferimento alle fonti informative utilizzate;

4 Attendibiliti: i dati positivi riportati vengefio forniti in maniera oppettiva e non sovrastimata,

analogamente 1 dati negativi e1 nschi connessi non vengono sottostimaty; gh effetti incerh non
vengono, inoltre, prematuramente documentatl come certi.

Accanto a1 prncipl cardine per 1a stesura, le linee gmda mdividuanc 1 contenuti minimi che ciascun
bilando sociale dovrd contenere, definendo cosi 1a struttura dei capitoli che lo compongono.




In sintesi, un bilancio sociale deve indicare:

1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale;
2) Informazioni generali sull'ente;

3) Struttura, governo e amministrazione;

4) Persone che operano per l'ente;

5) Obiettivi e attivita,

6) Situazione economico-finanziaria;

7)  Altre informazioni di natura non finanziaria,

gi Monitoraggio svolto daﬂ'organﬁl‘go{l.)lcil n.' G_E.f

Dichiarazione di confoﬂ d i
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INFORMAZIONI GEMERALI SULL'ENTE

2.1 La Nostra Storia

L’Associazione € stata costituita nel 2000, con atto costitutivo sottoscritto con scrittura privata in data
01/09/2000 e successivamente & stata registrata all’Agenzia delle Entrate, con 1 n. 3498 Sene 3 del
07/10/2003, con il nome di “Centro di Ascolto e di Accoglienza San Giuseppe Maria Tomasi™.

el 2005 a fini delliscrizione dell’ﬂsso-:::tatmm& al Registro Generale Regionale delle Orgsmmza_mom di
Volontanato, veniva adepuato lo Statuto, at sensi della Ieggf:n 26691 e del Codice Civile cost come
richiesto dalP Assessorato della Fumgha delle Politiche Sodali e delle Autonomie Locali, approvato con
verbale di assemblea stracrdinatian. 3 del 2171072005, registrato all’ﬁge:;“szm dell’Entrs_te coniln 3701
Serie 3 del 04,-"11,-"2005 Dia quel momento in poidifissociazione, assumerd Pacronimo di ONLUS con
denominazione di “Centro di Ascolto e di A nza S.GM. Tomasi Onlus”, con sede legale ad
Apripento, Via Orfane, n. 4 ¥ .

ados in Cda Petrusa, Strada Statale 122 no 1 dowe
L sua sede, trasferendosi n C.da Caltafaraci Strada

el 2012 I’Associazione cambia sede legale trasfe
rmarrd fino al 2015 quando cambia nuovaments
Statale 122 n. 17/4 presso 14

F ita da C.da Caltafarad S5 122, n 17/A 3 Cda
fA

Iel 2020 1a sede legale dell’Associazione viene
Petrusa 5.5 122, n. 1/A opgi, 5.5, 122 Caltafara

ento a nuovo Codice del Terzo Settore Dlgs
“ODV San Giuseppe Maria Tomasi” e la propria
approvato con Verbaledi Assemblea Stracrdinaria
ate con n. 1444 serie 3 del 20/ 10 /2020,

Sempre nel 2020 a seguito della necessita di adg
117/2017, P Assodazione modifica il proprio no
sede legale con contestuale adeguamento dello 5t
n. 38del 15/10/2020 e registrate all*Agenzia del

o che lattivita svolta dalla stessa, le modalitd di
iva, ne davano una qualificazione soggettiva piu
anziché ad un’Orpanizzazione di Volontariato,

Mel'anno 2021 PAssociazione prendewa atto
svolgimento, i destinatari, nonché la scelta Org:
atinente ad un’Associazione di Promozione &
pectanto, aon Verbale di Assemblea Stracrdinari 0 del 15/05/2021 veniva nuovamente modificato
lo Statuto con o DPAssociazione diventava, © ocazione di Promofione Socialg” rendendola
maggormente aderente alla propria vocazione sostafiziale.

L’Associazione ha assunto, dunque, ladenomina di “APS San Giuseppe Mara Tomasi™,
L’Associazione “APS San Giuseppe Maria Tom ssendo nata come organizzazione di volontanato

risultava iscritta al Repistro Generale Regionale delle Orpanizzazioni di Volontariato, nella sezione a)
Solidarieta Sociale previsto dall’att. & dellalr. 07/06/1994, n. 42 con DDR n. 4273 del 12/12/2005.

A sepuito della modifica dello Statuto, cost come da Verbale di Assemblea Straordinaria n, 40 del 15
maggio 2021, con la quale veniva modificata la qualificazione soggettiva dell’Associazione, dunque,
divenuta Acoaagone &t Promogone Yocak, la stessainoltrava adeguata 1stanza di cancellazione dal Registro
Generale Regionale delle Organizzarioni di Volontariato e la contestuale iscrizione 4 Eepistro Reglonale
delle Assodazioni di Promozione Sociale,




I’APS San Giuseppe Maria Tomasi con D.R.S. n. 1205 del 22/06/2021, veniva iscritta al n. 560 del
Registro Regionale della Promozione Sociale, di cui alla legge n. 383/2000 e dell’art. 64 della L.r. n. 9/2015.

I’APS San Giuseppe Maria Tomasi, ai sensi del D.lgs 117/2017 e s.m., in data 07/11/2022 ¢ stata
regolarmente iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella Sezione Associazioni di
Promozione Sociale, con Repertorio n. 75273.
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2.2 1 loghi dell’Associazione

Come nel tempo PAsso dazione ha avuto la sua evoluzione, cost di consepuenza, anche il logo della stessa
ha subitc del cambiament.

Cuando I’Associazione € stata costituita non era rappresentata da nessun logo, nel tempo, perd, si € dato
vita ad un pensiero di un socio volontario, che prazie alle sue capadtd prafico-informatiche, nell’anno

2005 ha creato il pomo logo dell’Assodazione.

?

. 8. . e W
afica pooo doneae sgraﬁ_@g? e statc chiesto ad un
W

In seguito, poiché il logo rap presentava una qualitd
altro Sodo Volontario di rifarde. Cost € nato il seshien

ento in cud, in data 15 ottobre 2020, la stessa ha

Tale logo ha accom pagnate 'Associazione fino
’ cost aome previsto dal Codice del Terzo Settore.

camnbiato nome in “ODV San Giuseppe Maria T

Considerata 1"ulteriore modifica delle Statuto, avwenuta in data 15/05/2021, in aui PAssodazione ha
cambiato il proprio nome divenendo “APS San Giuseppe Maria Tomasi?, € stata creata un’altra versione

del logo.

12



Oggl PAssociazione ha dato vita ad un’ultlmiﬁsmne ‘dello stesso logo, che la rappresenta.

ro n]o
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2.3 Anagrafica del’Ente

Nome dell’Ente: “APS San Giuseppe Maria Tomasi”
Codice fiscale: 9303825 084 6
Forma Giuridica: Associazione non Riconosciuta

Qualificazione ai sensi del Codice El ettore: Associazione di Promozione Sociale

14



2.4 Sedi

Sede legale Villa Resilienza
S.S. 122 Caltafaraci, n. 1/A
92100 Agrigento
Tel.: 0922/31738
Cell.: 347/8308209

E-mail: info(@sgmtomasi.it

PEC: sgemtomasi(@pec. to?:;& Al
Codice Umvoci%% !%Fﬁi f ]:]
0z;.

Sede operativa: Lﬂr
- S!E . Caltafaram, n. 1/A
_lﬂ_-_;"" Agrigento
-

Tel.: 0922/31738

Sede ope?gi-va: Villa Nazareth
S.S. 122 Fergotto- Petrus
92026
kel ()

Sede operativa: V1]la Beato Giacomo C

Aree territoriali di operat

15
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2.5 Valori e finalita perseguite (Missione dell’Ente)

I’APS San Giuseppe Maria Tomasi persegue le esclusive finalita di solidarieta sociale attraverso il
sostegno a progetti di promozione e diffusione di una cultura della giustizia e della pace, del dialogo tra
religioni e dello scambio interculturale. Valori portanti sono 'impegno e la solidarieta per lo sviluppo e
la costruzione di un mondo piu giusto e fraterno fondato sul rafforzamento dei legami tra individui.

I Associazione persegue i propri obiettivi attraverso la realizzazione di una serie di interventi e servizi
finalizzati all’aiuto di persone che vivono in situazione di disagio ed alla facilitazione del loro processo
d’integrazione e di convivenza sociale. Con la sua azione ormai consolidata sul territorio, si pone
Pobiettivo primario di facilitare 1a progressiva autonomia dei destinatari delle azioni, prescindendo da una
logica di assistenzialismo e valorizzando ‘%e Qge_fﬁi%]ité e A‘f risorse personali di ogni singolo individuo,
nel superare gli ostacoli legati allﬁ,g_oyw{f: al? emar'éiﬁazioi:ﬁ:_-?qgi?le.

Lo 8 5
Rispondendo ai principi ;u]ﬁ_'tﬁh si fonda I’Associazione stessa, le attivﬂ;il.g?_n_ii servizi offerti sono orientati

&

a: - ""'E'b}

ity
a) promuovere attivita nel campo dell’assisten ico — socio-sanitaria, istn‘i');;g-ne, gestione di servizi,
tutela dei diritti civili, attivita d’informazio ormazione;
b) promuovere e realizzare attivita di ascolto
5} promuovere attivita di volontariato;
d) diffondere una cultura i

e) rimuovere i processi e
promozione dei diritti primari alla vita,
professionale e culturale;

f) intervenire a livello educativo ed integrativ
inserimento sociale e lavorativo;

g0 formare professionalmente e culturalme
superamento delle info-poverta;

h)  promuovere I'integrazione tra i servizi del t

i) diffondere la cultura della legalita, del
democratica;

) promuovere attivita e servizi a tutela delle
loro autonomia e liberta.

dei soggetti, attuando opere di
salute, alla dignita umana ed alla formazione

1 detenuti e con le loro famiglie, offrendo piani di
ia cittadini italiani che extracomunitari per il

tio e terzo settore;
comune, dello sviluppo e della partecipazione

e bambini vittime di violenza orientati a restituire
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2.6 Attivita statutarie individuate facendo riferimento all’Art. 5 del Decreto
Legislativo N. 117/2017 richiamate nell’Art. 3 dello Statuto

Le attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore s.m.i e
richiamate nell’articolo 3 dello Statuto dell’Associazione, sono le seguenti:

2) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328
e s.m.i. e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n.112 e s.m.i;

b)  interventi e prestazioni sanitarie;

<) prestazioni socio-sanitarie”di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufﬁc1ale- n. -112_9 dq g-gmgno 2001 €' s.m.i.;

d)  educazione, istruzione e foFmazu.’me profesmonalé ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e s.m.i,,
nonché le attivita culturali'di interesse sociale con finalita educatma,

¢)  intervent e servizi ﬁnaj&zatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all’utilizzazione a&grta e razionale delle gisetse naturali, con esciu?_}pne dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei ri tbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai senst della legge 14 agosto 1991; f]. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patfimonio culturale e del paesagglo ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i.;
) formazione un1ver51tar1a e post-universitari
h) ricerca scientifica di par
i) organizzazione e gestiof reative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e d
delle attivita di interesse generale di cui al p
k) organizzazione e gestione di attivita turistic
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla
scolastico e formativo, alla prevenzione del
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della leg
P) servizi finalizzati all’inserimento o al reins
persone di cui all'art. 2, comma 4, del De
materia di impresa sociale, di cui all'art. 1, ¢
Q) alloggio sociale, ai sensi del Decreto del
nonché ogni altra attivita di carattere reside
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
t) accoglienza umanitaria ed integrazione soct
s) agricoltura sociale, ai sensi dell’art. 2 della ¢
) organizzazione e gestione di attivita sporti
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione

ione della cultura e della pratica del volontatiato e
te articolo;

interesse sociale, culturale o religioso;

enzione della dispersione scolastica e al successo
ismo e al contrasto della poverta educativa;

1 agosto 2014, n. 125 e s.m.1;

ento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
o Legislativo recante revisione della disciplina in
a 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 100;
ero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008 e s.m.,
e temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

el migranti;

18 agosto 2015, n. 141 e s.m.i;

ettantistiche;

ita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166 e s.m.i., 0 erogazione di denarc 1 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del pre¢ e articolo;

v)  promozione della cultura della legalita, dellapaee tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;

w)  promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art. 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1, c. 2606, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

z)  riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

_—
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2.7 Regime fiscale applicato

I’Associazione non applica nessun regime fiscale in quanto la stessa non produce reddito, poiché si
considera ente non commertciale. Cosi come previsto dall’articolo 79 del D.Lgs 117/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni, svolge esclusivamente attivita non commerciali e di interesse generale.
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

INel presente punto wiene descriftto i maniera puntudle la struttura, 1 govemno e amministrazione
dell’Assodazione.

3.1 Sistema di governo ¢ controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli ergani

Liorganizzazione del’Assodazione si basa %L@? Mmtﬂ e di diversi c::urgm‘a e la compongonao:

- L’Assemblea %&um £ l’o@% SOVLANO deﬂ’ﬂssomaﬂmne‘gﬁ ?énposts_zia_ tutt ghi Associati in

regola con _ﬂ,yersa.m%@dﬂﬂi quota assodativa annuale,

- Il Consiglio di amministrazione: ¢ Porpano 3

tra gli Associati in regela con il versamento e

nistrative dell’Associas ne. E Elﬁtﬁgﬂﬂﬂ’l&}&@@bles_
a quota associativa d:*’" :

- L'Organoe di Controllo: ¢ P'organo nominato bra si verifichino le condizioni di cui all’art. 30 del

Codice del Terzo Settore e s

- L’Organo di Revisione; ¢ = condizioni di cui all’art. 31 del

Codice del Terzo Settore e .m.i..
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3.1.1 L’Assemblea dei Soci

I’ Assemblea dei Soci ¢ 'organo composto da tutti gli Associati in regola con il versamento della quota
associativa annuale.

I Soci sono coloro che condividono gli scopi e le finalita dell'Associazione e sono in grado di contribuire
alla realizzazione degli obbiettivi prefissati.

Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse, presenta domanda per iscritto al
Consiglio di amministrazione, che € I'organo deputato a decidere sull’ammissione.
In tale domanda deve essere ancrhe:l_pi-}zc-l-sato E'he il rlchledemtchs.l impegna‘ad accettate le norme dello
Statuto sociale e dei regolarnentf interni, ad osservare le disposiziont che saranno emanate dal Consiglio
di amministrazione e dall A.sse-i'nblea dei Soci ed a partecipare alla vita aes.saclatlva

Y

samento della quota a:é'gzﬁ%@ﬂva hanno il diritto di:
mpreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

ed iniziative dell’Associazione;

tale diritto, I’associato deve presentare espressa
e entro il termine massimo di
ell’Associazione alla presenza

1'-'

Gli associati 1scritti al Libro Soci ed in regola con
a) partecipare in assemblea con diritto di vo
b) essere informati e partecipare a tutte le at
c) esaminare 1 Libri Sociali. Al ﬁne di eser
domanda di presa visione al
30 (trenta) giorni successivi.
della persona indicata dal Consiglio di amministr

L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati
associati, sempre che essi siano in regola con il v;

al momento della loro iscrizione nel libro degli
ento della quota associativa.

I Soci hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo s
nome, nonché nei rapporti tra i soci € tra questi
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolam
) versare la quota associativa nella misur:
amministrazione.

ed alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
e gli organi sociali;
terni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
ei termini fissati annualmente dal Consiglio di

Le quote associative versate dai soci non sono tr bili e non sono rivalutabili.

Ciascun associato puo intervenire personalment
associato mediante delega scritta, anche in cal
rappresentare sino ad un massimo di tre associati

assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
‘avviso di convocazione. Ciascun associato puo

I’Assemblea dei Soci ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno, per 'approvazione del bilancio di esercizio. I.”Assemblea dei Soci puo
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio di amministrazione;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio di amministrazione da almeno 1/5 (un quinto)
degli associati.
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Net casi di cui alle lettere a) e 4) il Presidente provvede alla convocazione dell’Assemblea dei Soci, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’Assemblea det Soci.

La convocazione deve petvenire per iscritto agli associati tramite lettera, e-mail e/o mediante avviso
affisso nella sede dell’Associazione, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve
indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
all’'ordine del giorno. I.’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro)
ore dopo la prima convocazione.

L’Assemblea dei Soci pud riunirsi anche mediante videogonferenza, sempte che tutd i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di $eg\1,1'1:.'e 'i:iﬂiééuésfiohé i-'n-_'moclo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomeriti affrontati e di partecipare alla votazione.

f. .} 1 :: l'_-"l

cui si trova il Prefs:i@nte e dove pure si trova il
la sottoscrizione del Veﬁlbale sul relativo libro. Se
sospeso, la stessa verrebbe dichiarata sospesa dal

prese fino alla sospensione saranno valide.

.
I’Assemblea dei Soci sﬁ‘:@%sidera tenuta nel lu
segretario della riunione, onde consentire la stes
nel corso-della riunione il collegamento dovesse
Presidente o da colui che ne fa le veci, ma le deci

I’Assemblea dei Soci ¢ presieduta dal Presidente
o da altro associato indicato i

ssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente
erbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
I’ Associazione.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea s
e dal verbalizzante a cio appositamente nominat
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella se

I’Assemblea dei Soci € convocata dal President
ritenga opportuno ed ¢ presieduta dal Presidente

eno una volta all’anno, ed ogni qualvolta egli lo

L’Assemblea si puo riunire in forma ordinaria o s

I’Assemblea Ordinaria delibera per:

i sociali;
i Controllo, qualora si verifichino le condizioni di

a) nominare e revocare i componenti degli
b) eleggere e revocare i componenti dell’Or.
cui all’art. 30 del Codice del Terzo Settore e s.m.i

c) eleggere e revocare ’Organo di Revisione lora si verifichino le condizioni di cui all’art. 31 del

Codice del Terzo Settore e s.m.i.;

d) approvare il bilancio di esercizio e P'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio di
amministrazione;

e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del Terzo Settore, promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;

f) approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita predisposto dal Consiglio di
amministrazione;

h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal

Consiglio di amministrazione per il funzionamento dell’Associazione;

_— =
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i) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio di amministrazione;

i) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego, di adesione e di esclusione
dall’Associazione;
k) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza, oltre che, su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio di amministrazione o da altro organo sociale.

I’Assemblea Ordinaria dei Soci in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della
meta pit uno degli Associati; in seconda convocaz1one ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero

degli Associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea Ordmarla sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia

4 I}
in prima che in seconda convocaz1ong_,q_- .|.:l 1 S g
o
1’ Assemblea Straordirﬁpi;'g;aelibera in merito a: h A
= "‘%
a) le proposte di modifica dello Statuto; i
b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusi la scissione dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, ’Assemblea Straordin ione ¢ validamente costituita con
la presenza di almeno 3/4 (tr favorevole della maggioranza
dei presenti; in seconda convocazione ¢ validame esenza di almeno la meta piu uno
degli associati e delibera con il voto favorevole d aggioranza dei presenti.

del patrimonio, I’Assemblea Straordinaria delibera,
vorevole di almeno 3/4 (tre quart) degli Associati.
sione o la scissione dell’Associazione.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluz
sia in prima che in seconda convocazione, con il v
tale guorum si applica anche per la trasformazione
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3.1.2 11 Consiglio di amministrazione

11 Consiglio di amministrazione dell’Associazione ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il
versamento della quota associativa.

11 Consiglio di amministrazione ¢ composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette),
secondo quanto stabilito dall’Assemblea dei Soci all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.

Non puo essere eletto consigliere e se nominato, decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito o
chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. S .
ﬂ +—I'|" l-l -_ ].ll'l
I consiglieri durano in carica 5 (E.mque') anfi € 5000 rleleggﬂj)lh, .Almepo 30 (trenta) giorni prima dalla
scadenza del mandato, il Pre@dente convoca I’Assemblea dei Soci per-i elezmne del nuovo Consiglio di
amministrazione. ,-:' - ",,:iﬂ;;.h}

"-:".-'.
idente ogni qualvolta egh._iq ritenga opportuno o

dei consiglier;

Il Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un t

mite lettera, e-mail e/o avviso affisso nella sede
deve indicare il luogo, la data,

La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritt
dell’Associazione almeno 4 (q
l'ora e gli argomenti all’ordin

In difetto di convocazione formale o di mancato
valide le adunanze cui partecipano tutti i consigli

etto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

11 Consiglio di amministrazione puo riunirsi ancheé mediante videoconferenza secondo le stesse modalita

previste per I’Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione ¢ presieduto d
assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro consig

sidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
ndividuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione sono

dei suoi componenti e le deliberazioni vengono
deleghe.

mente costituite quando ¢ presente la maggioranza
a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse

ale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante,
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
1’ Associazione.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposit
a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ tras
Consiglio di amministrazione, conservato nella se

Il Consiglio di amministrazione ¢ investito de ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

c) nominare il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario dell’Associazione;

d) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli Associati;

_— =
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e) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

f) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
g) deliberare la convocazione dell’Assemblea;
h) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
i) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
)] deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
k) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni; “hl " 5 -
1) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessatie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gesnone ed al corretto funzionamento dell’Associazione.
s&TIPE L

Il Consiglio di amm1n1s‘cr321onq_|'" pp%‘ag?tnbmre ad uno o piu d::' -suq&rnembn il potere di compiere
determinati atti o categorie d.];_’éyttl in nome e per conto dell’Associazione.

L L
Gli associati st occupano'éi sostenere le attivita

ervizi dell’Associazi-o'%ﬁgoordinando strumenti e
risorse in un rapporto di sinergia. ;

@,

I’Attuale composizione del Consiglio di amministfazione ¢ la seguente:

Nominativo Periodo carica
! . 28/08/2021
Sac. Antonino Scilabra 28/08/2026
. ) - 28/08/2021
Sig. Nicola Pollicino 28/08/2026
2 2021
Dott.ssa Valeria Morteale 22;83282 6
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3.1.3 I’Ozrgano di Controllo

L’Organo di Controllo dell’Associazione, qualora nominato, ¢ un organo monocratico eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli Associati. Il componente nominato deve essere scelto tra i
soggetti di cui all’articolo 2397, comma 2, del Codice Civile.

I’Organo di Controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

L’Organo di Controllo ¢ tenuto a trascrivere nel Libro dell’Organo di Controllo, qualsiasi documento
redatto.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, ’Organo di Controllo eletto decade dall’incarico prima della
scadenza del mandato, il Consiglio dl,.artjn"f:mﬁ'tﬂaglonejﬁiié ede alla sostituzione dello stesso, il quale
rimane in carica, per I'esercizio IE’-I.I".COTSO fino alla convocazione .dell "Assemblea per I'approvazione del
bilancio consuntivo, che provy"{sdera a confermare l'incarico o ad eleggere ‘un nuovo Organo di Controllo.
oy !

L’Organo di Controllo, a Cuisi applica l'art. 2399 dice Civile, deve es:é'.fe&ndipendente ed esercitare
la sua funzione in modo obiettivo ed imparz Egli non puo ricoprireyaltre catriche allinterno
dell’Associazione. €

L’Organo di Controllo avra il compito di:

a) vigilare sull’osservan
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto orga
sul suo concreto funzionamento;

) esercitare compiti di monitoraggio dell’o
sociale, avendo particolare riguardo alle disposizi
Settore;

d) attestare che ’eventuale bilancio sociale si
14 del Codice del Terzo Settore e s.m.i.. I
monitoraggio;

e) Convocare ’Assemblea, nei casi previsti

etto dei principi di corretta
ivo, amministrativo e contabile dell’Associazione e

nza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
1 cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo

redatto in conformita alle linee guida di cui all’art.
uale bilancio sociale da atto degli esiti di tale

rticolo 13, comma 3, del presente Statuto.

Nei casi previsti dall’art. 31, comma 1, del Codi
anche esercitare la revisione legale dei conti.

1 Terzo Settore, ’'Organo di Controllo potrebbe

cumentazione dell’Associazione rilevante ai fini
siasi momento procedere ad atti di ispezione e
tizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

I’Organo di Controllo ha diritto di accesso a
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in
controllo ed a tal fine, puo chiedere ai consiglie
determinati affari.

Lattuale Organo di Controllo ¢ il seguente:

Nominativo Data prima nomina Periodo carica
Dott.ssa Patrizia 14/05/2022
Schirmenti 15/05/2020 14/05/2027

25



3.1.4 I’Organo di Revisione

L’Organo di Revisione dell’Associazione qualora nominato, ¢ formato da un unico componente eletto
dall’Assemblea. L’Organo di Revisione eventualmente eletto deve essere iscritto al registro dei revisori
legali dei conti.

L’Organo di Revisione rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

I’Organo di Revisione ha il compito di esc:,rcitar(_e la revisione legale dei conti.

!l'_'_-.

L’Organo di Revisione ¢ tenuto a trascrivere nel Libro dei Revisori 'qualsiasi documento redatto.

Nel caso in cui, per chrmssmm o é}%ﬁﬁﬁ%bﬁaﬂ@cﬁl N0 d1 R-emsmne decada dall’incarico

prima della scadenza del mandat onsiglio di ammlmstrazmné[:ﬁo de alla sostituzione dello stesso,
il quale rimane in carica, per I’esercizio in corso, fino alla convocazione dell’Assemblea per Papprovazione
. . = . . . . K .
del Bilancio Consuntiv e provvedera a con re Iincarico o ad ere un nuovo Organo di
=
Revisione.
.. o,
iy -
dipendente ed esercitare le sue funzioni in modo
e cariche all’interno dell’Associazione.

Il componente dell’Organo di Revisione deve ess
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprir
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3.2 Aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati
alla vita dell’Ente

L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati; le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
essere nominati;

Riguardo ai diritti ed ai doveri nei confronti dell’Associazione, non ¢ prevista alcuna differenza di
trattamento tra gli associati.

Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio di amministrazione, che ¢ l’orging_de'pt_i}:a_:@_ a'rlilﬁgidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che 1l ric :e::l_c_i_j_..t.éa'si'iﬁ!ip'e'grfi- ad aecettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni; ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio di amministrazione e
dall’Assemblea ed a palrteci_}J:)l_zﬁt(;,h alla vita associativa; '.‘.-:-:u_
i 5y

Il Consiglio di amministrazione delibera 'am ne o il rigetto entrol""-ﬂlf) (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. /of

Y

-r,-'

Il Consiglio di amministrazione deve decidere se criteri non discriminatori, coetenti con le finalita

perseguite e con le attivita di interesse generale s

L’accoglimento della doman
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro

(trenta) giorni dalla data della
i Associati;

L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere
e non oltre 60 (sessanta) giorni dalla data della d
appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre
mediante apposita istanza che deve essere i
raccomandata, PEC o altro mezzo idoneo a
regolarmente convocata decidera in merito all’
essere garantito il diritto al contraddittorio;

vato e comunicato per iscritto all’interessato entro
azione. Contro di esso 'interessato pud propotre
renta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
ata al Consiglio di amministrazione a mezzo
estarne il ricevimento; la prossima Assemblea
o presentato. In Assemblea, all’appellante, deve

tti minorenni dovranno essere controfirmate
ci. Colui che sottoscrive la domanda rappresenta il
e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

Le domande di ammissione presentate da
dall’esercente la potesta genitoriale o da chi ne fa
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associa
dell’associato minorenne.

Gli Associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con dir i voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati e partecipare a tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione;

) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare

espressa domanda di presa visione al Consiglio di amministrazione, il quale provvede entro il
termine massimo di 30 (trenta) giorni successivi ad accettare tale domanda. La presa visione ¢
esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza della persona indicata dal Consiglio di
amministrazione.

Iesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa;

_— =
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Gli Associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ed alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio di
amministrazione.

Le quote ed i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili.

La qualita di associato sisperde per: 5 ol wihe J.':-'l? -

e =y g
i .-' = L I-. .
a) recesso VO]OH‘I:Q_O Ogni associato puo esercitare in ogn{ momento il diritto di recesso,
mediante comumqa.zﬂbne scritta al Consiglio di amministrazione. II sso haeffetto immediato;
b) mancato pagamento della quota ciativa entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio

dell’esercizio sociale. I1 Consiglio di ammini
un termine congruo per poter provvedere
nuova domanda di ammissione ai sensi dell

ione comunica tale obbhg.p;a tutti gli associati entro
samento. 1’associato decaduito puo presentare una
7 del presente Statuto.

I’Associato puo invece esser:

a) comportamen E;

b) persistenti violazioni degli obbli atutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

) aver arrecato all’Associazione dan teriali o morali di una certa gravita.

II provvedimento di esclusione, pronunciato dal
comunicato per iscritto all'interessato entro e no
Contro di esso I'associato escluso puo proporre
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazio
al Consiglio di amministrazione a mezzo racco
ricevimento; in merito all’appello proposto decid
eventuali appelli proposti dovranno essere trat
All’appellante deve essere garantito, in Assembl
dell’Assemblea, ai fini del ricotrso, I’associato i
sOspeso;

siglio di amministrazione, deve essere motivato e
re 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
llo all’Assemblea Otrdinaria, entro e non oltre 30
ediante apposita istanza che deve essere inoltrata
ata, PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
prossima Assemblea regolarmente convocata; gli
rima delle altre decisioni all’ordine del giorno.
diritto al contraddittorio. Fino alla deliberazione
sato dal provvedimento di esclusione si intende

I’associato receduto o escluso non ha diritto alla
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

tuzione delle quote associative versate né ha alcun

28



3.3 Mappatura dei principali Stakeholder

Con il termine Stakeholder si identificano quei soggetti che possiedono un interesse particolare nei
confronti dell’Associazione e verso 1 quali ’Associazione nutre un senso di responsabilita nel rispondere
alle loro aspettative e nel mantenerli informati delle sue attivita ed azioni.

Gli Stakebolder possono essere portatori di interesse interni ed esterni:

I portatori di interesse interni: sono tutti quet soggetti che interagiscono in maniera diretta e appunto
all'interno dell'organizzazione. ]

I portatori di interesse esterni: sono tutti-colore che, -nonostante operino al di fuori dell'ambito
dell'organizzazione, hanno intercla.lgsg g@}}a%ﬂ'%tﬁd 2 SteSSae ) n :
P TR
Sia pure annoverando le puE;“ETiche amministrazioni tra gli yz‘a/éebaldei":i'la‘d_iretti, €ss€ pOossono assumere
anche la qualifica di porl.%ﬁbri diretti d’interesse. "“*-E%
g
possono con il loro corﬂl'E;gttamento incidere piu
di un’associazione. .

Gli stakeholder, che vengono detti “portatori di inte
o meno direttamente nell’organizzazione delle at

zione non possono rivendicare alcun diritto nei
scelte, ma ¢ lei stessa che,

Generalmente gli stakebolder istituzionali dell’As
confronti di essa poiché no
liberamente, offtre alle istituzi

no svolti dall’Associazione in accordo, attraverso
inistrazione.

rogatore di un servizio pubblico ed ¢ vincolata a
i contrattuali.

Questo rapporto pero ¢ “ribaltato” quando i se
convenzioni specifiche stipulate, con la pubblica
In questo caso I’Associazione assume la qualific
svolgere la propria attivita nel rispetto di precisi t
Gli Stakebolder dell’ Associazione Tomasi si distin in:
- Personale

o Lavoratori subordinati;

o Lavoratori autonomi sia a partita che a prestazione occasionale.
- Soci e volontari

o Soci fondatorti;

o Soci volontari (non occasionali);

o Soci dipendenti;

o Volontari occasionali.

- Finanziatori
o Ufficio Territoriale del Governo - Prefettura di Agrigento;
o Comune di Agrigento;
o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

- Beneficiari
o I destinatari dei servizi dell’Associazione.

- Fornitori
o Fornitori vari per la gestione dei servizi.

e ——
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- Pubblica Amministrazione
o Ministero dell’Interno;
o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
o Enti Locali (Comuni, ASP, etc...)

- Collettivita
o Arcidiocesi di Agrigento;
Istituti d’istruzione;

Enti di formazione; di P I_-u n]

Istituti religiosi;

Enti del 'Eer@ﬁg‘e.
b i

O O O O
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3.4 Modalita di coinvolgimento degli Stakeholder

L’Associazione applica, nella relazione con i propri fornitori, i principi di correttezza e trasparenza,
adottando procedure di selezione svolte con imparzialita e secondo regole che comprendono la verifica
di qualita, idoneita tecnico-professionale, aspetti etico-comportamentali, rispetto degli standard normativi
applicabili e economicita della fornitura di beni, servizi e lavori.

Gli standard contrattuali in uso nelle forniture strategiche dell’Associazione prevedono il rispetto, da
parte dei fornitori, delle regole previste dalla normativa vigente in ambito commerciale, fiscale e di
sicurezza.

Gli standard contrattuali in uso nelle formturc; aJl lss_Qc1qz1lg|)ne prevedono il rispetto da parte dei fornitori
delle regole previste dalla legge ?.-dtl 15.;1-1:1c1p1-et1e1 él'éll’Ente'.uI}.rc,odme insito 'dell’Associazione prevede
che le relazioni con 1 fornltorf devono essere gestite secondo prmupl di ‘massima collaborazione,
disponibilita, professionalita, | ‘nonché i improntate al rispetto dei principi éh.t.rasparenza eguaglianza, lealta,
correttezza e concorrenf%,- rispetto, da parte digiascun fornitore, dei prificipi sanciti dall’Associazione

¢ determinante al fine dell'instaurazione del rapp ontrattuale. -.'.-':'
i

eri di trasparenza e correttezza ed ¢ finalizzata
e al meglio le esigenze aziendali, sotto il profilo
tenziale esposizione dell’ Associazione ad eventuali

La selezione dei nuovi fornitori ¢ improntata
all'individuazione di controparti in grado di co
costi/prestazioni, limitando, quanto piu possibile
rischi.

Nell’ambito del processo di selezione dei fornitor:
in ragione dei rapporti instaurati, le caratteristic
affidabilita della controparte.

iferimento, I’Associazione valuta opportunamente,
onorabilita e la solidita economico/finanziaria e

Nell’attivita di selezione dei fornitori viene co
rispettare i principi su cui si fonda ’Associazione

rato, inoltre, I'impegno da parte del fornitore a

ciali e ambientali: I rischi prevalenti della catena di
gono mitigati, oltre che con la verifica dei requisiti
e selezione, soprattutto con una gestione accurata
di elevati standard di fornitura/prestazione (c.d.
e/prestazioni rese dal fornitore.

La selezione avviene anche sulla base di criteri eti
fornitura in merito ad aspetti sociali ed ambienta
e la definizione delle specifiche nella fase di qua
degli accordi contrattuali tra le parti, la definizi
standard levels) e il continuo monitoraggio delle fo

La selezione dei collaboratori e la costruzione di r
importanza, essendo coinvolti nelle attivita press
motivo sono valutati e gestiti accuratamente.

ni virtuose e durature sono aspetti di fondamentale
edi dell’Associazione o presso altri Enti e per tale

i selezione, valutazione e qualifica permette di
ellottica di una gestione efficiente e funzionale

A tal riguardo il sopracitato processo struttur
monitorare costantemente il loro livello di risc
all’attivita dell’Associazione.
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PERSONE CHE OPERANC FPER L'ENTE

Per la gestione di tutte le attivitd svolte dall’ Associazione, 1 stessa o avvale prindpalmente dei Soc
Volontari.

I volontari sono persone fisiche che, per loro libera scelta, svolpono attivita in favore della comunita e
del bene comune, anche pet il tramite di un Ente del Terzo Settore, mettendo a disposizione il proprio
tempo ele proprie capadtd per PIOmMUOYErE risposte ai bisogni delle persone e delle aomunitd benefidarie
della sua azione, 1n modo perspnaie spontaneo e pratuito, senza fini di luao, neanche indirett, ed

esclusivamente per scopi di solidarieta "
% I' . -l' |
: 1 % - ) B . .

L;‘?’LS.S?QE_EIOHE 1SCIVE in un appgf %ﬁ r’ﬁ’gistro 1 voIontanJ associati &ron associati, che swolgono la loro
attiwitd in modo non occs.swgﬂ,e. &

- "':" , . :f L -
L’Associazione assicura, Jnoltre i propri volonfasl contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di wolontariato, non ché peEla responsabilitd civile VLo terzi.

n modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
enute Ed :mahttc:am ente do cumentate per Pattivitd
' liamministrazione.

Lattivitd del volontario non pud essere retribuita i ale
possono essere nmborsate le spese effethvam Ente
prestata, previa autorizzazion sied entn

La qualitd di volontaric & incompatibile con qual
autcnomo & aon ogni alfro rapporto di lavoro retrif
il quale swolge la propria attivitd volontaria.

siasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
to con Pente di andil volontano £ assodato o tramite

L’Associazione svolge la_prﬁ_r;glrh- attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente delPatfivita
di volontariato dei propri assocati.
L’Associazione pud assumere lavorator dipendent
altra natura, anche dei propri associaty, fatto com

o awvalersi di prestaziont di lavoro autonomo o di
ge sdvo quanto disposto dall*articole 17, eomma 5,
del Codice del Terzo Settore, solo quando do cessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di
interesse generale e al perseguimento delle fing In ogni caso, i numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non puo essere superiore al cinquantid per cento del numero dei volontari o al cinque per
cento del numero degli associati
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4.1 Tipologie, consistenza e composizione del personale

Alinterno dell’Assodasione operano 18 dipendenti con contratto di lavero subordinato, di seguito
elencati e distinti per mansione:

Mansione N. M F DTpﬁ.Eji Full Time | Part-Time
Fanoieo Disstine ¢ : e .
0.1 Addetto Segretena 1 - 1 6% 1
n. 2 Assistente Sn:n:iale. I 2 2 11% R} 1* 1 1
0. 8 Operatore Genenco 3 g 44% B
TOTALE 15 15 5 100°% 5 15

MANSIONI DIPENDENTI

w1 Segretans con Funzieni
Direttres

M, | Addetto Segreterna
447 M, 2 Impiegate Ammingtrative
M, 2 Azzetente Sociale

M | Addetto Atthitd Polivalents

M 2 Operaters Genance di
Azietenzd

mn O Operatore Genanco




I dipendenti dell’Associazione sono assunti a norma di legge nel rispetto del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dai settori SOCIO-ASSISTENZIALE, SOCIO-
SANITARIO ED EDUCATIVO U.N.E.B.A.

Nello specifico tale contratto prende il nome di: CCNL U.N.E.B.A. (Unione Nazionale Istituzioni ed
Iniziative di Assistenza Sociale).

I’Associazione si ¢ avvalsa, nell’anno 2024, anche di n. 10 lavoratori autonomi di cui n. 3 prestatori
occasionali e n. 7 con contratto a partita IVA come di seguito suddivisi per mansioni:
- - - d

2 ng"ﬁ'?ﬁg M-ﬂl L

Mansioni Lavoratori Autonomi

e o f :
4 . | N. Partita % 4

. IVA .,1;:,. ’

Supporto Psico-Socio-
Sanitario

Mediazio

Docente di laboratorio

Docente di lingua italiana 1
Consulente del lavoro 1
TOTALE 5 7 12
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MANSIONI LAVORATORI AUTONOMI

W 3 Supporte Psicoe-Secio-Sanitarie
mr. 4 Mediazions intercu turale

. | Docanti di laboratons

. 1 Docente dilingua italiara

#r. | Consulente del laverse

1 servizi e delle attivita di interesse generale Wﬁ;
e tabella Y

I numero totale di persone retribuite per la gestio
pertanto, pari 4 n. 28, 208 come riportati nella se

TOTALI DIPENDENTI E COLLABORATORI

M. 4 Dipandenti Full - Time

M, 13 Dipendeanti Part -

Time

M. 3 Lavvoratorn Autornomi-
Preztazione Occasionals

M, 7 Laveoraton Autonaem g
Partita WA




4.2 Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’Art. 17, Comma
1, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Iwolontan isaritti nel registro dei volontari di cwl al’art. 17, comma 1, del Codice del Terzo Settore, che
svolpono 1a loro attivitd in modo non occasionale sono n. 63 di etd compresatrai 20 ei 65 anni, di questi:

VOLONTARI DISTINTI PER GENERE

485

M 33 Femmine @M 30 Maschi

2a



I soci volontari che svolgono attivita per ’Associazione sono suddivisi in diverse fasce d’eta e nello
specifico non vi sono volontari minorenni, invece vi sono n. 10 volontari dell’eta compresa tra 19 e 29
anni, n. 40 volontari dell’eta compresa tra 30 e 54 anni, n. 7 volontari dell’eta compresa tra i 55 e 64 anni

e n. 7 volontari dell’eta superiore a 65 anni, cosi come meglio rappresentati anche per genere nella
seguente tabella:

Soci Volontari suddivisi per fasce d'eta

HFINOA1S | | | 0w 0
- i
1 2) 19-29 - 6
[ B 1).:11 EE—EF i E oy I i

e P 1‘&‘}'

" i -u"# |

N 3) 30-54 68% * Nl
b= n'@? ) ?:‘- i F
A E:!II‘I? ¥
It - 4) 55-64

5) OLTRE 65

Totale
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Soci Volontari suddivisi per fasce d'eta

-1JFINO 278 - 2) 1929 - 3) 30-54 - 4) 5584 - 5) OLTRE &3

- —
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I soal wolontari che dedicaneo il loro tempo libero dl’Assodasione s occupans di

Volontari impegnati nelle diverse attivita

dell' Az= oclazione
Attvita amministrative 5% 4
Athivita di :ﬁsslstm!:e 507, 3
Sociale
ﬁtt[‘!?&ﬁ d'l S;IPMIDHE .2-::.,-::' 1
priclogaa | %
PN el B 5
',ayﬂt'ﬂah oratoriali 5% < 2
- a
¢ 'x:;x.
Attivita generiche a3 o |
P
e
T otale Volontan 100%% (7%

INella percentuale meglic rappres

VOLONTARI IMPEGNATI NELLE DIVERSE ATTIVITA
DELL'ASSOCIAZIONE

4 &7

vita di Assistents Sociale

H Attivita di supervsione
psicologica

W Aivita laboratoriali

52; B2%

M Ativita generiche




Mella wita quotdiana, al di fuod dell’Assocarione, 1 sod volontad sono:

Volontari suddivisi per professzione

Casalinghe 24% 15
Liben professiomst 11% 7
Impiagati ) 3 33
Religiosi s | 03

'} &MW 2% Il

—
tro (pensionab e f i
%ﬁjﬁh dfspcnec:::tp-atg : U__ ] %ﬂh

Totale 100% 63 F’@

Mella percentuale meplio rappresentata nel grafi

VOLONTARI SUDDIVISI PER PROFESSIONE

&
bl
AT
by
Y
i DA
o |
[
=
-
205
1 0%
(O . —— . .
Cazalin Likazti Impiea  Religios | Studern Bltra
dhea profess ati i fi (penzio
ahizh rat
af o
diecca
upsati]
B Volontan suddiviel per professions 249 1% 57% A% 2% &%
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4.3 Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

L’Associazione garantisce ai propti soci volontad e lavoratod, sia subordinati che antonomi, Pattivitd di
formazione finalizzata ad un incremento di capadti individuali o di gruppo nello svolpere un lavoro efo
un molo sodale.

Un'azione formativa, dunque, wolta ala trasmissione di conoscenze, competenze, abilitd, ritenute
essenziali per lo svolgimento di un servizio efo un’attivitd di qualita.

Attraverso Pattivitd di formazione dei propri Sod volontari e Lavorator, sia subordinati che autonomi,
PAssociazione vucle contribuire al »efare locale e dunque, essere inqualche modeo complem entare agli altd
serviz pubblia e privati garantiti alla attadinanza, sul tetntorio.

T’Associazione diventa, pert:mtd' patte inteprante nella costruzionedel wedfare lpcak facendosi promotore
della formazione e prepatazione di persone quahﬂc:a_te ed in grado di gestjre 1 rappofti con la rete
territoriale, al fine di fagilitare la fruizione delleggisorse disponibili sullifitero territorio, garantendo
Paccesso degh utenti & serviz stessi e contestualmente offrendo supporto M servizi socio-sanitari del
terdtono nel contatto con gli utenti, rappresentats maggior parte da persoﬁf_'gortaiﬁci sane di disagl
non solo 4 livello fisico, in quante soggett v abili, ma anche a livello psicologico, econemico,
alturale e di consepuenza anche socidle.

lavoraton, sia subordinati che
Sanidelale iCe di apportare cambiamenti e
sono avvalersi tutt coloro che abitano 1a comunita

La preparazione e formazio
autonomi, rappresenta, dunque, Un walore ag
rafforzare PPefficacia e Pefficienza dei servizi di cud

eventi ed incontri di sensibilizzazione, cost come
contestualmente offrire ai propd sod e lavorator,
fire il propric bagaglio form ativo ed espenienziale,
a ed allo stesso tempo a vivere la propria wita sulla
one per la diffusione ela costruzione di una societd

L'Associazione con la formazione e la realizzazio
meplio descritti tra le attivitd di sensibilizzazione,
da subordinati che autonomi, Popportunita di 3
utile a reperire con pit facilitd un’oceupazione law
base di elevati valori etid e morali, che ganc d'isp
pil giusta e solidale.
+ Mello specifico sono state realizzate, direttamente dal’ Assodazione, le sepuenti attivita formative:
¥ia di intervento in un contesto sodale” Il corso &
totale di 15 ore;

izione inter-culturale nella gestione dei conflith™. 11
per un totale di 20 ore,

® Corso per operator di comunitd “Wetod
stato realizzato in 4 giommate form ative pe;
s Corso di formazione per mediatori “La
orso € stato realizzato in 6 glornate fo

+ Idipendenti dell’Assodarione hanno, ino
Enti esterni, come di seguito riportati:

artecipato 4 corst di formarzione realizzat da altri

e FRiunione tecnica preliminare sw profili organizzativi del workshop sul cd. “Vademecum
vulnier abilitd™ Pin contro tenutosi nella grornata del 18 F01/2024 & stato realizzato dalla Prefettura
di Agrigento, | presso il Palazzo del Gowverno di Agrigento;

® “Workshop sul cd. “Vademecum vulnerabilits” tenutosi nella glomata del 21/02 /2024, presso il
Palazzo del Governo di Agrigento,;

s “Webmar “Indicazioni operative sulla rendicontazione progetti SAT 2023 tenutosi in data
07 /03 /2024 con il Servizio Centrale;

——— .
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Incontro di formazione “La tratta degli esseri umani: Identificazione e tutela delle vittime
nell’ambito del Sistema multi-stakeholder alla luce del meccanismo Nazionale di Referral”
realizzato dalla Prefettura di Agrigento in data 23/04/2025 presso il Teatro Pirandello;

Webinar “Un aperitivo con Terreferme” realizzato da CNCA e UNICEF nelle seguenti date:

12/03/2024 on line;
18/03/2024 on line;
26/03/2024 on line;
06/04/2024 on line;
20/04/2024 on line;
04/05/2024 on line;
18/05/2024 in presenza; o
g alf i 8
Webinar “Focus Conq\:__oEfI lee]lo SAT” tenutosi in data 06, / 05,/ 2024 con il Servizio Centrale;
- _, ] e
ativa e qualitativa deﬁ'e.?'?fﬁgettualité SAI, realizzato

ma;

Incontro di form%i‘ione “la gestione am
dal Servizio Centrale in data 09/05/2024

Evento formativo realizzato dalla Prefet
in data 23/05/2024 presso la Caritas di A

Agrigento in collaborazione con Save the Children
nto;

Webinar “presentazio
volontariato” realizzato da CESVOP ind

per il marchio di qualita per il
5/09/2024;

Webinar “gli adempimenti amministrati
Pannualita 2024” realizzato dal Servizio G

lativi alla rimodulazione dei piani finanziari per
e in data 17/10/2024;

Incontro di “rete territoriale per la gove
potenziamento del lavoro di pubbica u
dall’Ufficio di Esecuzione Penale Ester
del’UEPE;

e di modelli di giustizia di comunita attraverso il
ed il rafforzamento del volontariato” realizzato
Agrigento in data 16/10/2024 presso gli uffici

Webinar “approfondimento della nor
all'iscrizione anagrafica per i beneficia
31/10/2024;

anagrafica; presentazione della guida pratica
SAI” realizzato dal Servizio Centrale in data

ogetti CAS realizzato dalla Prefettura di Agrigento
Prefettura di Agrigento in data 09/10/2024 presso

Incontro di aggiornamento sulla gestione
con gli enti gestori dei progetti, realizzato
ilocali della Prefettura di Agrigento;

Webinar di aggiornamento in materia di “procedure per il riconoscimento della protezione
internazionale: procedura ordinaria, accelerata e reiterata”, realizzato dal servizio Centrale in data

11/11/2024;

Webinar di aggiornamento “La validazione delle strutture in banca dati da parte dei responsabili
di progetto per gli Enti Locali SAI”, realizzato dal servizio Centrale in data 12/11/2024;
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Incontro di formazione “I ritorni volontari assistiti e reintegrazione”, organizzato dalla Prefettura
di Agrigento con OIM in data 12/12/2024 presso i locali della Prefettura di Agrigento;

Webinar “Presentazione del Manuale di Rendicontazione”, realizzato dal servizio Centrale in data
16/12/2024;
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4.4 Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica, modalita e
importi dei rimborsi ai volontari

Per quanto riguarda il Consiglio di amministrazione I’ Associazione non prevede compensi.

Per quanto riguarda I’Organo di Controllo, la normativa prevede la nomina dello stesso solo in presenza
del superamento, per due esercizi consecutivi, di due dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi; entrate comuqqge-ﬁ}pj;fprx_ﬁna}g;{?ZIO.OOO,OO euro;
L g L B AL A e

¢) dipendenti occupati in media ‘!J‘%r;hgéj'Jesercizio: 5unita, 4 o
P

1" -

a del superamento cﬁ:-%tti e tre ilimiti di cui sopra,

022 ha provveduto aﬁ: ~nomina dell’Otgano di

iporta il compenso dell’Organo di Controllo che ¢

1 fiscali, pertanto I'importo Pagato nell’anno 2024

Considerato che I’Assocﬁ.:tlzblone ha registrato la pr
I’Assemblea dei Soci con verbale n. 42 del 14
Controllo ¢, nel rispetto del dovere di trasparenz
pari ad €. 1.500,00 oltre la cassa previdenziale e gli
risulta pari ad €. 1.560,00.

Per quanto riguarda il Revisore Legale der Co rticolo ¢ prevede, per le Associazioni e
le Fondazioni del Terzo Settore, 'obbligo di no i un Revisore Legale dei Conti o di una societa di
revisione legale iscritta nell’apposito registro al v rsi del superamento, per due esercizi consecutivi,
di due dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100 00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque de ate: 2.200.000,00 euro;
¢) dipendenti occupati in media dutante l'esercizi

In capo all’Associazione, pertanto, non sussiste I’ go di nomina del Revisore Legale dei Conti.

In riferimento all’articolo 14, comma 2 del Codi
nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche
riportano i compensi dell’anno 2024, dei soci-di

1 Terzo Settore e cosi come meglio chiarito dalla
i con prot. N. 293 del 12/01/2021, di seguito si
nti dell’Associazione:

. Segretario con funzioni direttive: €. 38.76
. Assistente Sociale: €. 32.062,05;
° Impiegato Amministrativo: €. 27.068,80.

I compensi di cui sopra, si riferiscono comunque, a quelli maturati dalle attivita svolte per i progetti
finanziati sopra descritti e non per il loro ruolo di Soci e/o componenti del Consiglio di amministrazione.

Per quanto riguarda i rimborsi spese ai soci volontari, ’Associazione, rimborsa esclusivamente, somme
anticipate dai Soci e giustificate da documenti contabili idonei e comunque autorizzati anche per le vie
brevi, dal Presidente e/o Vicepresidente in qualita di Responsabile dei Servizi dell’Associazione.

= —eee—
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OBIETTIVI E ATTIVITA

L'obbiettive prindpale del’Associazione & quello di perseguire, senza scopo di luco, finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sodale, attraverso Pesercizio, in via esdusiva o prindpale, di una o pid attivitd di
mnteresse generale in favore dei propri assodati, dei loro familiar o di terzi

Mella sepuente tabella viene riportato ilnumero del benefidar distinti per attivitd ed anno:
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Attivita svolte dall' Associazione
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ATTIVITAE SERVIZI

Di sepuito le attivitd sopra citate vengono dettagliatamente descritte
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5.1 Servizio MAD (Misure Alternative alla Detenzione)

A seguito della stipula di un apposito protocollo d’intesa con I’'Ufficio del Magistrato di Sorveglianza di
Agrigento, I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Agrigento e la Casa Circondariale di Agrigento e
Sciacca, I’Associazione si ¢ occupata di accogliere detenuti in misure alternative alla detenzione, permessi
premio, semiliberta e detenzione domiciliare.

I’invio dei beneficiari del servizio ¢ stato concordato e realizzato di concerto con T'UEPE di Agrigento
(Utficio di Esecuzione Penale Esterna) del Ministero della Giustizia, il Magistrato di Sorveglianza di
Agrigento e la Casa Circondariale di Agrigento.

s T2 R4
e el P b1l T
11 servizio prevede I’ accoghenza gpersone che, in base ai requisiti previs-g per legge, possono accedere a
determinati benefici di srgguyto ‘elencati e descritti: Tk

&

tenuto regolare condoi:t-a e che non risultano
ianza, sentito il Diretfore dell'Istituto, puo
re a 15 giorni, per consentire di coltivare interessi

= Permessi premio: ai condannati che
socialmente pericolosi, il Magistrato di So
concedere permessi - premio, di durata non su
affettivi, culturali e di lavoro.

I’ Associazione accoglie coloro che accedono a q
la possibilita di relazionarsi con i volontari, operat
che, incontrare e trascorrere del tempo con le lor

beneficio, che durante la loro permanenza, hanno
altri beneficiari dei servizi dell’ Associazione, oltre
iglie.

- Detenzione domiciliare ai sensi dell
permette al detenuto di espiare la pena al di fuori
beneficio, vengono accolti, su disposizione del
alla fine della pena. Durante la loro permanenza
accompagnarli in un percorso di ri-socializzazion
delle loro capacita personali e che possono risult

gge 199/2010: ¢ quella misura alternativa che
tituto Penitenziario. Coloro che accedono a questo
trato di Sorveglianza, per tutto il periodo restante
nuti vengono impegnati in diverse attivita tese ad
il contesto, attraverso azioni concordate sulla base
ili al graduale re-inserimento nel tessuto sociale.

- Messa alla prova: accedono coloro che
conclusione del periodo di messa alla prova, ¢
soggetti messi alla prova sono stati impegnati in
personali ed alle necessita di servizio. Nello s
attraverso la firma di un registro sul quale vengo
e che a termine delle stesse, viene trasmesso all’U
relazione di valutazione del servizio svolto.

o commesso reati inferiori ai 4 anni di pena. La
ito positivo, comporta lestinzione della pena. I
a di volontariato coerentemente alle loro capacita
ento dei servizi, la loro presenza ¢ monitorata
ortati gli orari ed i giorni in cui svolgono le attivita
di Esecuzione Penale Esterna, unitamente ad una

- Attivita di volontariato: 1’Associazione promuove il volontariato rivolto a quelle fasce della
popolazione che ancora troppo spesso vengono escluse, quali i detenuti, gli ex detenuti o le persone
condannate a pene alternative al carcere. In collaborazione con I’'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di
Agrigento, il Casa Circondariale di Agrigento e I'Ufficio di Sorveglianza di Agrigento, I’Associazione
promuove iniziative che rientrano nell'ambito di quella che viene definita "giustizia riparativa”, un percorso
formativo e rieducativo con cui il volontariato cerca di rispondere alla crisi del sistema carcerario italiano,
in linea con l'idea di detenzione prevista dal nostro Paese. I percorsi che vengono proposti, in alternativa
al carcere, mirano, infatti, alla sensibilizzazione e alla promozione di attivita di volontariato, di utilita
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sociale e collettiva, ma soprattutto all'inclusione sociale delle persone che hanno commesso un reato,
attraverso l'offerta di un'opportunita, per impiegare il proptio tempo in progetti utili per sé stessi e per la
comunita, al fine di contrastare il rischio di recidiva.

- Semiliberta: I’ Associazione accoglie anche persone sottoposte a regime di semiliberta, cioe quella
condizione/regime carceratio, di liberta parziale o limitata, che consente ai detenuti di trascorrere parte
del giorno fuori dell'Istituto di pena, per partecipare ad attivita utili al loro reinserimento nel contesto
sociale.

- Tirocini formativi: in collaborazione con I’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Agrigento,
I’Associazione si occupa di attivare tirocini formativi che danno ad ex:detenuti, Popportunita di svolgere
attivita e servizi, i quali hanno contrlbu}tq.ad acerescere ladoro esperienza in ambito lavorativo, anche in
termini di relazioni con il gruppq"Iavc; s e B, i

o y

i.-\.\_ ap
= o

gl v

L

intesa con il Mnisf'd.;:ié della Giustizia Tribunale
sto esercizio, ha dato la | Pfopna disponibilita allo
ecreto Ministeriale 26 quz.o 2001.

A seguito della stipula 'ﬁ.l ‘un apposito protoco
Ordinario di-Agrigento, ’Associazione, anche p
svolgimento di Lavori di Pubblica Utilita ai sensi

Il Lavoro di Pubblica Utilita consiste nella con one della pena relativamente a piccoli reati.

Il Ministero della Giustizia Tribunale Ordinatio
possibilita di svolgere attivita socialmente uti
relativamente al reato commesso. I soggetti inte
in diverse attivita di volontariato, tenendo conto
svolgono i lavori di pubblica utilita firmano di v
effettuano il servizio, che a termine delle attivita
Esecuzione Penale Esterna e/o al Ministero della
ad una relazione di valutazione del servizio svolt

rigento, in alternativa alla detenzione, concede la
r il periodo equivalente alla pena da scontare
i, dunque, sono stati impegnati nell’Associazione,
loro capacita personali e relazionali. I soggetti che
n volta un registro con gli orari ed i giorni in cui
e trasmesso al Ministero della Giustizia Ufficio di
tizia Tribunale Ordinario di Agrigento, unitamente

Coloro che sono stati accolti presso la strut
sperimentare e riscoprire nuove esperienze ed 1
carcerarie, avendo modo di risocializzare gradu
instaurare sane relazioni, sulla base di rapporti di

dell’Associazione, hanno avuto l'opportunita di
are rapporti interpersonali al di fuori delle mura
te con 'ambiente esterno ed allo stesso tempo
arieta e collaborazione.

11 pieno coinvolgimento degli ospiti nelle attivita ntariato dell’Associazione, ha fatto si che gli stessi
avessero modo di sperimentare e talvolta anche prire, le proprie potenzialita e capacita personali,
investendole nel rapporto con gli altri e con il contesto di vita.

I suddetti utenti, tramite il loro servizio di volontariato, in collaborazione con i soci volontati
dell’Associazione stessa, hanno contribuito ad accrescere e potenziare i servizi gia offerti nei confronti di
altri utenti portatori di differenti bisogni.

Gli utenti del servizio durante la loro permanenza sono stati costantemente monitorati dai volontari
dell’Associazione di concerto con I’Assistente Sociale del’lUEPE di Agrigento incaricata e dai diversi
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uffici competenti per territorio a cui sono stati forniti, su richiesta della stessa, informazioni ed elementi
di giudizio che potessero facilitare una valutazione complessiva del soggetto in questione.

Al soggetti accolti ¢ stata fornita assistenza psicologica e sociale, al fine di supportare gli stessi
nell’affrontare i pregiudizi e le pressioni psicologiche derivanti dalla vita intramuraria.

I’Associazione, nell’ambito di questo servizio, ha effettuato anche il servizio taxi occupandosi di
garantire, tramite i volontari, il trasferimento del detenuto dal carcere all’Associazione e viceversa.

I’Associazione rappresenta ad oggi uno dei po_chj_rtl:nti S territorio che gatantisce accoglienza in questo
settore, ad esclusivo titolo gratuito, rta enuta un impottante punto di riferimento,
per il Magistrato di Sorveghanza,l.EE&ﬁ ribunale, la Casa C1rcond-£rﬁ:le onché per P'UEPE, di Agrigento
e non, per tutti quegli enti, fr\'ug?lque che si occupano di segnalare i smgﬁ%‘;ﬁam ai fini di un’opportuna ed
adeguata presa in caricojma anche per i detenuti attraverso lettere in ah chledono di conoscere
le procedure per accedere e fruire dei servizi di a

*13;#

Di seguito si riporta il nu ervizio di cui sopra:

N. N. Beneficiari Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

1 Servizio MAD (Misure Alternative alla Det: 33 33 88 96
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Servizio MAD (Misure Alternative alla
Detenzione)

ANNO 2021 ANNG 2022 ANND 2023

%
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5.2 Servizio accoglienza per senza fissa dimora

I’Associazione ha offerto ospitalita a persone senza fissa dimora che, a causa di difficolta
socioeconomiche, necessitavano di un’assistenza abitativa temporanea.

L’Associazione attraverso questo servizio, oltre ad offrire accoglienza, ha offerto assistenza sociale,
tramite percorsi di accompagnamento all’acquisizione dell’autonomia personale.

I volontari dell’Associazione, infatti, si sono occupati di condividere con gli ospiti del Centro, un progetto
individualizzato, che tenesse conto delle;.; rmo{ge‘lpemoﬂgh dell’utente e delle risorse del territorio che
potevano essere coinvolte. F e B e o o g

o -.'.= s
A e
=T b i ]
tari si sono occupa.ﬁ":;dl monitorare il grado di
bia richiesto, di modifieare in itinere il progetto di

osse quanto piu posablléﬁerente alle aspettative

Attraverso colloqui peﬁ:{)d'fci con gli utenti, i
autonomia acquisito dagli stessi e, qualora il caso
intervente prioritariamente concordato, in modo
e risorse degli utenti stessi.

Agli utenti accolti ¢ stato, ino azione di pasti in loco.
Il servizio mensa viene garantito anche a coloro

on fruiscono del servizio di accoglienza.

La mensa gestita dall’Associazione, non si ¢ limit;
pedagogico di educare, 1 fruitori del servizio, al i

a mera distribuzione di pasti, ma si ¢ posta il fine
o dei locali.

I volontari si sono, inoltre, occupati di indagare
motivi che hanno indotto i singoli individui a tr
hanno cercato di orientarli verso 1 servizi del ter
che avrebbero potuto fornire un contributo per i

discrezione, attraverso I'ascolto della persona, sui
1 in una situazione di disagio e laddove possibile,
o anche i servizi offerti dall’Associazione stessa,
ramento del disagio manifestato.

Alcuni di coloro che hanno fruito del servizio a
integrarsi nel contesto sociale, trattandosi per la m
per la presa in carico da parte dei circuiti di acco
che si trovano in temporaneo stato di difficolta
maggiori difficolta nel reperimento di un’occupa

ienza, hanno manifestato maggiori difficolta a re-
t parte d’immigrati che non hanno avuto i requisiti
a integrata previsti dalla normativa e/o di persone
mica e sociale e che, pertanto, hanno incontrato
lavorativa e abitativa.

11 servizio accoglienza, oltre a rappresentare un luogo dove poter trovare un tetto, un letto ed un pasto
caldo, ha rappresentato anche un luogo d’incontro in cui sono state organizzate delle attivita ludico
ricreative, in occasione delle ricorrenze piu significative dell’anno.

Il suddetto servizio viene realizzato, anche, con il sostegno del Banco Alimentare, che grazie ad una
convenzione contribuisce alla fornitura di generi alimentari.

51



I’Associazione rappresenta una delle poche realta che offre servizi di accoglienza ed assistenza a titolo
gratuito in tutta la Provincia di Agrigento e cio ha contribuito a far si che ’Associazione, divenisse nel
tempo un importante punto di riferimento per i servizi sia pubblici che privati del territorio.
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i seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Bemefficraury Amnme 2077 Amme J05F | Avme 502 Anme J05

1 Zexvizio Accoglienza per 2enza Fissa Dimara 1 9 10 1z
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Servizio Accoglienza per Senza Fissa
Dimora

ANND 2021 AHND 2022 ANND 2023 ARHD 2024




5.3 Corsi di alfabetizzazione della lingua italiana e doposcuola

I’Associazione garantisce corsi di alfabetizzazione della lingua italiana svolti da una docente
adeguatamente formata nell'insegnamento della lingua italiana L2.

Al corst hanno preso parte coloro che hanno fruito di altri servizi dell’ Associazione.

Ciascun corso ha affrontato argomenti riguardanti i contenuti grammaticali della lingua italiana,
educazione civica, cultura e civilta.

pie Ry

PP Mg,

I corsi sono stati orientati a fon'x[&é‘ al partecipanti i concetti di base deJ.la lingua italiana, oltre che, utili
informazioni rispetto agli usi é-':?:ostum1 del contesto di accoglienza. r..-.

By

w%
ecipanti capaci di muov-@?l autonomamente sul

orative, attraverso I'acquisizione di utili strumenti
tessuto sociale.

Obiettivo_finale dei corsi ¢é quello di rendere i
territorio per il reperimento di soluzioni abitative
linguistici e culturali, per un piu facile inseriment

Attraverso simulazioni circo
risorse del territorio, facilitando in questo modo,

per conoscere la cultura e le
SSO al servizi.

Le lezioni, alternate in lezioni pratiche e front
informazioni non solo linguistiche, ma anche cu
cultura di accoglienza ed una piu facile integrazio

nno dato modo ai partecipanti di acquisire utili
i, al fine di favorire un’adeguata conoscenza della
n gli autoctoni.

I beneficiari hanno preso parte ai corsi con intere
la comprensione dei concetti, i corsi si SONO sV
mediatore inter-culturale e tutor che hanno affia

artecipando alle lezioni con costanza. Per facilitare
a presenza di volontari con lo specifico ruolo di
i beneficiari durante le lezioni.

I’ Associazione, inoltre, attraverso I'impiego dei
volto a sostenerli nello svolgimento dei compiti
potenziamento della frequenza scolastica ai corsi

tari, garantisce agli ospiti il servizio di doposcuola,
a comprensione delle consegne e delle lezioni, a
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i seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Bemefficraury Amnme 2077 Amme J05F | Avme 502 Anme J05

3 Corsi i Al abetizzazione dells Linous Italina ¢ Doposcuola 19 3 159 114

Corsi di Alfabetizzazione della Lingua
ltaliana e Doposcuola

AR 202 ANNO 2022 ARND 2023 ARHD 2024




5.4 Laboratori di potatura e giardinaggio

I’ Associazione, con la collaborazione di un volontario esperto in materia, ha organizzato n. 2 laboratori
formativi, mirati all’insegnamento di alcune competenze di base nel settore agrario e giardinaggio, al fine
di facilitare il (re)inserimento socio-lavorativo di coloro che ne hanno preso parte, attraverso
I'acquisizione di competenze spendibili nel campo del lavoro autoctono.

I laboratori sono stati riproposti in periodi diversi, con i medemml argomenti, in modo da permettere la
partecipazione di piu persone possibili.

& 4
I laboratori suddivisi in 4 ore al %tgr_xha-ﬁ.%ét é‘lbrm per un't@aié‘d{ 32 ore ciascuno, sono stati realizzati

nei periodi come di seguito %ca-to b Pe
>’ S
o
=y -

- Dal 04/03/2024 al 22/04/2024;
- Dal 02/09/2024 al 21/10/2024.

Ai laboratori hanno partecipato gli ospiti della s
nelle tecniche di potatura
mantenimento del giardino, a

aromatiche.

e stessa, 1 quali si sono cimentati
rto, nonché della cura ed il
plante e fiorl ornamentali, ma anche di erbe

e tecniche colturali, alla conoscenza delle diverse
attie e parassiti.

Le prime lezioni del laboratorio sono state dedic
specie ornamentali e su come affrontare eventua

Al partecipanti ¢ stato spiegato come il fare giardi o aiuti a conoscere il mondo della natura ed il ciclo

della vita.

Le argomentazioni trattate all'interno dei laborat no state cosi suddivise:
- clima, stagioni e zona climatica;
- tecniche di giardinaggio;

- la terra;

- manutenzione del giardino;

- difesa delle piante;

- piante pioniere;

- piante aromatiche;

- gli attrezzi per fare giardinaggio;
- lorto;

- il giardinaggio come terapia.
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5l argomenti trattat hanne catturato Pinteresse dei partecipanti al corso, che hanno seguito con costanza
e coinvolgimento attive, raggungendo un buon livello di preparazione.

I seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

N N, Feneliciag Anne F7 | Anme F027 | Anme #0723 | Anmo F07€
4 Labograien di Fotatuera & i i Y > 3 5 36 36
L%
: = w o
(s o =
i - A
q_‘? 1.‘_-! L i .
d '
I @

) e
Laboratori di Potatura e Giardinaggio
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5.5 Laboratori per manovali edili

I Associazione, con la collaborazione di un volontario esperto in materia, ha realizzato n. 2 laboratori
per manovali edili.

I laboratori sono stati riproposti in periodi diversi, con i medesimi argomenti, in modo da permettere la
partecipazione di piu persone possibili, nei periodi come di seguito, per 4 ore al giorno per 8 giorni, per
un totale di 32 ore ciascuno:

- Dal 08/01/2024 a1 26/02/20245 o o 1
- Dal 06/05/2024 al 24/06&21)_2{4_.;4‘5-'--".':' Y
I. "_::.:" | '=|: B
f_ll\_-:"' - ! 1_-_._-

¥
nerale di favorire il raggiungimeénto da parte dei
ti campi sia dell’edilizia tradizionale che in quella

ntale degli organismi cos'tﬁ_?____t.tivi.

oy ), 5 .
I laboratori sono stati &_‘eﬁizzan con lobiettivo
partecipanti, di una solida formazione di base n
innovativa, legate alla sostenibilita energetica ed a

rado di:

I laboratori sono stati orientati a rendere gli alliev:

- conoscere le diverse f: tuatle;
- conoscere le tecnologie delle costruzioni i

all’'impiego dei materiali costruttivi da utilizzare;

rimento alle caratteristiche, al comportamento ed

- conoscere I'impiego delle varie macchine, zzature ed utensili di cantiere.

I partecipanti al laboratorio sono stati di nazio
interesse e costanza al laboratotio, apprezzand
tecniche di lavoro spendibili nel campo lavorativ
che hanno svolto nei loro paesi di origine.

e cultura eterogenea ed hanno partecipato con
ossibilita che ¢ stata loro offerta, di apprendere
ale, ma anche molto vicine alla tipologia di lavoro

I laboratori hanno, inoltre, offerto ai partecipanti
sia con le tecniche che con gli strumenti utilizz
differenza tra le caratteristiche delle abitazioni ne

ssibilita di applicare un paragone ed un confronto
1 loro paese d’origine con riferimento anche alla
rs0 contesto.

I laboratori sono stati svolti per un totale di 32 o
e competenze sia a livello teorico che pratico.

e quali i partecipanti hanno acquisito conoscenze

Durante le lezioni teoriche sono stati trattati i seguenti argomenti:

- esecuzione di tutti i compiti assegnati dal capocantiere o dal caposquadra;

- trasporto di materiali e forniture dagli autocarri in cantiere in modo che siano pronti per
Iinstallazione o per altre operazioni,

- test delle attrezzature e dei macchinari per garantirne il buon funzionamento;

- pulizia del cantiere alla fine della giornata e garanzia che tutte le attrezzature siano adeguatamente
sicure per la notte;
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: apprendere elementi di falegnamernia, lavori elettrici, idranlici e altre competenze specialistiche
come richiesto dal capocantiere,

. esecuzicne delle 1struzioni per garantire la sicurezza dellintero team;,

- misura e lavorazione del legname secondo le specifiche desiderate.

I seguito si riporta il numero dei beneficiard che hanno fruito del servizio di cui sopra:

g Anme Anne Anne | Anne
i . Dexh iy it 2021 2022 | 2023 | 2024
5 Laboraton per Man ovali E dili 23 30 36 36
L oy v Y 1N
rﬂt“f.:.x-f'*-- et Y
Ls* 8
O & ;-
- '?..'-"f "':?"

Laboraton per Manovali Edili
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ARHO 2021 ARMO 2022 ANMD 20023 AN 24




5.6 Laboratori di cetamica

Nell’ambito del Progetto “SAI Agrigento DM-DS” durante tutto 'anno di riferimento, sono stati
realizzati tre laboratori di ceramica di diversi livelli, nei periodi cosi come di seguito:

- “L’arte dentro e fuori di noi” dal 04/01/2024 al 29/04/2024;
- “La strada verso Ia creativita”- dal 02/05/2024 al 30/08/2024;
- “L’arte espressiva della ceramica”: dal 02/09/2024 al 30/12/2024.

Ai laboratori hanno partecipato k@ 1 6.'.]561’16%9.{1 dél Progoj;to_n“SAI Agrigento DM-DS” ¢ sono stati
realizzati da una docente espefta in materia supportata dai vbl[mta.r_l dell’Associazione che hanno
contribuito a date un valore_::r aggiunto alle attivita previste. 1

&

= ”‘%

dell’Associazione, i partéc_;ganti hanno facilmente
on costanza ed assiduita, esprimendo giudizio
nifestando passione e voglia di approfondire le
la e la ceramizzazione dei manufatti definiti.

Durante i laboratori realizzati direttamente nella
interpretato. l'attivita loro proposta, frequenta
favorevole durante lo svolgimento delle lezioni
complesse tecniche riguardanti la lavorazione de

Liberi nella loro espressione creativa, crescente
hanno dimostrato di assumere sempre pitt conos

o svolgersi delle lezioni sia teoriche che pratiche,
e dimestichezza delle varie fasi lavorative.

Gli allievi hanno dimostrato capacita, senso di re
a confrontarsi sugli argomenti affrontati, pa
preparazione tecnica.

sabilita, disponibilita al lavoro di gruppo, propensi
ando alle wvarie discussioni con attenzione e

Gli obiettivi prefissati all’inizio dei laboratori son
da parte della maggior parte dei partecipanti.

, dunque, sicuramente raggiunti con ottimi risultati

Gli allievi hanno confermato la loro creativita,
aumentata attraverso la puntuale e sempre piu as
grande consapevolezza, oltre che arricchire il lor
di poter trasformare in lavoro quanto appreso.

resse e lestro, la loro capacita ¢ maggiormente
frequenza, che ha permesso loro di acquisire una
aglio artistico/culturale, con la concreta possibilita

Gli allievi hanno appreso 1 vari passaggi sulla m azione dell’argilla, della tecnica dei colombini, su
come ideare, progettare e definire il manufatto da realizzare.

Durante lo sviluppo delle attivita, gli allievi, hanno manifestato passione ed entusiasmo per i diversi
manufatti ceramici che hanno realizzato, oltre che la voglia di comprendere le tecniche per la procedura
della decorazione su terracotta e la successiva fase di ceramizzazione degli stessi manufatti.
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La liberta di espressione della loro creativita, man mano crescente con lo svolgersi delle lezioni sia teoriche
che pratiche, ¢ stata la dimostrazione che hanno acquisito conoscenza e dimestichezza delle varie
tecniche.

Le lezioni, si sono svolte con responsabilita, dedizione e rispetto reciproco, attraverso confronti e dibattiti
su come realizzare, modellare, ceramizzare e personalizzare 1 vari manufatti, studiati nella forma,
nell’inserimento di applicazioni e decori pittorici.

Gli allievi hanno anche dimostrato grande capacita di lavorare in gruppo, creando vasi e mosaici, in un
affiatato clima familiare e di collaborazione reciproca

e i :r'n-'ll
i a&W ity 43
Hanno creato i loto oggetti, gh"ﬁ'ﬁen'sﬂl dipinto i paesaggi, i decori ed i ritratti con 1 costumi tipici o
personaggi rappresentativi. :“'- . r':.-,

P4

‘f?‘“}

ambito del Progetto SEIE:.prevedeva I'erogazione
clusione dei laboratori. %

La partecipazione ai suddetti laboratori finanzia
di un gettone di presenza che ¢ stato consegnato

Considerato che, appunto, 11 1 Progetto SAIL hanno potuto
accedere solo coloro che era anto, ¢ stato realizzato con la
collaborazione attiva dei volontari un laboratorio ramica accessibile a chiunque, in modo da date la

possibilita di partecipare anche a chi non avesse i isiti.

de forma attraverso la ceramica 2024” hanno

rvizio MAD e del servizio accoglienza richiedenti
3/05/2024 ¢ il 30/06,/2024.

Al suddetto laboratorio dal titolo “La creativit
preso parte 25 persone tra volontari, destinatari
asilo ed ¢ stato realizzato nel periodo compreso t

Essendo stato realizzato dai volontari e dunque,
forma attraverso la ceramica” ¢ stato strutturat
del gettone di presenza.

finanziato, il laboratorio “La creativita prende
aniera piu semplice e non prevedeva erogazione

Di seguito si riporta il numero dei beneficiari hanno fruito del servizio di cui sopra:

.. Anno Anno Anno | Anno
N N. Beneficiari 2021 2022 2023 | 2024
6 Laboratori di Ceramica 13 30 36 16
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5.7 Laboratori di lavorazione della cartapesta

Il laboratorio per 'apprendimento della tecnica della cartapesta e la realizzazione di manufatti iniziato il
20/01/2024 si é concluso il 27/04/2024.

I partecipanti al laboratorio si sono trovati ad affrontare una materia a loro sconosciuta. Consegnato ad
ogni singolo allievo un album da disegno corredato da una matita, hanno iniziato ad apprendere la tecnica
del disegno e del chiaroscuro.

Riscontrata una discreta manualita si ¢ proposto di disegnare i componenti della loro famiglia, colorando

con colori a matita i manufatti realizzati. e
4 ".f-lllr' 5= -.-""I

i .-'_:i- 3 o
Successivamente si € passato; a]I’apprendlrnento della tecnica deha modella21one della creta. Creati
manufatti di media graqx:l.e-léza (20x30 circa), a bassorilievo, con Pausilié izstecche per. modellare, si ¢
passato alla realizzazione di oggetti con la tecnic a carta incollata; con la stesura di strati di fogli di
glornale tagliati a strisce, incollati sulla superfici reta, si sono realizzati rﬂ.ﬂmufattl successivamente
colorati a tempera. Realizzazione del calco, in g presa semi rapida, esegui‘f(') da tutti gli allievi, su
opere create a soggetto libero, sempre con la tec el bassorilievo.

I partecipanti si sono cimentati nella, creazione
ottenere il manufatto, duplica

cartapesta e riempimento dei calchi in gesso, per

Gli allievi hanno proceduto alla realizzazione di
(dalla macerazione, alla battitura per frantumare 1
la mistura delle colle), hanno ottenuto un risultat
a pennello a mano libera, grandi maschere usand
maschere museali africane riprodotte nelle im
reinterpretazione, su suggerimento, ¢ stata replic
grandi.

rosso quantitativo di cartapesta, dalla fase iniziale
e cartacee, completando I'impasto omogeneo con
imale. Hanno modellato e dipinto con colofi stesi
e riferimento di modello alcune foto raffiguranti
i stampate, messe a loro disposizione. A libera
on la realizzazione di maschere di dimensioni piu

Dopo aver dato loro alcuni cenni storici sull’us
alcuni manufatti utilizzando alcune foto essenzi
cartone, successivamente decorato e colorato.

e marionette e dei Pupi siciliani, sono stati creati
testa di un pupo, rifinito da elementi applicati in

La partecipazione al laboratorio di cartapesta, da
stati raggiunti obiettivi al di sopra delle aspettativ

degli allievi, ¢ stata attiva per tutta la durata e sono

Di seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

.. Anno Anno Anno | Anno
N N. Beneficiari 2021 2022 2023 | 2024
7 Laboratorio di Lavorazione della Cartapesta 12 0 0 8




Laboratorio di Lavorazione della Carta
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5.8 Sportello polifunzionale

Attraverso lo sportello polifunzionale in cui si articolano diversi interventi, I’Associazione in
collaborazione con alcuni enti gia attivi sul territorio ha garantito una serie di servizi di seguito elencati e
descritti:

-  Orientamento e supporto psico-socio-sanitario

Il servizio ¢ orientato ad offrire sostegno ed accompagnamento, relativamente al rilascio del codice fiscale,
del libretto sanitario, della tessera sanitaria con contestuale iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale e
scelta del medico di base, oltre che, a fornire informazione e consulenza in meritoa: pensioni d’invalidita;
ISEE; disoccupazioni; assistenza ﬁsga:lsl;ﬁeﬁgkﬁs's._i? di' sogoi 6&13_.,0 E-t?' =

y 1T

1 Lk
o 2| ':._

T - i
- Servizi di consulenza ed orientamento al lavoro Y

e sl sono occupati Ei}yﬂuppare metodologie di
esso al mercato del lavldé_q e/o di uscita tutelata,
tive che offte il tertitorio,tramite un colloquio di
rriculum vitae.

Attraverso questi servizi“i volontari dell’Associ
accompagnamento della persona nel percorso
aggiornando gli utenti sulle diverse opportunita I
orientamento e la redazione e/o aggiornamento

- Servizio di assistenza s

Attraverso questo servizio, i volontart dell’Ass ione, s sono occupati di fornire consulenza ed
accompagnamento nel percorso di acquisizione quisizione dell’autonomia degli utenti che hanno
afferito al servizio.

ell’lambito dell’assistenza sociale, si sono occupati
intervento volti a favorire la graduale acquisizione

Nello specifico i volontari, con formazione speci
di concordare con gli utenti, percorsi individualiz
delle competenze e capacita personali.

Con colloqui periodici, si ¢ provveduto a monitor;
d’intervento in itinere, laddove il caso lo ha richie

percorso dei singoli utenti e modificare il progetto
n risposta al feedback degli stessi utenti.

Al fine di facilitare il raggiungimento degli o
prevedendo il coinvolgimento di diverse risorse d
ha stipulato appositi protocolli d’intesa, grazie a
strumenti per la propria autonomia attuale e futu,
offerto anche servizi di segretariato sociale, attr
di orientare gli utenti presso i servizi del territorio
competenze e delle funzioni dei servizi stessi, al
protetto.

vi, il progetto d’intervento ¢ stato predisposto
itorio, iz primis dei servizi con i quali ’Associazione
i 'utente ha avuto la possibilita di acquisire utili
ell’ambito dell’assistenza sociale, ’Associazione ha
o cui i volontari dell’Associazione si sono occupati
rmandoli e rendendoli consapevoli dei ruoli, delle
di facilitarne la fruizione, anche attraverso invio

-  Sussidio di accompagnamento all’integr

Consiste in un aiuto economico che viene erogato a coloro che versano in un particolare stato di difficolta
economica e necessitano di un aiuto al fine di superare un periodo economicamente difficile per avviarsi
ad una graduale ripresa.

-  Assistenza e consulenza legale

Questo servizio ¢ orientato ad offrire le necessarie informazioni e precisazioni per chiarire dubbi e
perplessita in materia di Diritto Civile, ma anche in tema di immigrazione. Nel caso di immigrati, esso
viene svolto da un legale e da volontari con formazione specifica in qualita di operatori legali.

= —eeae—
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Mello spedfico lo sporttello si e ocapato di

v seguire le procedure per il Riconoscimento della Protezione Internazionale,

o seguire le procedure peri naongiun giment familiar,

v seguire le procedure per larichiesta e rilascio del permesso di soggiomo,

v seguire Iiter dei fiaorst avverso la Commissione Territoriale per il riconoscimento della Richiesta
di Protezione Internazionale;

v mediare i rapporti trai migrant e la pubblica amministrazione, con mterventi 4 sostegno di coloro

i quali hanno difficoltd nel far valere i propr diritti nei var uffici competenti come la Questura, la
Prefettura, lo sportello unico e non nescono ad avere notizie sui procediment ammmistrativi che b
figuardana,

v offrire consulenza ed assistenza legale nelle discipline del diritto dwvile, penale, internazionale e
dellimmigrazione; ; :

¥ offrire orient:a:nt_t_nfth ed assis mﬁ mﬁqﬂegﬁlmﬁmagqu che voglionc inoltrare richiesta di
Protezione Intemazionale o pec o che hanno gid ottenuto il ﬁ@nasqmento dello status di rifugiato
o Cast Speciali o P:Qteﬂon; ﬁlﬁmdmﬂa

v offrire aﬂsistmzagmnsulmza. in matenia
o offrice tutela e assistenza in materia previ
W offrire asdstenza per la fruizione e tutela

invaliditd civile;
ale e assistensiale; Y b
itti ciwili,

Dd seguito siriportailn ervizio di cui sopra:

Anme 2021 | Amme 82 | Anne 2023 | Anne J024

5 Spmiello Folthmrionak 432 175 159 H

Sportello Polifunzionale

ARND 2021 ANHOD 2022 AMMO 2023 AMHO 2024




5.9 Sostegno Psicologico

Attraverso questo servizio I’Associazione ha garantito sostegno psicologico agli utenti tramite incontri di
gruppo.

Gli incontri sono stati orientati a fare emergere atteggiamenti che potevano far supporre un vissuto
traumatico. Nei casi di traumi particolarmente forti, si ¢ fatto ricorso ai colloqui individuali presso
I'ambulatorio del CSM (Centro di Salute Mentale) e 'SPDC (Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura)
del’ASP n.1 di Agrigento, dove i beneficiari hanno potuto fruire della consulenza della figura dello
psicologo e dello psichiatra che, attraverso una piu attenta presa in carico, hanno attuato un programma
di trattamento individuale adeguato.

sine
Su richiesta del beneficiario, lo clnﬂ:isa‘ﬂl’ascla'una reIamcﬂe'-'dLagnostlca descrittiva della patologia e

della terapia eseguita, docume to-utile in ambito dell’audizione presso la.Commissione Tettitoriale per il
Riconoscimento.della Protg,}lohe Internazionale. "

=

11 suddetto servizio € stato realizzato sulla base di
1 di Agrigento.

pposito protocollo d’in%@g stipulato con PASP n.
-

Nell’ambito di questo servizio, ’Associazione si
mentale che vengono impe
Iobiettivo di dare loro un’op
altri.

a, inoltre, di accogliere persone con lieve disagio
ono segnalate dal CSM, con
ali, mettendosi a servizio degli

Alcuni dei volontari impegnati in questa attivita
sono persone che soffrono di lievi disagi menta
nello svolgimento delle attivita, che rappresentan.
Al volontari/utenti, dunque, sono stati assegnati i
personali, in modo che la sperimentazione del su
contribuire ad accrescere la propria autostima pe

ono il duplice ruolo di volontari/utenti in quanto
tanto, vengono costantemente seguiti ¢ sostenuti
loro un modo per trascorrere del tempo di qualita.
chi e servizi quanto piu aderenti alle loro attitudini
o nella buona riuscita delle mansioni svolte, possa
le.

I volontari che hanno fruito di questo servizio ha
e sentirsi, dunque, utili nell’espletare un servizio i

to modo di riscoprire le proprie risorse personali
ore degli altri.
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i seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Bemefficraury Amnme 2077 Amme J05F | Avme 502

Amne J034

9 Sostegno Pacologico 3 13 159

14

Sostegno Psicologico

ANHD 2021 ANND 2022 ARND 2023 ARHND 2024
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5.10 Sostegno alle donne vittime di violenza

Cuesto servizio ¢ orientato ad offrire ascolto, accoplienza ed orientamento alle donne, sia italiane che
straniere che subiscone wiolenza intra-familiare.

I wolontari, aon formazione specifica nel settore, st sono occupatl di acoogliere le nichieste di auto
pervenute al servizio telefonicamente, cercando di fare una prima valutazione del rischio e porre la
persona in una condizione di sicurezza, indirizzandole ai servizi piv idonel.

L Associazione ha offerto 4 servizio di assm}:mial orientamento ed mfc:-rma.acnne legale, ma anche
crientamento e consulenza in ambito k:wﬁﬂﬁﬁ;: @ﬁf&ﬂﬂfﬂ{lﬂutﬂnomm della persona m situazione di
disagio, oltre ad essere state indifizate presso alto servizi del terotofio, maggiormente idonei a prendere
in carico il singolo.caso. ¢
k= .

i

Sssociazione fanno rifer%gﬁe_r;to ad altri serwizi del
niti in rete a seguito di wn apposite protacollo
violenza sulle donne ed i minori della cittd di
ente, che richiede di essere fronteggiato da un

Mello svolgimento di questo servizio i volontan
terfitorio, che insieme al’Associazione, si sono
dlintesa, operando m contrasto & prevenzione
Arrigento, considerandole un grave problem:a_
impegno conglunto tanto sul pis

i seguito si riportail numero dei beneficiari hanno fruito del servizio di cui sopra:

Amme 2057 Anme J0ZF Arme 3053 | Anmo f854¢

Sostegno alle Donne Vittime di Violenza

O
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AN 2021 ARRHD 2022 AR 2023 AN 2024




5.11 Progetto “OASI DI SOLIDARIETA"

1 progetto “Oasi di solidarieta”, cofinanziato con 1 fondi del 5Emille, € stato pensato dopo un’attenta
analisi dei fruitod del servizi dell’Associazione, caratterizzati per la maggior parte da immigratl efo
autoctoni che versano in condizioni di disagio e tendenzialmente arischio di marginalitd sociale,

1 progetto rappresenta un’azione complementare a quelle previste dallo sportello polifunzicnale, piu
dettagliatamente descrittc precedentemente, ma wiene descrtto in maniera separata in quanto &
afinanziato con i fondi del 5Xmille come sopra precisato.

Il progetto consiste nella;mnsegn}cﬁ.hﬁﬁgjﬁm&rngwggﬁgqﬂgm che s sono rivolti all’ Assodazione,
dopo aver reperito una solufidgﬁ* Alloggiativa, ma che necessitano di un aiuto al fine di avviare e
oot solidare una prim a fase di antonomia in un contests sociale carente i servizi assistenziali, ma anche
segnato da eventi di zenofobia di cui i migranti h risentito delle conseguenze, rendendo ancora pil

difficile il loro inserimento nel tessuto sociale. 3
@,
i seguito si riporta il numero dei benefici hanno fruito del servizio di cui sopra:

Amme J0EF | Anme 502 Anme 2634

i1 Proguto Oas di Sokdariet: i L] 17

Progetto Oasi di Solidarieta

o—— O

ARNHO 2021 ARHO 2022 AR 2023 ARHD 2024




5.12 Progetto SAI Agrigento DM-DS Anno 2024

11 suddetto Progetto, finanziato dal Ministero dell’Interno, attraverso il Comune di Agrigento, in qualita
di Ente Locale, viene gestito dall’Associazione in qualita di Ente Attuatore, dal 2006 ed ¢ finalizzato
all’accoglienza integrata di Richiedenti e/o Titolari di Protezione Internazionale e/o Umanitaria, con
disagio sanitatio e/o psicologico, nello specifico vittime di violenze, torture e persecuzioni, che violano i
diritti umani.

Il Progetto ¢ stato affidato all’Associazione a seguito della pubblicazione dell’esito della gara, attraverso
cui ’Associazione risulta aggiudicataria della gestione del Progetto “SAI Agrigento DM-DS” 2024.

-
i )

1, ik =] g

Le attivita previste dal Progetto {é’ng;(')-'flo espletate attraverso la plre'p_l‘isgqsizione di servizi di accoglienza
“integrata” ¢ mirata a favorite'il perseguimento dell’autonomia individuale e supportare i percorsi di
integrazione e di inclusfgl)_né' sociale dei soggetti Iti nella fattispecie,"-'eﬁi'h_;!_{ichiedenti e/o Titolari di
Protezione Internazionale, con necessita di assi a sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e/o
prolungata, che vengono aiutati tramite un pr o individuale ed organi#zato detto empowerment,
secondo cui la singola persona puo (ri)costrui proprie capacita di scelta e di progettazione e
(ti)conquistare la percezione del proprio valore, roprie potenzialita ed opportunita.

sl & I

In questo contesto 'Ente At
Agrigento DM-DS” in quanto, da una parte ha la
del territorio (utenti/setvizi), dall’altra ha il com
essa collaborare per facilitare I'individuazione dell

e I'esterno del Progetto “SAI
one di raccogliere, analizzare e tradurre le esigenze
1 segnalare tali esigenze in ambito di équipe e con
oste piu appropriate nell’organizzazione dell’ente.

I servizi che vengono realizzati sono, dunque, ori a garantire un percorso di accoglienza “integrata”,
intesa come effettiva emancipazione del bisogn ricevere assistenza. Il Progetto colloca al centro
dell’accoglienza le persone, intese non come m eneficiari passivi di interventi predisposti in loro

favore, ma protagonisti attivi del proptio progett ita.

ilita, destinatarie dirette dei servizi ed interventi
n siano concentrati sulle sole misure di assistenza
di un progetto personalizzato di accoglienza.

Nel caso di persone portatrici di specifiche vul
oggetto del Progetto, ¢ necessario che gli interve
psicologica e psichiatrica, ma mirino alla realizza

I’Associazione, pertanto, provvede ad amp
contestualmente ai servizi di orientamento legale
i tempi della singola persona con specifica vulne
vista il carattere temporaneo dell’accoglienza.

1 percorsi di inserimento socio-economico,
ale, ponendo 'accento sulla capacita di “aspettare”
ta nel suo percorso d’inclusione, senza perdere di

Nella realizzazione del Progetto, si assume un approccio “o/istico” volto alla presa in carico della persona
nella sua globalita e complessita, che necessita di un sistema dialogante con il contesto tertitoriale in cui
si inserisce e senza avere con esso una modalita operativa autarchica.

L’Associazione, dunque, ¢ continuamente impegnata nella costruzione e nel potenziamento delle reti
territoriali, attraverso il coinvolgimento di tutti gli attori locali del territorio, in un’unica rete integrata di

_—
71




servizi alla persona gia attiva e consolidata nel tempo grazie alla pluriennale esperienza dell’Associazione
sul territorio.

L’accoglienza prevista dal Progetto ¢, dunque, un’accoglienza “integrata” in cui gli interventi di base sono
contestuali a servizi volti a favorire I'acquisizione di strumenti necessari per 'autonomia, come parte
integrante del welfare sociale.

Tali servizi vengono realizzati attraverso I'impiego di personale dotato di esperienza, professionalita e
formazione pluriennale ed adeguata alla tipologia 'di -accoglienza, che compone un’équipe
multidisciplinare, in grado di garantire un’effettiva presa in carico dei beneficiari accolti, tenendo conto
di vulnerabilita o di esigenze particolari, anlg:he di natuq Rs1co socio-sanitaria, predisponendo modalita
organizzative e funzionali alle d1v|,e;csve Q.iaeeufrcma ol

ey SN
) o
gl

I beneficiari del Progetto: yengono accompagnati nella fruizione di tutti 1-.-§é-§_v121 erogati sul territorio e
affiancati nell’espletarnento delle procedure, met in pratica quanto splé'fggto dall’Assistente Sociale
in ambito. dei colloqui nei quali i beneficiari veng formati sui ruoli e le competenze di tutti i servizi
erogati dal territorio e coinvolti a vario titolo nel I rocesso d’integrazione, sostenendoli e rendendoli
consapevoli delle diverse procedure e dunque, pr nisti attivi del proprio processo d’integrazione.

del territorio e della comunita
isorse personali in relazione al contesto sociale nel
uisire gradualmente la capacita di muoversi da soli
uvata dall’Operatore per I'Integrazione/Mediatore
le fasi del procedimento per la (ri)acquisizione
emente informati e dunque, si sentano protagonisti

L’Associazione si occupa, ino
locale, aiutandoli a focalizzare e potenziare le pro
quale sono inseriti, in modo che gli stessi possan
e partecipare alla vita locale. I.’Assistente Sociale,
Interculturale, si occupa, inoltre, di spiegare t
dell’autonomia, in modo che i beneficiati siano co
attivi del proprio percorso di accoglienza.

Dopo una prima fase volta alla condivisione, t
d’Intervento Personalizzato, che risponda alle
tertitorio, ’Operatore per I'Integrazione/Mediat
progetto d’intervento, accompagnandoli presso
processo d’integrazione e nella conoscenza e com
interagiscono sul territorio, imparando a ricon
potenziate, in relazione a quelle offerte dal conte

ssistente Sociale ed i1 beneficiari, di un Progetto
nze dei beneficiari in relazione alle 'risorse del
nterculturale si occupa di concretizzare le fasi del
izi e gli uffici coinvolti a vario titolo nel loro
ione del modo in cui gli stessi servizi socio-sanitari
e le risorse personali, che vanno maggiormente
rritoriale.

0 Personalizzato finalizzato all’autonomia, in cui il
beneficiario, collaborando direttamente, si senta onista attivo, mentre i singoli operatori diventano

“ponte” per la conoscenza del territorio e del munita locale, accompagnando ed affiancando il
beneficiario nella risoluzione di questioni che caratterizzano la quotidianita, ma anche nella conoscenza
delle opportunita offerte dal territorio, dei servizi e del loro funzionamento. Contestualmente I’équipe
monitora e valuta il grado di autonomia progressivamente acquisito dai singoli beneficiari nella fruizione
di tutti i servizi erogati dal territorio, muovendosi, anche con Iausilio di mezzi pubblici e/o del servizio
navetta, garantito ed organizzato dall’Ente Attuatore, in modo tale da essere funzionale alle esigenze dei
beneficiari e del Progetto stesso.

I’équipe provvede ad avviare un Progetto d’Inte
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Aftraverso un costante monitoraggio, Passistente sociale valuta, insieme all’équipe, 1 grado di autonomia
acquisito dai beneficiari, in modo da sollecitare gli stessi a muovers, senza "ausilio dell’Cperatore per
IIntegrazione/ Mediatore Interculturale.

i seguito si riportail oumero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di cui sopra:

Fu's I, Benelffciaur Anme 5051 Amne FOIF Anme 505 Amne FOM4
i Progetto SAT Agricento DM-DE 31 a2 37 36
= Y
aePPhe
L= E M .
G* *da
{f I‘E:"
P @

Progetio SAl Agrigento DM-DS

=

ARNOD 2021 ANHO 2022 ANNO 2023 ARMNO 2024




513 Progetto CAS (Centro di Acco glienza Straordinario)

MNel’anno 2024 ¢ prosepuita Pattivita di accoplienza attraverso il “CAS® (Centro di Accoglienza
Straordinario) attivato nel 2014 a sepuite della stipula di un’appeodta convenzione con 'Ufficio
Territoriale del Governo (Prefettura di Agrigento). Monostante il suddetto servizio si carafteriza come
un servizio di prima accoglienza che, quindi, richiede servizi esclusivamente di prima necessitd,
PAssociazione utilizza lo stesso mods oberands pia adoperato per il Progetto SAT e che, consolidandosi e
potenziandosi negli anni, € tsultato funzionale.

Al beneficiarl, pertanto, cltre o servizi di accoglienza, sono garantiti servizi di orientamento ed
acaompagnamento scolastico, orientame U,?q--ﬂf-;lgﬁ’??”: dsgstenza sanitana e di 2ccompagnaments alla

completa autonomia ed ihtegrazi{gg&gﬁ&f@é“ﬁh sodale, o

1 A
- ",y .

€ tesa a fornire ﬂ"ﬂ%ﬁdmfﬁ"gﬂ strumenti utili a
za facilitare una gestione autonoma della propria

Mel garantire i servizi cﬁ?j{é’é@ghenza, PAssociasi
gestire le normali mansioni quotidiane & di cons
vita futura

D seguito si riporta il nu ervizio di cui sopra:

A, N, Benpiffcrary Amnpe 2850 | Anme 5057 Amme 253 Mm

13 Frogeno CAS {Cmtm di Accoghenza 385 v 112 105

Progetio CAS (Centro di Accoglienza
Straordinario)

ARHD 2021 ARNNO 2022 ARMO 2023 ARNO 2024
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5.14 Attivita di promozione e sensibilizzazione:

- Sono stabl organizzabl e realizzabi incontri aon le parrocdhie e con le sauole in occasione det quali 1
volontari dell’Associazione sono intervenuti per promuovere ed avvicinare quante pil persone possibili
dl'esperienza del volontariato, mentre i Richiedenti e/o Titolad di Protezione Internazionale, utenti
dell’Assodazione, sono statl coinvolti, da protagonist, nella narrazione delle personali stome di wita
sepnita da un dibattito apertte. In occasione dei dibattiti, i Richiedenti efo Titolad di Protezione
Intemnazionale, hanne awute modo di dare una prospettiva ed un'idea dello stile di wita degli usi & dei
aostumi del loro Paese d'origine, olire che delle motivazioni che li hanno spinti alasciare le loro Terre.

Gl incontn sono stab orientati a diffondere anche linformazione sui seovizi dell’Assodazione e la
possibilita di avwvicinarsi alla stessa come volontari, -t:.cn%tribumdo alla realizzazione dei servizi ed allo
ey, & iy .I'<-_. -

stesso tempo fare un’esperienza ﬂgt:g,iﬂmfgu‘f e '
[ o

- In cccasione della Giom;}%lﬂ[ondiale del Rifugiato, ricorrente il 20 giugne, ¢ stata realizzatan. 1 festa
inter-culturale, eon la partecipazione dei volontad 8 @ollaboratori dell®Associazione. La festa ha visto la
condivisione di un momento di convivialitd, dowe i partecipanti hanno n:'.‘t:ﬁ].ﬁlm ato. cibd multietnia,
prepacati dagli ospiti dei servizi di accoglienza in razione con i volontar in un momento di seambic
inter-culturale. I partecipanti sono stati coinvolti otagonisti athivi, non sclo nella preparazione del
pasti, ma nellintera organizzazione della festain ipporto di recproca collaborazione.

Di seguito si riporta il numero delle attivita d@@mozione e Sensibilizzazione svolte:

. N, Bemeficiad Amnp F858 | Anme JOEF Amne F853 | Anmo HH

14 Aviivied di Promocione & Smsihilizza Ao

Attivita di Promozione e Sensibilizzazione

ANHO 202 ANND 2022 ANNO 2023




6.1 Proventi e Ricawvi

I Proventi e Ricavi sono classificati nel rendiconto gestionale per natura secondo Pattivitd o si
riferiscono, nello spedfico presente eserdzio finanziato, gli stessi dertvano da attivitd di interesse
generale definiti dal decreto ministenale come component pasdm di reddito dertvant dallo svolgimento
delle attivitd di interesse penerale di eui alPart. 5 del decreto legislative 117 del 2 agosto 2017 e successve
modificazioni ed integrazioni e sono state svolte con modalita non eommerdali;

r

PROVENTI E RICAVT ESI‘EF;ECTZIB. g i A Es;rnﬂg;:m
P PRECEDENTE L1719 CORRENTE
— "
A Da arfivira diinemsse generals
1) Frovent da quote associative | 124000 € D,ﬁﬂ':ﬁ 124000 €
#) Proventi deghi fssooiti per attiiti mmal 0,00 000€
N)Edoavi per prestazion o 2essiori oonE
) Exog 200,00€ 200,00 £
3 Prosemt del 5371000 245, 37E SAEAT E 21200 €
&) Contribut & sogzett primt 0,00€ 000 €
T) Froventl per cessazior a terzl 0,00 noos
&) C ortributi da Erti Fuabblici IRIIIEA 0onE
) Comtrtuti da comtratt con Ent Fubblici 11630919 € 12.680,72 € L1TATTLO1E
107 Al feavd, endite e prosent 124,008 Lozhd2 € 1.153044€
11} Eirmneree Fimli 0,00E 000E
TOTALE A) 1165 40L52 € 12,870,710 € 1179.275,25€
B} Da mitiuita dverse
TOTALE B) 0,00E 000 £ 0,00 £
C)y Da ativitd i raccokta fondi
TOTALE €} 0,00E 000 £ 0,00 €
D} Da atfiviti finarrriatie e pairim amiali
TOTALE Dj 0,00E 000 £ 0,0 £
E} Di suppeorto genexale
TOTALE E} 0,00€ 0,00 £ 0,00 £
TOTALE Frovermi 11e5401,52 € 13573,75 € L1T9.275,25€
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Per quanto riguarda i proventi ed i ricavi ricevuti nel presente esercizio, ’Associazione, cosi come si
evince dalla tabella precedente, ha realizzato un importo complessivo pari ad €. 1.1179.275,25,

esclusivamente da attivita di “Interesse Generale”, cosi come di seguito specificato:

PROVENTI E RICAVI IMPORTO DESCRIZIONE
1) Quote associative annuali 1.340,00
4) Erogazioni Liberali da non soci 200,00
5) Contributo 5 per mille 812,90 5X1000 24
& e
- ' e _;j..f..p |'._I" q_f _.1"37ﬁ ; CAS 2024
9) Contributi da contratti con ﬁn&_ﬂp&ﬁl&i 1.175.771,91 "
. 70061433 |4 &, SAT2024
o o
' 0,26 10)'Aftgrondamentl Attivi
= e
.
el . . 10) Sopravvenienze ATTIVE per
10) Altri ricavi, rendite ¢ proventi 1.150, 990,18 Conguaglio T Am-@fmme 4i Aobectp
s
160,00 10) Ricavi da sconti EF::'..ariche Kuwait

Totale

1.179.275,25

1.’Associazione ha valorizzato
di Interesse Generale che risultano valoriz

zati pe

uona riuscita di tutte le attivita
mporto pari ad €. 104.832,00.

PROVENTI FIGURATIVI EsERGZIO | VARIAZIONE | o tRlie o
PRECEDENTE k) CORRENTE
1) Da attivita di interesse generale - Volontari 106.496,00 € -1.664,00 € 104.832,00 €
1) Da attivita di interesse generale - Donazione Abbiglia 9.591,30 € -9.591,30 € 0,00 €
2) Da attivita diverse 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Proventi figurativi € 116.087,30 -€ 11.255,30 €104.832,00
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6.2 Costi ed Oneri

I Costi e Oneri sono classificati nel rendiconto gestionale per natura secondo Iattivita cui si riferiscono,
nello specifico presente esercizio finanziario, gli stessi derivano da attivita di interesse generale definiti
dal decreto ministeriale come componenti zegativi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del decreto legislativo 117 del 2 agosto 2017 e successive modificazioni
ed integrazioni e sono state svolte con modalita non commerciali;

COSTIEONERL .oty W Esgﬁlé’iezm VARI(?%})ONE Esglil((:);eZIO
g I_':' | e -EF]EFE.E:DENTE CORRENTE
A - Da attivita di interesse generale
e
1) Materie P@%’-@:&Qidiaﬁe di consumo di merci 434.520,65 eL % [ 5:31.396,58 € 465.917,23 €
= (=
2) Servizi 177.468,70 € Mf;ii021,76 & 150.446,94 €
3) Godimento di beni di terzi 60.934,86 € 2.4I2.-8:57I € 63.363,83 €
4) Personale 482.790,31 € -1.746,39 € 481.043,92 €
5) A 727,62 € 33.526,09 €
5 bis) svalutazioni delle imm 0,00 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 € 0,00 €
7) Oneri diversi di gestione 13.332,67 € 44.130,85 € 57.463,52 €
8) Rimanenze iniziali 0,00 € 0,00 €
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 € 0,00 €
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi isti 0,00 € 0,00 €
TOTALE A) 1.201.845,66 € 49.915,87 € 1.251.761,53 €
B - Da attivita diverse
TOTALE B) €0,00 €0,00 €0,00
C - Da attivita di raccolta fondi
TOTALE C) €0,00 €0,00 €0,00
D - Da attivita finanziarie e patrimoniali
TOTALE D) €0,00 €0,00 €0,00
E - Di supporto generale
TOTALE E) €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE COSTI € 1.201.845,66 € 49.915,87 € 1.251.761,53

Per quanto riguarda i costi e gli oneri sostenuti nel presente esercizio, I’Associazione cosi come si evince
dalla tabella precedente, ha speso un importo complessivo pari ad €. 1.251.761,53, per la gestione di
servizi ed attivita di interesse generale, cosi come meglio rappresentati nella precedente tabella.
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Si riporta, inoltre, nello specifico la tabella con le spese suddivise per categoria, come da rendiconto
gestionale approvato con Decreto 05 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e

modificato dalla pubblicazione dell’OIC 35:

COSTI
CONTO ECONOMICO
. - Spese
Codice Descrizione SAI 2024 CAS 2024 . 5X1000 SAI 2022 Totale
Generali
(IR i -
A) COSTI E ONERI DA ™ T 1197.315,51
60 ATTIVITA' DI INTERESSE (9BTCCTTE A9T23419€ 63145504 o o
] o
60.01 D JESAIE prime, sussidiaie, di 225.34" 23625148€ | 44900€ 3868528 465.917,23 €
consumo e di merci -
e
60.02 2) Setvizi 55.452 93216,67€ | 177737€ o 150.446,94 €
60.03 3) Godimento beni di terzi 19.486.' 43.871,30 € 6,00 € 63.363,83 €
-0t 9 Pe‘%ﬂ@ﬂ- 481.043,978
60.08 7) Oneri diversi di gestione 4107, 1.901,88 € 50.577,70€ = 57.463,52€
TOTALE 693.766,77€ | 497.234,19¢€ | 6314,55€ | 3.86832€ | 50.577,70¢€ 1'251'€761’53

1’ Associazione ha valorizzato 1 soci volontari che
di Interesse Generale che risultano valorizzati pe

ano servizio per la buona riuscita di tutte le attivita
mporto pari ad €. 104.832,00.

COSTI FIGURATIVI ESE;J((:);CZIO VARIAZIONE ESI;’I;;I(CI);CZIO
PRECEDENTE +/2) CORRENTE
1) Da attivita di interesse generale - Volontari 106.496,00 € -1.664,00 € 104.832,00 €
1) Da attivita di interesse generale - Donazione Abbiglia 9.591,30 € -9.591,30 € 0,00 €
2) Da attivita diverse 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale Costi figurativi € 116.087,30 -€ 11.255,30 €104.832,00
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6.3 Stato Patrimoniale - ATTIVO

Stato patrimoniale attivo 31/12/2024

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00

1 V1O m
oqe . . = r I'\" - : 8 | r
B) Immobilizzazioni (RS y
g

0 Bl 47 45.266.15
L. Immateriali -: L ﬁgﬁﬁﬁn'& M'E_E"‘-F ':..-.

1) Costi di im_p-fanto e di amento L P -5:575,76 B

¥

2) Costidi sviluppoy + b -

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di
__qper'e dell'ingegno

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti st

5) Avviamento

31/12/2023

0,00

66.827,94

31.310,03

5.575,76
11. Materiali

1) Terreni e fabbricati

13.664,00
7.691,30
11.031,09
7.304,00

2) Impianti e macchinari
3) Attrezzature
4) Altri beni

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

31.310,03

15.616,00
6.831,30
10.646,34
2.423,77

Totale 39.690,39
I11. Finanziarie
1) Partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate

¢) altre imprese

35.517,91

Totale 0,00
2) Crediti
a) Verso imprese controllate
- entro 'esercizio successivo

- oltre l’esercizio successivo

0,00

Totale 0,00

b) Verso imprese collegate

0,00

e —
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- entro ’esercizio successivo

- oltre l’esercizio successivo

Totale 0,00 0,00
¢) Verso altri enti del Terzo Settore
- entro ’esercizio successivo

- oltre P’esercizio successivo

Totale 4% Ty 0,00 0,00

d) Verso altri < et L & -C__.-

- entro lesetcizio Successivo 1 y
| WY, 5#.?@&1&'{5?# F )

- oltre ].’_e-s_e-'rcizio s@ﬁ&o - r
K 1 '-:h,._ L

Totale c A ’ 'ﬁﬁ? _;;'_.-llllnll - :___{:),00 . 0,00

3)*}\'1&1 titoli YL
Totale 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni 45.266,15 66.827,94
C) Attivo circolante 656.154,58 701.972,46
L. Rimanenze
1) Materie prime, sussidiarie e di consum 21.377,64 26.537,48
2) Prodotti in corso di lavorazione e semi |
3) Lavorti in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti 3.530,43 7.524.93
Totale 24.908,07 34.062,41
1I. Crediti
1) Verso utenti e clienti
- entro Iesercizio successivo
- oltre ’esercizio successivo 48.400,00
Totale 48.400,00 0,00
2) Verso associati e fondatori
- entro ’esercizio successivo
- oltre Iesercizio successivo
Totale 0,00 0,00
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3) Verso enti pubblici
- entro Pesercizio successivo 388.500,72

- oltre l’esercizio successivo

413.473,62

Totale 388.506,72
4) Verso soggetti privati per contributi
- entro ’esercizio successivo

- oltre P’esercizio successivo . =

413.473,62

Totale - et [ y o, 0,00
5) Verso enti della stessa rete associa L ¥ ¥
] “ﬁ:p A A '’

- entro Pesetcizio sucﬁ;}s_k

- oltre Vesercizio suecessivo <

0,00

=

=1
Totale = wﬁ% 0,00
. ¢

6) Verso altri enti del Terzo Settore B
- entro ’esercizio successivo
- oltre lesercizio successivo

Totale

0,00

7) Verso imprese con 0,00

- entro ’esercizio successivo
- oltre lesetcizio successivo

Totale

0,00

8) Verso imprese collegate 0,00
- entro ’esercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo

Totale

0,00

9) Per crediti tributari 0,00
- entro ’esercizio successivo
- oltre lesercizio successivo

Totale

0,00

10) Da 5 per mille 0,00
- entro ’esercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo

Totale

0,00

0,00

11) Per imposte anticipate

0,00

Totale 0,00
12) Verso altri

- entro ’esercizio successivo

0,00
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- oltre ’esercizio successivo

Totale 436.906,72 413.473,62

1I1. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazion:

1) Partecipazioni in imprese co

ollat
2) Partecipazioni in unl%ﬁ.sﬁ" & P ro I'rl 0O _,l.ui"' J

3) Altri titoli ' ¥
Totale '1-1' ﬁk’ﬂ;‘wpﬁ Mﬂ*ﬁ o
Lﬂf' g, ?
&

-"J'
L= t
1. Dzspon@n“a /zqm&- : ’%

1) D'éﬁ(;siti bancari e postali

Z)Eegni
3) Denaro e valori in cassa

2.187,95
103.339,79

Totale

Totale attivo circolante 565.154,58

D) Ratei e risconti 16.203,33

Totale attivo 626.624,06
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6.4 Stato Patrimoniale - PASSIVO

Stato patrimoniale passivo 31/12/2024

250.888,54
5.520,00

A) Patrimonio netto
L. Fondo di dotazione dell’ente 1% HY g 1B

1. Patrimonio w'ﬂm/zzto _' L

qetppe M s/ A

Riserve vmqoléite pet ded.@ﬁ;?re degli organi 1st1tuz1onah ar - o ¢

Ty
Riserve statutarle '-. :

ate da terzi

31/12/2023

323.374,82
4.180,00

Riserve _vLi‘lcolate ";-'F.ﬂ,. i

Totale -i-_ »

1II. Patriponio libero

Riserve di utili o avanzi di gestione

A

Altre riserve

i -"f‘-f"
317.854,82

0,00

355.638.96

Totale 317.854,82
(72.486,28)

250.888,54

IV, Avanzo (disavango) dell esercizio

Totale

B) Fondi per rischi e oneri 0,00
1) Fondi di trattamento di quiescenza e obb
2) Fondi per imposte, anche differite

3) Altri

Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro s 178.453,09

D) Debiti
1) Verso banche
- entro ’esercizio successivo

- oltre l’esercizio successivo

355.638,96
(36.444,14)
323.374,82

0,00

156.686,63

Totale 0,00
2) Verso altri finanziator:
- entro ’esercizio successivo

- oltre I’esercizio successivo

0,00

Totale 0,00

0,00
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3) Veerso associati e fondatori per finanziamenti
- entro Pesercizio successivo

- oltre P’esercizio successivo

Totale 0,00 0,00
4) Verso enti della stessa rete associativa
- entro I'esercizio successivo

- oltre I’esercizio successivo AN [ R

Totale N i part £ 0,00 0,00

5) Per erogazioni liberali' 0'n;z’z' .-z'omfe - = ' a
) Per ermgaz; Wi 11&&5'&?@”&@&?.-
- entro I’esercizio succes ot .

w. ; i
- oltre ’esercizio s%‘%'slvo % &, L

Totale = ""%- 0,00 0,00
6) A;_cqm_:z' . 'II_"'F,:._, i
- entro ’esercizio successivo .

- oltre lesercizio successivo

Totale
7) Verso fornitor:
- entro Iesercizio successivo 39.799,07 117.581,91

- oltre I’esercizio successivo

0,00 0,00

Totale 39.799,07 117.581,91
8) Verso imprese controllate e collegate
- entro Pesercizio successivo

- oltre lesercizio successivo

Totale 0,00 0,00
9) Tributari
- entro Pesercizio successivo 6.250,50 2.772,19

- oltre lesercizio successivo

Totale 6.250,50 2.772,19
10) Verso istituti di previdenza e di sicurezza socia.
- entro Iesercizio successivo 16.190,37 14.252

- oltre I’esercizio successivo

Totale 16.190,37 14.252,30
11) Verso dipendenti e collaborator:
- entro 'esercizio successivo 96.075,15 122.939,00

- oltre l’esercizio successivo

Totale 38.075,15 122.939,00
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12) Alfri deleti

- entro Pesercizio successivo 38,967 34 43,927 62

- oltre Pesercizio successivo
Totale 38.9607,34 46.927,62
‘Totale 197.282,43 304.473,02
E) Ratei e risconti d‘ P ro n}ﬂ 0,00 0,00

784.534,47

Totale M‘\O ‘#‘P"mq.
Y - N
__;" \# ’

O
¥

B



6.5 Crediti maturati dall’Associazione distinti per una durata residua superiore e
inferiore a 5 anni

1’Associazione al 31/12/2024 vanta un credito totale di €. 436.906,72, cosi come di seguito descritto:

per un importo pari ad €. 388.506,72 cosi come meglio specificato nella seguente tabella:

e

' I_.-:.. .:I:.:-:_:-_I )

o
o

-

e R

o] gn,

3) Verso Enti Pubblici esigibili entro I’esercizio successivo, di durata residua inferiore a 5 anni,

i 0
C) ATTIVO CIRCOLANTE: II CREDITI - 3) Verso Enti Pubblici - Entro 1'esercizio successivo
Codice Descrizione Importo
oetto SAT Agrigento DM-DS 2023 17.199,22 €
- 05.02.01.03.03 Crediti per fatture/note di Credito da 157.322,00 €
emettere Vs Ci
2024 140.122,87 €
5/2024 SAL Ag“%%‘;; DM-DS | 55 86222 €
-6 COMUNE DI AGRIGENTO 148.928,80 €
SAI Agrigento DM-DS
2024 96.066,58 €
41 del 2024 CAS Novembre 2024 40.281,06 €
.5 Prefettura - Ufficio Territoriale del 82,255 83 €
Governo di Agrigento
43 del 2024 CAS Dicembre 2024 41.974,77 €
TOTALE 388.506,72 € | 388.506,72 €

- 3) Verso Enti Pubblici esigibili oltre I’es
per un importo pari ad €. 48.400,00 cosi

10 successivo, di durata residua superiore a 5 anni,
meglio specificato nella seguente tabella:

C) ATTIVO CIRCOLANTE: II CREDITI - 3) Verso Enti Pubblici - Oltre I'esercizio successivo

Codice Descrizione Importo
- 05.02.02.03.01 Comune di Agrigento > Esercizio ND n. 5/2021 Straordinati 2013 4830000€ | 48.300,00 €
Successivo
- 05.02.02.03.02 | FrefetturadiAgrigento>Esercizio | ¢4, Np g 19/2021 CAS Ottobre 2021 100,00 € 100,00 €
Successivo
TOTALE 48.400,00€ | 48.400,00 €
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6.6 Debiti maturati dall’Associazione distinti per una durata residua superiore e
inferiore a 5 anni

11 criterio del costo ammortizzato non ¢ stato applicato in quanto gli effetti sono irrilevanti al fine di
dare una rappresentazione veritiera e corretta, perché i debiti sono a breve termine, pertanto, i debiti
sono esposti al valore nominale.

I’Associazione al 31/12/2024 non vanta debiti di'durata tesidua superiore a 5 anni.

I debiti maturati dai servizi e dal_l_l_e ﬁeﬂmii?éébiﬂérﬁ:a cgr'gbﬂell’lcsercizio fihanziario®al 31/12/2024 di
durata residua infcriose a 5 anni, si possono sintetizzare nella seguentestabella:

- ‘-':h'?" X
g .
TRy
Valore - l.'l{l'ﬂ Valote
ESERCIZIO - PR INE ESERCIZIO
D) DEBITI, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, | pRECEDENTE (+1E;' ¥, CORRENTE
degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo 'lg'
€ 304.473,02 -€ 107.190,59 €197.282,43
1) Debit 0,00 € 0,00 €
2) Debiti ver: ’ 0,00 € 0,00 €
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6) Acconti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7) Debiti verso fornitori 117.581,91 € -77.782,84 € 39.799,07 €
8) Debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9) Debiti tributari 2.772,19 € 3.478,31 € 6.250,50 €
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza soci 14.252,30 € 1.938,07 € 16.190,37 €
11) Debiti verso dipendenti e Collaboratori 122.939,00 € -26.863,85 € 96.075,15 €
12) Altri debiti 46.927,62 € -7.960,28 € 38.967,34 €
Totale Debiti 304.473,02 € -107.190,59 € 197.282,43 €

Nello specifico ed in sintesi i debiti maturati si possono descrivere come di seguito riportati nella seguente
tabella:

D) DEBITI

7) Verso Fornitori per 'acquisto di merci e servizi 39.799,07 €

9) Tributari maturati per 770/2019, Cartelle Esattoriali ¢ Rottamazioni, Tasse
Locazione Immobili

6.250,50 €
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10) Istituti di previdenza e di sicurezza sociale maturati per la gestione del 16.190,37 €
personale

11) Verso Dipendenti e Collaboratori 96.075,15 €

Fatture da ticevere al- netto di note di 22.467,34 €

. - credito da ricevere

12) Altri Debiti: 38.967,34 €

Debiti Vs Locatori Immobili 16.500,00 €
TOTALE 197.282,43 €

¥ i J .! . i |_ | 'm
Di conseguenza I’Associazione conta un debito pati ad €. 197:282,43, che sara estinto entro il successivo
esercizio finanziario, cosi.come si evince anche dalla segjiite tabel: )

J . geePPe ‘-ﬂ-i"“_;;
. U

.{'.I' .
Ik = 1 i . . .
Le fatture e/o note di 0 da ricevere sono costi che verranno fattu ell’esercizio successivo ma
di competenza del presente esercizio e sono ma alle attivita e servizi %;isti dai progetti in essere
R . 2 . { o
cosi come meglio specificato nella tabella seguen i-}.p'-"" e
Fatture e/o Notre di Credito da Ricevere
15.421,87 €
CAS 2024 7.045,47 €
TOTALE 22.467,34 €
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6.7 Patrimonio Netto

Di seguito si riporta il patrimonio netto, con riferimento alle movimentazioni dello stesso e si illustra il
dettaglio della sua composizione:

Valore Avanzo,/Di nzo Valore di Oricin Possibilita
A) PATRIMONIO NETTO | d'inizio |Incrementi| Decrementi | Y2120/ 215ava fine gine di
e d'esercizio .. Natura . .
esercizio esercizio utilizzazione
I FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE
I FONDO DI Quote sociali
DOTAZIONE 4.180,00 € | 1.340,00 € 0,00 € 5.520,00 € Soci e D
DELL'ENTE Fondatori
II PATRIMONIO VINCOLATO
i
i
Riserve statutatie 0,00{& '
l‘ | S
i,
Riserve vineolate per decisione g i
. Sl e 0,00 €
degli organi istituzionali
Risetve vincolate destinate da 0€
terzi ‘0
II Totale PATRIMONIO 0.00€
VINCOLATO ’
IIT PATRIMONIO LIBERO
Riserve di uti}i o avanzi di 355.638,96 11.340,00 € 317.854,82
gestione € €
Altre risetve 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Avanzi di
III Totale PATRIMONIO | 355.638,96 317.854,82 | gestione degli
LIBERO € LI | SRR A € esercizi D
precedenti
1V Avanzo/Disavanzo d'esercizio
Avanzi di
IVAVANZO/DISAVANZO | -36.444,14 -72.486,28 | gestione degli
D'ESERCIZIO € LA e st e € esercizi )
precedenti
TOTALE PATRIMONIO | 323.374,82 250.888,54
NETTO ¢ 0,00 € 0,00 € -72.486,28 € P
—t
Aumento Fondo in
A .
Dotazione
B Copertura Perdite
C Vincoli Statutari
Utilizzo per servizi di
D interesse generale previste
dallo Statuto
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11 Patrimonio Netto dell’Associazione al 31/12/2023 risultava pari ad €. 323.374,82 ed era composto
da:

*= € 4.180,00 come fondo di dotazione dell’Ente, ricavato dalle quote sociali dei soci fondatori,
versati nell’anno di costituzione, oltre alle quote associative versate dall’esercizio 2021, cosi come
previsto dall’OIC 35;

= €. 355.638,96 come Patrimonio Libero costituito con gli avanzi di esercizio maturati nel corso
degli anni.

Il Patrimonio netto nell’esercizig] g.fés%te viene incremeﬂta%%}%:l.?)émﬁb come fondo di dotazione,
ricavato dalle quote sociali dei soci dell’Associazione e decrementat di €. 36.444,14 come disavanzo
dell’esercizio anno 2023@5’:@1’6vat0 con Verbale di Assemblea n. 44 del 15/06/ 202%F,

sePPe M

11 Patrimonio Netto dell’Associazione al 31/12 risulta pari ad €. 250.88?,## ed ¢ composto da:

= € 5.520,00 come fondo di dotazione d.
versati nell’anno di coStituzi
previsto dall’lOIC 35;

= €. 317.854,82 come Patrimonio Libero
degli anni.

te, ricavato dalle quote sociali dei soci fondatorti,
dall’esercizio 2021, cosi come

tuito con gli avanzi di esercizio maturati nel corso

nte bilancio di esercizio verra decrementato di
zate per servizi di interesse generale previste dallo

Il Patrimonio Netto dell’Associazione con il
€. 72.4806,28 come disavanzo di esercizio, somme
Statuto e risultera, pertanto, pati ad €. _250.888,
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6.8 Destinazione dell’Avanzo o copertura del disavanzo

I’APS San Giuseppe Maria Tomasi nell’esercizio 2024 ha avuto un disavanzo di €. 72.486,28 che viene
coperto dalle somme inscritte alla voce di bilancio 1) riserve di utili o avanzi di gestione del Punto III
Patrimonio Libero, somme che sono state utilizzate per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, cosi come previsto
dall’articolo 27, comma 1, dello Statuto.
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ALTRE INFORMAZIONI DI NATUIRA NON FINANZIARIA

L’Associazione e apartitica ed aconfessionale e fonda la propria attivitd istituzionale ed assodativa sui
prindpi costituzionali della democrazia, della pattecipazione sodale e sulle attivitd di volontariato, oltre
che su principi ed insegnamenti cristiani, etid e morali alimentat dal Presidente che in qualita di
Sacerdote, ¢ patticolarmente attento a seguire, sia tutte le persone che operano a vario titolo per
PAssociazione stessa, che 1 benefician che usuftuiscono dei servizl, E un ruclo abbastanza delicato, che
presdnde dalle diverse religioni, senza niessuna differenza ¢ imposizione, ma solo con la speranza di
porgere un duto autentico e spontaneo, cercando di indirizzare c}gnt fre=ong, ad un comportamento etico
e morale, tenendo sempre conto del libero pens;tro e della propn:a_ unicita,
1 v L - J' A

L'Associazione, dundue, persegﬁi‘&ﬂﬂ"ﬁﬁ st:opo di luero, le Es-:iuﬁy;e finalitd dviche, solidaristiche e di
utilitd sodale attraverso il sosrq,gno a progetti di promozione e d]fffimqh'e di una cultura della glustizia e
della pace, del dialogo t,ea.‘}:mgr:-m e dello scsu‘nbm interculturale T.T:ilorf@prtsmtt sono impegno ela
solidarietd per lo sviluppo e la costruzion e di un MeAdo pit giusto & frs.tern’&,’f;;and:z_to sul rafforzamento
dei legamni traindiwidui,

L

Sl utenti det servizi dell*Associazione si caratteriss

dimora, persone con problerm di glustizia e ad
operi all'interno dell’Assod azione

o per lamaggior parte come: immigrati, senza fissa
schm di margmaht:z_ sodale. Chmnque pettanto,
' zicne dei piu fragili

na anche la tipologia di utenza del servizi offerti, la
:3- e di rilevansa etica e morale a fine di stimolace o
ciali come per esempio: la paritd di genere ed 1
formazione e contestualmente 1a sensibilizzasione
iEic stesso, 4 divulgare 'informazion e all’estemno.

Consideratii prindpt su ai st fonda PAssociazion
stessa promuove il dialogo e ladisaissione su ta
sviluppo di un senso earifias in merito a tematicl
rispetto dei diritt umani, diffendendo in tal mode
tra 1 apllaboratori, shmolat dalle svolgimento del Sers

Considerati i capisaldi su cui s fonda PAssocias
nella scelta dei fornitod, nella selezione dei lavo
discriminazione di genere, di razza e religione, ma
esclusivamente sulle loro capacitd di rispondere al
tale che possano esplicare il lavoro in manieraqu

la tipologia di utenza ad essa afferente, 1a stessa
& del volontan, ete. ., agisce senza applicate alcuna
onando persondle, volontan e fornitori basandosi
teense del servizl offerts dall’Associarzione, in modo




MOMNITORAGGIO SVOLTO DALL/ORGANC DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo nel corso dell’esercizio chiuso il 31,12 /2024 ha svolto 1a propria attivitd ispirata
a prindpi di indipendenza, autonomia e professionalitd, a tutela degli interessi dei soci dell’ Associazione
e della collettivitd.

Al sensi dall’art. 30, ¢ 7 DLgs 117/2017 (d'ora in avant Codice del Terzo Settore, o CTS), ha
provveduto a svolgere, nel corso dell’esetcizio 2024 Pattivitd di monitoragpio dell’osservanza delle finalita
dviche, solidaristiche e di utilitd sodale da parte dell’Associazone “APS San Giuseppe Mara Tomas™,
aon particolare nguardo dle disposi:fioni s—ilaﬂm,n@ ig‘rt.ﬁyi 'f e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente comilquadro normativo attudle, ha avuto ad oggetto, in

particolare, quanto segue:

v" laverifica dell’esercizio in_
all’act. 5, ¢ 1 Codice dd
conformita con le norme pa ENE
diverse da quelle indicate nell’art. 5 < 1
previsioni statutarie e in base a criteri di se
n. 107, l

v il dspetto, nelle attiwitd di raceolta fondi effett
di veritd, trasparenza e correttezza nei rappo
con quanto previsto dalle linee guida perlar

v il persepuimento dellassenza dello scopo
comprensvo di tutte le sue componenti (ol
per lo svolgimento dell’attivita statutaria; o
utili, avanzidi gestione, fondie nserve a fond
g altri component degl organi sodal, tenen
del Codice del Terzo Settore.

ivitd di interesse penerale di cui
aristiche e di utilita sodale, in
nanc Pesercizio, non ché, eventualmente, di attivitd
Codice del Terzo Settore, purché nel limiti delle
ietd e strumentalita stabiliti con DM 19052021

fe nel corso del periodo di riferimento, dei prindpi
en i sostenitori e il pubblico, la cul verifica in linea
afondi stabilite con TR 906 2022, -

cro, aftraverse la destinazione del patfimonio,
endite, provent, entrate comunque denominate)
za del divieto di distribuzione anche indiretta di
associati lavoratori e collaboratori, amministraton
to degliindia di cui all’art. 8, ¢ 3, lett a) - lett. )

Attestazione di conformita del bilancio socialg alle Linee guida di cui al decreto 4.07.2019

del Ministero del Lavoro & delle Politiche Sociali

Al sensidall’art 30, c. 7 del Codice del Terzo settore, 'Crgano di controllo, ha provveduto a svolgere nel
wrso dell'esercizio 2004 Vattivitd di verifica della conformitd del bilancio sociale, predisposto
dall’Asso dazione “APS San Giuseppe Maria Tomasi”, dle Linee puida per la redarione del bilancio
sodale degli enti del T'erzo Settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con DLW
4.07.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore
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L’ente “APS San Giuseppe Maria Tomasi” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per
I'esercizio 2024 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita del Consiglio di amministrazione della predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
P'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

i seri

Allorgano di controllo compete, . 1%(ll)lﬁie,. @ 'rﬁeva , contenuto del bilancio sociale risulti

manifestamente incoerente con 1,(_:&1‘1 riportati nel bilancio d’eserclz-;p c/ o con le informazioni e 1 dati in

R4 i

L

SUO POSSESSO.

I’Organo di controllo ha provveduto, quindi, a ficare che le informazioni‘contenute nel bilancio

sociale siano coerenti con le richieste informative iste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il
suo comportamento ¢ stato improntato a_quan Visto i ia_dalle Norme di comportamento

dell’organo di controllo degli

In questo senso, ha provveduto a verificare anch

e conformita della struttura del bilancio sociale
delle Linee guida;

to all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6

e presenza nel bilancio sociale delle informazi
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo
alla mancata esposizione di specifiche informa;

di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente
ata illustrazione delle ragioni che abbiano portato
5

e di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali
mportare la necessita di integrare le informazioni

e rispetto dei principi di redazione del bilancio
1 principi di rilevanza e di completezza che posso
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto 'Organo di controll attestato che il bilancio sociale dell’Associazione
“APS San Giuseppe Maria Tomasi” ¢ stato red

previsioni delle Linee guida di cui al d.m. 4.7.2019.

in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle

Agrigento, 1i 31/05/2025

Il Presidente e Legale Rappresentante
F.to Sac. Antonino Scilabra
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DICHIARAZICONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO

1 sottoscrtto Presidente e Legale Rappresentante dell’APS San Giuseppe Maria Tomasi dichiara che il
presente documento informatico é conforme alloriginale depositato presso il RUMNTS,

Agrigento, i 31/05/2025
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