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Iscrizione RUNTS 75273
Stato patrimoniale al 31/12/2024

Stato patrimoniale attivo 31/12/2024  31/12/2023

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00

B) Immobilizzazioni 45.266.15 66.827,94

L Immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento 5.575,76 31.310,03
2) Costi di sviluppo
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
dell'ingegno
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) Avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti

7) Altre ...

Totale 5.575,76
11. Materiali

31.310,03

1) Terreni e fabbricati
2) Impianti e macchinari
3) Attrezzature
4) Altri beni
5) Immobilizzazioni in corso e acconti
Totale
. Finanziarie
1) Partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
Totale
2) Crediti
a) Verso imprese controllate
- entro Pesercizio successivo
- oltre l'esercizio successivo
Totale
b) Verso imprese collegate
- entro ’esercizio successivo
- oltre l'esercizio successivo
Totale
¢) Verso altri enti del Terzo Settore
- entro Pesercizio successivo

Stato patrimoniale al 31/12/2024

13.664,00
7.691,30
11.031,09
7.304,00

15.616,00
6.831,80
10.646,34
2.423,77

39.690,39

35.517,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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- oltre l’esercizio successivo
Totale
d) Verso altri
- entro lesercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo
Totale

3) Altri titoli
Totale

Totale immobilizzazioni

C) Attivo circolante
L. Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavoti in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci
5) Acconti
Totale

1. Crediti

1) Verso utenti e clienti
- entro Pesercizio successivo
- oltre lesercizio successivo
Totale
2) Verso associati e fondatori
- entro lesercizio successivo
- oltre ’esercizio successivo
Totale
3) Verso enti pubblici
- entro Pesercizio successivo
- oltre lesercizio successivo
Totale
4) Verso soggetti privati per contributi
- entro Pesercizio successivo
- oltre lesercizio successivo
Totale
5) Verso enti della stessa rete associativa
- entro Pesercizio successivo
- oltre l’esercizio successivo
Totale
6) Verso altri enti del Terzo Settore
- entro Iesercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo
Totale
7) Verso imprese controllate
- entro Iesercizio successivo
- oltre lesercizio successivo
Totale
8) Verso imprese collegate
- entro Pesercizio successivo
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0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

45.266,15 66.827,94

656.154,58 701.972,46

21.377,64 26.537,48

3.530,43 7.524.93

24.908,07 34.062,41
48.400,00

48.400,00 0,00

0,00 0,00

388.506,72 413.473,62

388.506,72 413.473,62

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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- oltre I’esercizio successivo
Totale

9) Per crediti tributari 0,00 0,00
- entro lesercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo
Totale

10) Da 5 per mille 0,00 0,00
- entro lesercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo
Totale

0,00 0,00
11) Per imposte anticipate

Totale 0,00 0,00
12) Verso altri
- entro Pesercizio successivo
- oltre l’esercizio successivo

Totale 436.906,72 413.473,62

1. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazion:
1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli

Totale
0,00 0,00
IV Disponibilita liguide

1) Depositi bancari e postali 101.151,84 237.151,17

2) Assegni
3) Denaro e valoti in cassa 2.187,95 17.285,26
Totale 103.339,79 254.436,43
Totale attivo circolante 565.154,58 701.972,46
D) Ratei e risconti 16.203,33 15.734,07

Totale attivo 626.624,06 784.534,47
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Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto
L. Fondo di dotazione dell’ente

11. Patrimonio vincolato

Riserve statutarie
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi

Totale

111, Patrimonio libero

Riserve di utili o avanzi di gestione
Altre riserve

Totale

IV Avanzo (disavanzo) dell esercizio

Totale

B) Fondi per rischi e oneri
1) Fondi di trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Fondi per imposte, anche differite
3) Altri
Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti
1) Verso banche

- entro Pesercizio successivo
- oltre ’esercizio successivo
Totale
2) Vierso altri finanziatori

- entro Pesercizio successivo
- oltre P’esercizio successivo
Totale

3) Verso associati e fondatori per finanziamenti

- entro Pesercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo

Totale
4) Verso enti della stessa rete associativa

- entro Pesercizio successivo
- oltre I’esercizio successivo

Totale
5) Per erogazioni liberali condizionate

- entro Pesercizio successivo
- oltre ’esercizio successivo
Totale

6) Acconti

- entro Iesercizio successivo
Stato patrimoniale al 31/12/2024 Pagina 4

31/12/2024  31/12/2023
250.888,54 323.374,82
5.520,00 4.180,00
0,00 0,00
317.854,82 355.638,96
317.854,82 355.638,96
(72.486,28) (36.444,14)
250.888,54 323.374,82
0,00 0,00
178.453,09 156.686,63
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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- oltre Fesercizio successivo

Totale 0,00 0,00
7) Viewso fornitont
- entro Pesercirio successiva 39.799.07 117581591
- oltre Pesercizio successivo
Totale 39,700,07 117.551,91

&) Vowso deprase controllate o collepate

- entro Fesercrzio successivo
- oltre Pesercizio successvo

Totale 0,00 0,00
9) Tributar
- entro Pesercizio successivo G.250,50 201410
- oltre Pesercizio successvo
Totale 6.250,50 2.772,19
T0) Vevso dskilek i previdenpa o & siwvopya socale
- entro eserowrio successivo 16,190,537 14 252
- oltre Pesercizio successvo
Totale 16,190,537 14.252,30
T1) Verso dipendonsi ¢ collabovatori
- entro P esercizio successiva 96.075,15 12293900
- oltre Pesercizio successiwo
Totale 35.075,15 122.9359.00
12) Al#i debiss
- entro Pesercirio successiva 36967 34 4692762
- oltre Fesercizio successvo
T otale 35.067,34 46.027,62
Totale 197.252.43 304.473,02
E) Eatei e risconti 0,00 0,00

Totale passivo 626.624,06 784.534,47
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Allegato 2 Verbale di Assemblea Ordinaria
N. 45
del 31/05/2025
Iscrizione RUNTS 75273
Rendiconto gestionale al 31/12/2024
A) Costi e oneri da attivita A) Ricavi, rendite e
) Costi e onerl da attivita 31/12/2024 31/12/2023 proventi da attivita di 31/12/2024 31/12/2023
di interesse generale ;
interesse generale
1) Materie prime, sussidiatie $) oggniida quote
. S ¢ 465.917,23 434.520,65 associative e apporti dei 1.340,00 1.340,00
di consumo e metrci :
fondatori
2) Setvizi 150.446,94 177.468,70)%) Croveatt daght SRodggiiper
attivita mutuali
3) Ricavi per prestazioni e
3) Godimento beni di tetzi 63.363.83 60.934,86 cessioni ad associati e
fondatoti
4) Personale 481.043,92 482.790,31 4) Erogazioni liberali 200,00
5) Ammortamenti 33.526,09 32.798,47 5) Proventi del 5 per mille 812,90 845,37
.Sbls) S@lutaZ}on} o - 6) Contributi da soggetti
immobilizzazioni materiali e i
immateriali i
6) Accantonamenti per rischi 7) Ricavi per prestazioni e
ed oneri cessioni a terzi
7) Oneri diversi di gestione 57.463,52 13.332,67 8) Contributi da enti pubblici
8) Rimanenze iniziali R roventi da contratti con 1.175.771,91 1.163.091,19
enti pubblici
9) Accantonamento a triserva L 3
vincolata per decisione degli j9 Altr} ticavi, rendjic’s 1.150,44 124,96
I proventi
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi 11) Rimanenze finali
istituzionali
Totale 1.251.761,53  1.201.845,66 Totale 1.179.27525  1.165.401,52
Avanzo/disavanzo attivita di
interesse generale (+/-) (72.46,28} 80:444,14)
B) Costi e oneri da attivita B) Ricavi, rendite e
diverse 31/12/2024 31/12/2023 proventi da attivith diverse 31/12/2024 31/12/2023
1) Materie prime, sussidiarie, 5 R.lcm.n per prestaziont ¢
4 . cessioni ad associati e
di consumo e merci .
fondatori
2) Servizi 2) 'COI.ltt'lbutl da soggetti
privati
3) Godimento beni di terzi p) R.IC’AYI per prestaziont ¢
cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici
. 5) Proventi da contratti con
5) Ammortamenti 5 -y
enti pubblici
.SbIS) Sjglutaglogl delle - 6) Altri ricavi, rendite e
immobilizzazioni materiali e .
. o proventi
immateriali
6) Acc;mtonamentl per rischi 7) Rimanenze finali
e oneti
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Rendiconto gestionale al 31/12/2024

Avanzo/disavanzo attivita
diverse (+/-)
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C) Costi e oneri da attivita
di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi
abituali

2) Oneri per raccolte fondi
occasionali

3) Altri oneri

Totale

D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per tischi
e oneri

6) Altri oneri

Totale

E) Costi e oneri di
supporto generale
1) Materie prime, sussidiatie,
di consumo e merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali e
immateriali

6) Accantonamenti per rischi
e oneti

7) Altri oneri

8) Accantonamento a risetva
vincolata per decisione degli
organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi
istituzionali

Totale

Totale oneri e costi

31/12/2024

0,00

31/12/2024

0,00

31/12/2024

0,00

1.251.761,53

Rendiconto gestionale al 31/12/2024

31/12/2023

0,00

31/12/2023

0,00

31/12/2023

0,00

1.201.845,66

C) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi
abituali

2) Proventi da raccolte fondi
occasionali

3) Altri proventi

Totale
Avanzo/disavanzo da attivita
di raccolta fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite e
proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancati

2) Da altri investimenti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Totale
Avanzo/disavanzo da attivita

finanziarie e patrimoniali

(+/9)

E) Proventi di supporto
generale

1) Proventi da distacco del
personale

2) Altri proventi di supporto
generale

Totale

Totale proventi e
ricavi

Avanzo/disavanzo
d’esercizio prima delle
imposte (+/-)
Imposte
Avanzo/disavanzo
d’esercizio (+/-)

Pagina 2

31/12/2024

0,00
0,00

31/12/2024

0,00
0,00

31/12/2024

0,00

1.179.275,25

(72.486,28)

(72.486,28)

31/12/2023

0,00
0,00

31/12/2023

0,00
0,00

31/12/2023

0,00

1.165.401,52

(36.444,14)

(36.444,14)
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Costi figurativi 31/12/2024 31/12/2023  Proventi figurativi 31/12/2024 31/12/2023
1) da attivita di interesse 1) da attivita di interesse
generale 104.832,00 116.087,00 generale 104.832,00 116.087,00
2) da attivita diverse 2) da attivita diverse
Totale 104.832,00 116.087,00 Totale 104.832,00 116.087,00
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Carissimi,

la fase che ha preceduto la chiusura del bilancio ci ha visti ripercorrere le esperienze fatte, i progetti
conclusi, 1 risultati conseguiti, i percorsi avviati e quelli da portare a compimento.

Per la Nostra Associazione, ogni anno tracciare un quadro di fine bilancio ¢ un’esperienza davvero
particolare, per le iniziative e attivita realizzate e le prospettive aperte che ci aspettano per il futuro.

Sono trascorsi ormai parecchi anni in cui lavoriamo per dare il Nostro contributo agli ultimi, persone che
per svariati motivi vivono ai margini della societa, attraverso servizi di sostegno, aiuto, recupero e
inserimento sociale.

Guardare al lavoro fatto per me, per noi, ¢ motivo di grande orgoglio e potrei dilungarmi nell’enumerare
risultati, traguardi e successi di ogni tipo, ma non fard questo.

Vorrei invece cogliere questo momento per lanciare un messaggio di grande riconoscenza a tutte le
persone che questi risultati li hanno resi possibili.

Soprattutto grazie a tutti coloro che hanno creduto alla possibilita del cambiamento, alla passione e alle
competenze di tutti quei soggetti diversi che con noi hanno lavorato per diventare cid che siamo.

Tanto lavoro e tanto impegno sarebbero privi di senso se non fossero accolti e riconosciuti da chi insieme
a noi ha contribuito mettendo a disposizione il proprio tempo.

Infatti, il secondo, ma non certo per importanza, grande ringraziamento che voglio fare va a tutti i
volontari.

Forte e costante ¢ stata la consapevolezza del Vostro sostegno partecipe, che si ¢ tradotto in attestazioni
di interesse, presenza, disponibilita, entusiasmo, manifestazioni di stima, suggerimenti e spunti per
migliorarci.

I’amore riscoperto da tutti i volontari e collaboratori verso cio che intimamente siamo, la straordinaria
capacita di interpretare in maniera cosi autentica il senso profondo del termine ‘comunita’ che si vede
oggi, sono 1 piu bei doni che noi tutti e la nostra Associazione, potessimo desiderare.

E quindi a questa ritrovata unita e solidita in vista delle sfide che il 2025 ci riservera che va il mio grazie
piu grande. Vi ringrazio anche perché nelle difficolta quotidiane nell’approcciarci ai bisogni dei fratelli e
delle sorelle “resi ultimi”, Voi aderite sempre piu fortemente alle Vostra conversione ed al Vostro
impegno di fede in Gesu Cristo nostro compagno di cammino.

F.to Il Presidente e Legale Rappresentante
Sac. Antonino Scilabra
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EMNTE DEL TERZO SETTORE

i“

" APS San Giuseppe Maria Tomas

Mod. C — Relazione di Missione

(Decreto 5 Marzo 2020 del Ministero del Lavoro edelle Politiche Socali — OIC 35)

1)

IMFORMASLICHI GEMNERALI SULL'EMNTE

Associazione: “APS San Giuseppe Maria Tomas™

Codice fiscale: Y303525 084 G

Sede Legale: Villa Resilienza, 5.5 122 Caltafarad, 1/4 — Agrigento
Tel.: 0922/31738

Cell.: 347/5303209

E-mail: infol@glspmiom asiit

PEC: sgmtomasi@@pec spmtomasiit

Codice Univoco: MHTECR]

L’Associazione € stata costituita nel 2000, con atto costitutivo sottosaitto con scrittura privata in data

01/09/2000 e successivamente & stata registrata all’Agenzia delle Entrate, con 1 n. 3498 Sene 3 del
07/10/2003, con il nome di “Centro di Ascolto e di Accoplienza San Giuseppe Maria Tom asi™

el 2005 a fini delliscrizione dell Associazione al Registro Generale Regionale delle Crpanizzazion di
Volontariato, veniva adeguato lo Statuto, 4 sensi della legge n. 266/91 e del Codice Civile cost come
richiesto dall’Assessorato della Famiglia, delle Poliiche Sociali e delle Autonomie Locali, approvato con
verbale di assemblea straordinatian, 3 del 21/10/2005, registrate al’Agenzia dell’Entrate, coniln. 3701
Serie 3 del 04/11/2005 Da quel momento in poi PAssociazione, assumerd Pacronime di OMLUS con
denominazione di “Centro di Ascolte e di Accoglienza S GM Tomasi Onlus”, con sede legale ad
Aprigento Via Orfane, n. 4

el 2012 Assodazione cambia sede legale trasferendosi in C.da Petrusa, Strada Statale 122, n. 1 dove

rimarrd fino al 2015 quando cambia nuovamente la sua sede, trasferendosi in C.da Caltafarad Strada
Statale 122 n. 17/A presso la struttura denominata “Willa Mazareth™.

Iel 2020 1a sede legale dell’Associazione viene trasferita da Cda Caltafarac 55 122, n. 174 2 Cda
Petrusa 5.5 122 n. 1/A

Sempre nel 2020 a sepuito della necessita di adepuamento al nuovo Codice del Terzo Settore D Les
117/2017, PAssodazione modifica il proprio nome in “ODV San Giuseppe Maria Tomasi™ e la propria
sede legale con contestuale adepuamento dello Statuto, approvato con Verbaled: Assemblea Stracrdinaria
n. 38del 15/10/2020 e registrate all’Apenria delle Entrate con n. 1444 serie 2 del 20/10/2020,

MNel’anno 2021 PAssociazione prendeva atto del fatto che Pattivitd svolta dalla stessa, le modalita di
svolgimento, i destinatari, nonché la scelta orpanizzativa, ne davano una qualificazione soggettiva piu
attinente ad un’Associazione di Promozione Sociale anziché ad un’Crpanizzazione di Volontariato,
pectanto, aon Verbale di Assemblea Stracrdinaria n. 40 del 15/05/2021 veniva nuovamente medificato




lo Statuto con cui I’Associazione diventava, “Associazione di Promozione Sociale” rendendola
maggiormente aderente alla propria vocazione sostanziale.

L’Associazione ha assunto, dunque, ad oggi la denominazione di “APS San Giuseppe Maria Tomasi”.




1.1 Missione perseguita

I’APS San Giuseppe Maria Tomasi persegue le esclusive finalita di solidarieta sociale attraverso il
sostegno a progetti di promozione e diffusione di una cultura della giustizia e della pace, del dialogo tra
religioni e dello scambio interculturale. Valori portanti sono 'impegno e la solidarieta per lo sviluppo e
la costruzione di un mondo piu giusto e fraterno fondato sul rafforzamento dei legami tra individui.

L’Associazione persegue i propri obiettivi attraverso la realizzazione di una serie di interventi e servizi
finalizzati all’aiuto di persone che vivono in situazione di disagio ed alla facilitazione del loro processo
d’integrazione e di convivenza sociale. Con la sua azione ormai consolidata sul territorio, si pone
Pobiettivo primario di facilitare la progressiva autonomia dei destinatari delle azioni, prescindendo da una
logica di assistenzialismo e valorizzando le potenzialita e le risorse personali di ogni singolo individuo,
nel superare gli ostacoli legati alla poverta ed all’emarginazione sociale.

Rispondendo ai principi sul quale si fonda I’Associazione stessa, le attivita ed i servizi offerti sono orientati
a:

2) promuovere attivita nel campo dell’assistenza psico — socio-sanitaria, istruzione, gestione di
servizi, tutela dei diritti civili, attivita d’informazione e formazione;

b) promuovere e realizzare attivita di ascolto della persona;

0 promuovere attivita di volontariato;

d) diffondere una cultura improntata alla solidarieta;

e) rimuovere 1 processi e le cause di emarginazione e di abbandono dei soggetti, attuando opere di

promozione dei diritti primari alla vita, alla salute, alla dignita umana ed alla formazione professionale e
culturale;

f) intervenire a livello educativo ed integrativo con i detenuti e con le loro famiglie, offrendo piani
di inserimento sociale e lavorativo;

2) formare professionalmente e culturalmente sia cittadini italiani che extracomunitari per il
superamento delle info-poverta;

h) promuovere I'integrazione tra i servizi del territorio e terzo settore;

i) diffondere la cultura della legalita, del bene comune, dello sviluppo e della partecipazione
democratica;

) promuovere attivita e servizi a tutela delle donne e bambini vittime di violenza orientati a restituire

loro autonomia e liberta.




1.2 Attivita di interesse generale di cui all’Art. 5 richiamate nello Statuto

Le attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore s.m.i e
richiamate nell’Articolo 3 dello Statuto dell’Associazione, sono le seguenti:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328 e s.m.1. e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n.112 e s.m.i.;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

0) prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e s.m.i.;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e
s.m.i., nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i.;

) formazione universitaria e post-universitatia;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e s.m.i;

P) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle

persone di cui all'art. 2, comma 4, del Decreto Legislativo recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'art. 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

qQ alloggio sociale, ai sensi del Decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008 e s.m.i,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’art. 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141 e s.m.i;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

2016, n. 166 e s.m.1., 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatoti e

degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art. 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1, c. 2606, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
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1.3 Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in cui I’Ente € iscritto

L’Associazione “APS San Giuseppe Maria Tomasi” essendo nata come organizzazione di volontariato
risultava iscritta al Registro Generale Regionale delle Organizzazioni di Volontariato, nella sezione a)
Solidarieta Sociale, previsto dall’art. 6 della L.r. 07/06/1994, n. 42 con DDR n. 4273 del 12/12/2005.

A seguito della modifica dello Statuto, cosi come da Verbale di Assemblea Straordinaria n. 40 del 15
maggio 2021, con il quale veniva modificata la qualificazione soggettiva dell’Associazione, dunque,
divenuta Associazione di Promozione Sociale, 1a stessa inoltrava adeguata istanza di cancellazione dal Registro
Generale Regionale delle Organizzazioni di Volontariato e la contestuale iscrizione al Registro Regionale
delle Associazioni di Promozione Sociale.

I’APS San Giuseppe Maria Tomasi con D.R.S. n. 1205 del 22/06/2021, veniva iscritta al n. 560 del
Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale, di cui alla legge n. 383/2000 e dell’art. 64
della L.r. n. 9/2015.

I’APS San Giuseppe Maria Tomasi, ai sensi del D.lgs 117/2017 e s.m.i, in data 07/11/2022 ¢ stata
regolarmente iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella Sezione Associazioni di
Promozione Sociale con Repertorio n. 75273.
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1.4 Regime fiscale applicato

L’Associazione non applica nessun regime fiscale in quanto la stessa non produce reddito poiché si
considera ente non commerciale.

Cosi come previsto dall’Articolo 79 del D.Lgs 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni,
svolge esclusivamente attivita non commerciali e di interesse generale.

1.5 Sedi
Sede legale Villa Resilienza
S.S. 122 Caltafaraci, 1/A
92100 Agrigento

Tel. 0922/31738
Cell.: 347/8308209
Codice Univoco: M5UXCR1

Villa Resilienza
S.S. 122 Caltafaraci, 1/A
92100 Agrigento
Tel.: 0922/31738

Villa Nazareth

S.S. 122 Fergotto-Petrusa, 24
92026 Favara

Tel.: 0922/420220

Villa Beato Giacomo Cusmano
Via Pola, 17

92020 Castrofilippo (AG)

Tel.: 0922/825115
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1.6 Attivita svolte

L’obbiettivo principale dell’Associazione ¢ quello di perseguire, senza scopo di lucro, finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, attraverso ’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di

interesse generale in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi.

Nella seguente tabella viene riportato il numero dei beneficiari distinti per attivita ed anno:

N. Attivita svolte Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
1 Servizio MAD (Misure Alternative alla Detenzione) 33 33 88 96
2 Servizio Accoglienza per Senza Fissa Dimora 21 9 10 12
3 Corsi di Alfabetizzazione della Lingua Italiana e Doposcuola 29 84 159 144
4 Laboratori di Potatura e Giardinaggio 23 30 36 36
5 Laboratori per Manovali Edili 23 30 36 36
6 Laboratori di Ceramica 13 30 36 36
7 Laboratori di lavorazione della carta pesta 12 0 0 8
8 Sportello Polifunzionale 452 173 159 144
9 Sostegno Psicologico 32 131 159 144
10 Sostegno alle Donne Vittime di Violenza 4 3 4 5
1 Progetto Oasi di Solidarieta 8 10 0 17
12 Progetto SAI Agrigento DM-DS 32 32 37 36
13 Progetto CAS (Centro di Accoglienza Straordinario) 365 99 122 108
14 Attivita di Promozione e Sensibilizzazione 4 3 4 4

13




500

450

400

350

300

250

200

M. BENEFICIARI

150

1ad

50

B Anno 2021
B Anno 2022
B Anno 2023
B Anno 2024

Serl
Zig
AL
{Misu
re
Alter
riativ
ealla
Dete
rzion
=

33
33
BT
=l

Serl
Zig
Acco
glien
Za

per
Sens

Fiz=a

Dimao
ra

21

10
1z

Attivita svolte dall' Associazione

APS San Giuseppe Maria Tomasi

Cors
di
Alfah
ctizza
Zighe
della
Likgu
a
Italia
nae
Dopo
scual
a
29

84
159
144

15844

Labaor
atori
di
Potat
urae
Giard
inagg
io

23
30
36
36

Lakar Labor
ater  atori
per di
Man Cera
ovall mica

Edili
23 13
30 30
36 36
36 36

452

35844 15844

Labor Sport Soste Sode

atori | elle gna  gho
di  Polifu Psicol  alle
lawar  neion ogice Donn
azion  ale e
e Witk
dellz me di
carta Vigle
pesta nza
12 | 452 32 4
0 173 131 3
159 159 4
144 144 5

ATTIVITAE SERVIZI

T sepuito le attivitd sopra citate vengono dettagliatamente descritte.

am—
Prog | Prog
etto  &to
Oasi | SAl
di | Agrig
Solid | ento
ariet | DIW-
a D5
2 32
10 32
1 37
17 36
—————

14

365

Prog
etto
CAS
[Cent
rod
Acco
gien
i@
Strao
rding
i)

365
g
132
1aog

Attivi
tadi
Pram
oon
ee
Sens
bilizz
ian
]

= B W =

a
a

-
- Anno 2023
Anpo 2021

ANMNO DI RIFERIMENTO



1.6.1 Servizio MAD (Misure Alternative alla Detenzione)

A seguito della stipula di un apposito protocollo d’intesa con I’'Ufficio del Magistrato di Sorveglianza di
Agrigento, I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Agrigento e la Casa Circondariale di Agrigento e
Sciacca, I’Associazione si ¢ occupata di accogliere detenuti in misure alternative alla detenzione, permessi
premio, semiliberta e detenzione domiciliare.

I’invio dei beneficiari del servizio ¢ stato concordato e realizzato di concerto con P'UEPE di Agrigento
(Utficio di Esecuzione Penale Esterna) del Ministero della Giustizia, il Magistrato di Sorveglianza di
Agrigento e la Casa Circondariale di Agrigento.

1l servizio prevede I'accoglienza di persone che, in base ai requisiti previsti per legge, possono accedere a
determinati benefici di seguito elencati e descritti:

- Permessi premio: ai condannati che hanno tenuto regolare condotta e che non risultano
socialmente pericolosi, il Magistrato di Sorveglianza, sentito il Direttore dell'lstituto, puo
concedere permessi - premio, di durata non superiore a 15 giorni, per consentire di coltivare interessi
affettivi, culturali e di lavoro.

L’Associazione accoglie coloro che accedono a questo beneficio, che durante la loro permanenza, hanno
la possibilita di relazionarsi con i volontari, operatori ed altri beneficiari dei servizi dell’ Associazione, oltre
che, incontrare e trascorrere del tempo con le loro famiglie.

5 Detenzione domiciliare ai sensi della Legge 199/2010: ¢ quella misura alternativa che
permette al detenuto di espiare la pena al di fuori dell’Istituto Penitenziario. Coloro che accedono a questo
beneficio, vengono accolti, su disposizione del Magistrato di Sorveglianza, per tutto il periodo restante
alla fine della pena. Durante la loro permanenza i detenuti vengono impegnati in diverse attivita tese ad
accompagnarli in un percorso di ri-socializzazione con il contesto, attraverso azioni concordate sulla base
delle loro capacita personali e che possono risultare utili al graduale re-inserimento nel tessuto sociale.

- Messa alla prova: accedono coloro che hanno commesso reati inferiori ai 4 anni di pena. La
conclusione del periodo di messa alla prova, con esito positivo, comporta 'estinzione della pena. I
soggetti messi alla prova sono stati impegnati in attivita di volontariato coerentemente alle loro capacita
personali ed alle necessita di servizio. Nello svolgimento dei servizi, la loro presenza ¢ monitorata
attraverso la firma di un registro sul quale vengono riportati gli orari ed i giorni in cui svolgono le attivita
e che a termine delle stesse, viene trasmesso all’'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna, unitamente ad una
relazione di valutazione del servizio svolto.

- Attivita di volontariato: I’Associazione promuove il volontariato rivolto a quelle fasce della
popolazione che ancora troppo spesso vengono escluse, quali i detenuti, gli ex detenuti o le persone
condannate a pene alternative al carcere. In collaborazione con I’'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di
Agrigento, il Casa Circondariale di Agrigento e I'Ufficio di Sorveglianza di Agrigento, I’Associazione
promuove iniziative che rientrano nell'ambito di quella che viene definita "giustizia riparativa”, un percorso
formativo e rieducativo con cui il volontariato cerca di rispondere alla crisi del sistema carcerario italiano,
in linea con l'idea di detenzione prevista dal nostro Paese. I percorsi che vengono proposti, in alternativa
al carcere, mirano, infatti, alla sensibilizzazione e alla promozione di attivita di volontariato, di utilita
sociale e collettiva, ma soprattutto all'inclusione sociale delle persone che hanno commesso un reato,
attraverso l'offerta di un'opportunita, per impiegare il proprio tempo in progetti utili per sé stessi e per la
comunita, al fine di contrastare il rischio di recidiva.

- Semiliberta: I’ Associazione accoglie anche persone sottoposte a regime di semiliberta, cioe quella
condizione/regime carceratio, di liberta parziale o limitata, che consente ai detenuti di trascorrere parte
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del giorno fuori dell'Istituto di pena, per partecipare ad attivita utili al loro reinserimento nel contesto
sociale.

- Tirocini formativi: in collaborazione con L’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Agrigento,
I’Associazione si occupa di attivare tirocini formativi che danno ad ex detenuti, 'opportunita di svolgere
attivita e servizi, i quali hanno contribuito ad accrescere la loro esperienza in ambito lavorativo, anche in
termini di relazioni con il gruppo lavoro.

A seguito della stipula di un apposito protocollo d’intesa con il Ministero della Giustizia Tribunale
Ordinario di Agrigento, ’Associazione, anche per questo esercizio, ha dato la propria disponibilita allo
svolgimento di Lavori di Pubblica Utilita ai sensi del Decreto Ministeriale 26 Marzo 2001.

I1 Lavoro di Pubblica Utilita consiste nella conversione della pena relativamente a piccoli reati.

11 Ministero della Giustizia Tribunale Ordinario di Agrigento, in alternativa alla detenzione, concede la
possibilita di svolgere attivita socialmente utili, per il periodo equivalente alla pena da scontare
relativamente al reato commesso. I soggetti interessati, dunque, sono stati impegnati nell’Associazione,
in diverse attivita di volontariato, tenendo conto delle loro capacita personali e relazionali. I soggetti che
svolgono i lavori di pubblica utilita firmano di volta in volta un registro con gli orari ed i giorni in cui
effettuano il servizio, che a termine delle attivita viene trasmesso al Ministero della Giustizia Ufficio di
Esecuzione Penale Esterna e/o al Ministero della Giustizia Tribunale Ordinario di Agrigento, unitamente
ad una relazione di valutazione del servizio svolto.

Coloro che sono stati accolti presso la struttura dell’Associazione, hanno avuto l'opportunita di
sperimentare e riscoprire nuove esperienze ed instaurare rapporti interpersonali al di fuori delle mura
carcerarie, avendo modo di risocializzare gradualmente con I'ambiente esterno ed allo stesso tempo
instaurare sane relazioni, sulla base di rapporti di solidarieta e collaborazione.

Il pieno coinvolgimento degli ospiti nelle attivita di volontariato dell’Associazione, ha fatto si che gli stessi
avessero modo di sperimentare e talvolta anche riscoprire, le proprie potenzialita e capacita personali,
investendole nel rapporto con gli altri e con il contesto di vita.

I suddetti utenti, tramite il loro servizio di volontariato, in collaborazione con i soci volontati
dell’Associazione stessa, hanno contribuito ad accrescere e potenziare i servizi gia offerti nei confronti di
altri utenti portatori di differenti bisogni.

Gli utenti del servizio durante la loro permanenza sono stati costantemente monitorati dai volontari
dell’Associazione di concerto con I’Assistente Sociale dellUEPE di Agrigento incaricata e dai diversi
uffici competenti per territorio a cui sono stati forniti, su richiesta della stessa, informazioni ed elementi
di giudizio che potessero facilitare una valutazione complessiva del soggetto in questione.

Al soggetti accolti ¢ stata fornita assistenza psicologica e sociale, al fine di supportare gli stessi
nell’affrontare i pregiudizi e le pressioni psicologiche derivanti dalla vita intramuraria.

I’Associazione, nell’ambito di questo servizio, ha effettuato anche il servizio taxi occupandosi di
garantire, tramite 1 volontari, il trasferimento del detenuto dal carcere all’Associazione e viceversa.

L’Associazione rappresenta ad oggi uno dei pochi enti sul territorio che garantisce accoglienza in questo
settore, ad esclusivo titolo gratuito, pertanto, nel tempo ¢ divenuta un importante punto di riferimento,
per il Magistrato di Sorveglianza, per il Tribunale, la Casa Circondariale, nonché per TUEPE, di Agrigento
e non, per tutti quegli enti, dunque, che si occupano di segnalare i singoli casi, ai fini di un’opportuna ed
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adepuata presain carioo, ma anche peri detenuti che, attraverso lettere informali, chiedone di conoscere
le procedure per accedere e fruire del servizi di accoglienza,

D seguito si riporta il numero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di cui sopra:

A N, Beneficiur Anme 031 Anme J0ZF | Anne J0E Anme JOIF

1 Eemario MAD {Miame Alematire alla Detenzimme) 33 33 55 e

Servizio MAD {Misure Alternative alla Detenzione)

bl

1T
1T

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMMO 2025 AMMO 2024
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1.6.2 Servizio accoglienza per senza fissa dimora

I’Associazione ha offerto ospitalita a persone senza fissa dimora che, a causa di difficolta
socioeconomiche, necessitavano di un’assistenza abitativa temporanea.

L’Associazione attraverso questo servizio, oltre ad offrire accoglienza, ha offerto assistenza sociale,
tramite percorsi di accompagnamento all’acquisizione dell’autonomia personale.

I volontari dell’ Associazione, infatti, si sono occupati di condividere con gli ospiti del Centro, un progetto
individualizzato, che tenesse conto delle risorse personali dell’'utente e delle risorse del territorio che
potevano essere coinvolte.

Attraverso colloqui periodici con gli utenti, i volontari si sono occupati di monitorare il grado di
autonomia acquisito dagli stessi e, qualora il caso lo abbia richiesto, di modificare in itinere il progetto di
intervento prioritariamente concordato, in modo che fosse quanto piu possibile aderente alle aspettative
e risorse degli utenti stessi.

Agli utenti accolti ¢ stato, inoltre, garantito il servizio mensa per la consumazione di pasti in loco.
1l servizio mensa viene garantito anche a coloro che non fruiscono del servizio di accoglienza.

ILa mensa gestita dall’Associazione, non si ¢ limitata alla mera distribuzione di pasti, ma si € posta il fine
bl bl
pedagogico di educare, i fruitori del servizio, al riordino dei locali.

I volontari si sono, inoltre, occupati di indagare con discrezione, attraverso I'ascolto della persona, sui
motivi che hanno indotto i singoli individui a trovarsi in una situazione di disagio e laddove possibile,
hanno cercato di orientarli verso i servizi del territorio o anche i servizi offerti dall’Associazione stessa,
che avrebbero potuto fornire un contributo per il superamento del disagio manifestato.

Alcuni di coloro che hanno fruito del servizio accoglienza, hanno manifestato maggiori difficolta a re-
integrarsi nel contesto sociale, trattandosi per la maggior parte d’immigrati che non hanno avuto i requisiti
per la presa in carico da parte dei circuiti di accoglienza integrata previsti dalla normativa e/o di persone
che si trovano in temporaneo stato di difficolta economica e sociale e che, pertanto, hanno incontrato
maggiori difficolta nel reperimento di un’occupazione lavorativa e abitativa.

11 servizio accoglienza, oltre a rappresentare un luogo dove poter trovare un tetto, un letto ed un pasto
caldo, ha rappresentato anche un luogo d’incontro in cui sono state organizzate delle attivita ludico
ricreative, in occasione delle ricorrenze piu significative dell’anno.

Il suddetto servizio viene realizzato, anche, con il sostegno del Banco Alimentare, che grazie ad una
convenzione contribuisce alla fornitura di generi alimentari.

I’Associazione rappresenta una delle poche realta che offre servizi di accoglienza ed assistenza a titolo
gratuito in tutta la Provincia di Agrigento e cio ha contribuito a far si che ’Associazione, divenisse nel
tempo un importante punto di riferimento per i servizi sia pubblici che privati del territotio.
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i seguito siriporta il oumero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Beneffciur Amme 2057 Anme 858 | Anme 5022 Anme J054

F] Zendrio Accoglienza per Senra Fizsa Dimara il 9 10 12

Servizio Accoglienza per Senza Fissa Dimora

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMMD 2023 AMMO 2024
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1.6.3 Corsi di alfabetizzazione dellalinguaitaliana e doposcuola

L’Associarzione parantisce corst di alfabetizzazione della lingua italiana sweoltt da una docente
adeguatam ente formata nellinsegnam ento della ingua italiana L2

A1 corst hanno preso parte coloro che hanno fruito di altri servizi dell’Assodazone.

Ciasoun corse ha affrontate argoment oguardant 1 contenuti prammaticali della ngua italiana,
educazione dvica, cultura e civilta

I corsi sono stati orentati a fomire i partedpanti 1 concett di base della lingua italiana, oltre che, utili
nformazioni rispetto agli ust & costumi del contesto di acaoglienza

Chiettive finale dei corsi & quello di rendere i partecipanti capad di muoversi autonomamente sul
territorio per il reperimento di soluziont abitative e lavorative, attraverso Paoquisizione di utili strum enti
linguistici e culturali, per un piu fadle insetimento nel tessuto sociale.

Aftraverso simulazioni ciroostanziate, 1 corst & sono posht come mezzo per conoscere la cultura e le
risorse del territorio, facilitando in questo modo, Faccesso ai servizl

Le lezioni, alternate in lezioni pratiche e frontali, hanne dato modo ai partedpanti di acquisite utili
mformazioni non sole linpuistiche, ma anche cultural, al fine di favorre un’adepuata conoscenza della
ailtura di accoglienza ed una piu fadle integrazione con gli auto ctoni.

I beneficiani hanno preso parte a cord aon interesse, partecipando alle lezioni con costanza. Per facilitare
la comprensione dei conceth, 1 corst s1 sono svolti alla presenza di volontan con lo specifico micle di
mediatore inter-culturale e tutor che hanno affiancato 1 benefician durante le lezioni

L’Associazione, inoltre, attraverso 'mpiego dei volontarn, garantisce agli ospitiil servizio di doposcuola,
volto a sostenerli nello svolgimento det compiti € nella comprensione delle consegne e delle lezioni, a

potenziamento della frequenza soolastica a1 corsi EDVA

Di seguito si riporta il numero dei benefician che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Benefficrury Amme 057 Anme J8ZF | Anme SI2 Anme J85#

3 Cors di Alabeiizzazione dells Lingua Tialina ¢ Doposoncla i) -3 159 144

Corsi di Alfabetizzazione della Lingua ltaliana e
Doposcuola

AMMO 2021 AMMNO 2022 AMMNO2023 AMNMO 2024
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1.6.4 Laboratori di potatura e giardinaggio

I’ Associazione, con la collaborazione di un volontario esperto in materia, ha organizzato n. 2 laboratori
formativi, mirati all’'insegnamento di alcune competenze di base nel settore agrario e giardinaggio, al fine
di facilitare i (re)inserimento socio-lavorativo di coloro che ne hanno preso parte, attraverso
P'acquisizione di competenze spendibili nel campo del lavoro autoctono.

I laboratori sono stati riproposti in periodi diversi, con i medesimi argomenti, in modo da permettere la
partecipazione di piu persone possibili.

I'laboratori suddivisi in 4 ore al giorno per 8 giorni, per un totale di 32 ore ciascuno, sono stati realizzati
nei periodi come di seguito indicato:

- Dal 04/03/2024 al 22/04/2024;
- Dal 02/09/2024 al 21/10/2024.

Ai laboratori hanno partecipato gli ospiti della struttura dell’Associazione stessa, i quali si sono cimentati
nelle tecniche di potatura e coltivazione di alberi da frutto e dell’orto, nonché della cura ed il
mantenimento del giardino, attraverso la coltivazione di piante e fiori ornamentali, ma anche di erbe
aromatiche.

Le prime lezioni del laboratorio sono state dedicate alle tecniche colturali, alla conoscenza delle diverse
specie ornamentali e su come affrontare eventuali malattie e parassiti.

Al partecipanti ¢ stato spiegato come il fare giardinaggio aiuti a conoscere il mondo della natura ed il ciclo
della vita.

Le argomentazioni trattate all’interno dei laboratori sono state cosi suddivise:

- clima, stagioni e zona climatica;
- tecniche di giardinaggio;

- la terra;

- manutenzione del giardino;

- difesa delle piante;

- piante pioniere;

- piante aromatiche;

- gli attrezzi per fare giardinaggio;
- Porto;

- il giardinaggio come terapia.

Gli argomenti trattati hanno catturato I'interesse dei partecipanti al corso, che hanno seguito con costanza
e coinvolgimento attivo, raggiungendo un buon livello di preparazione.
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i seguito siriporta il oumero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di cui sopra:

A I, Benelffciur Amne S8 | Amne J057 | Anme 2073 | Anne SO0
4 Labaraton di Potahara ¢ Glardinaosio 13 30 36 36
Laboratori di Potatura e Giardinaggio
AMND 2021 AMMNO 2022 AMNO 2023 AMMO 2024
e —e—
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1.6.5 Laboratori per manovali edili

I’Associazione, con la collaborazione di un volontario esperto in materia, ha realizzato n. 2 laboratori
per manovali edili.

I laboratori sono stati riproposti in periodi diversi, con i medesimi argomenti, in modo da permettere la
partecipazione di piu persone possibili, nei periodi come di seguito, per 4 ore al giorno per 8 giorni, per
un totale di 32 ore ciascuno:

- Dal 08/01/2024 al 26/02/2024;
- Dal 06/05/2024 al 24/06/2024.

I laboratori sono stati realizzati con l'obiettivo generale di favorire il raggiungimento da parte dei
partecipanti, di una solida formazione di base nei vari campi sia dell’edilizia tradizionale che in quella
innovativa, legate alla sostenibilita energetica ed ambientale degli organismi costruttivi.

I laboratori sono stati orientati a rendere gli allievi in grado di:

5 conoscere le diverse fasi lavorative e la tempistica necessaria per attuarle;

: conoscere le tecnologie delle costruzioni in riferimento alle caratteristiche, al comportamento ed
allimpiego dei materiali costruttivi da utilizzare;

- conoscere 'impiego delle varie macchine, attrezzature ed utensili di cantiere.

I partecipanti al laboratorio sono stati di nazionalita e cultura eterogenea ed hanno partecipato con
interesse e costanza al laboratorio, apprezzando la possibilita che ¢ stata loro offerta, di apprendere
tecniche di lavoro spendibili nel campo lavorativo locale, ma anche molto vicine alla tipologia di lavoro
che hanno svolto nei loro paesi di origine.

I'laboratori hanno, inoltre, offerto ai partecipanti la possibilita di applicare un paragone ed un confronto
sia con le tecniche che con gli strumenti utilizzati nel loro paese d’origine con riferimento anche alla
differenza tra le caratteristiche delle abitazioni nel diverso contesto.

I laboratori sono stati svolti per un totale di 32 ore nelle quali i partecipanti hanno acquisito conoscenze
e competenze sia a livello teorico che pratico.

Durante le lezioni teoriche sono stati trattati 1 seguenti argomenti:

- esecuzione di tutti i compiti assegnati dal capocantiere o dal caposquadra;

- trasporto di materiali e forniture dagli autocarri in cantiere in modo che siano pronti per
I'installazione o per altre operazioni;

- test delle attrezzature e dei macchinari per garantirne il buon funzionamento;

- pulizia del cantiere alla fine della giornata e garanzia che tutte le attrezzature siano adeguatamente
sicure per la notte;

- apprendere elementi di falegnameria, lavori elettrici, idraulici e altre competenze specialistiche
come richiesto dal capocantiere;

- esecuzione delle istruzioni per garantire la sicurezza dell'intero team;

- misura e lavorazione del legname secondo le specifiche desiderate.
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i seguito siriporta il oumero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. Anne Anne Anne | Anne
N N. Benefictart 2021 2022 | 2023 | 2024
3 Labomtor per Man ovali FE dili 23 30 36 36

Laboratori per Manovali Edili

—3 ©

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMMO 2023 AMMND 2024
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1.6.6 Laboratori di ceramica

Nell’ambito del Progetto “SAI Agrigento DM-DS” durante tutto 'anno di riferimento, sono stati
realizzati tre laboratori di ceramica di diversi livelli, nei periodi cosi come di seguito:

- “L’arte dentro e fuori di noi” dal 04/01/2024 al 29/04/2024;
- “La strada verso la creativita®: dal 02/05/2024 al 30/08/2024;
- “L’arte espressiva della ceramica”: dal 02/09/2024 al 30/12/2024.

Al laboratori hanno partecipato n. 16 beneficiari del Progetto “SAI Agrigento DM-DS” e sono stati
realizzati da una docente esperta in materia supportata dai volontari dell’Associazione che hanno
contribuito a dare un valore aggiunto alle attivita previste.

Durante i laboratori realizzati direttamente nella sede dell’Associazione, i partecipanti hanno facilmente
interpretato Dattivita loro proposta, frequentando con costanza ed assiduita, esprimendo giudizio
favorevole durante lo svolgimento delle lezioni, manifestando passione e voglia di approfondire le
complesse tecniche riguardanti la lavorazione dell’argilla e la ceramizzazione dei manufatti definiti.

Liberi nella loro espressione creativa, crescente con lo svolgersi delle lezioni sia teoriche che pratiche,
hanno dimostrato di assumere sempre piu conoscenza e dimestichezza delle varie fasi lavorative.

Gli allievi hanno dimostrato capacita, senso di responsabilita, disponibilita al lavoro di gruppo, propensi
a confrontarsi sugli argomenti affrontati, partecipando alle varie discussioni con attenzione e
preparazione tecnica.

Gli obiettivi prefissati all'inizio dei laboratori sono stati, dunque, sicuramente raggiunti con ottimi risultati
da parte della maggior parte dei partecipanti.

Gli allievi hanno confermato la loro creativita, I'interesse e I'estro, la loro capacita ¢ maggiormente
aumentata attraverso la puntuale e sempre piu assidua frequenza, che ha permesso loro di acquisire una
grande consapevolezza, oltre che arricchire il loro bagaglio artistico/culturale, con la concreta possibilita
di poter trasformare in lavoro quanto appreso.

Gli allievi hanno appreso 1 vari passaggi sulla modellazione dell’argilla, della tecnica dei colombini, su
come ideare, progettare e definire il manufatto da realizzare.

Durante lo sviluppo delle attivita, gli allievi, hanno manifestato passione ed entusiasmo per i diversi
manufatti ceramici che hanno realizzato, oltre che la voglia di comprendere le tecniche per la procedura
della decorazione su terracotta e la successiva fase di ceramizzazione degli stessi manufatti.

La liberta di espressione della loro creativita, man mano crescente con lo svolgersi delle lezioni sia teoriche
che pratiche, ¢ stata la dimostrazione che hanno acquisito conoscenza e dimestichezza delle varie
tecniche.

Le lezioni, si sono svolte con responsabilita, dedizione e rispetto reciproco, attraverso confronti e dibattiti
su come realizzare, modellare, ceramizzare e personalizzare 1 vari manufatti, studiati nella forma,
nell’inserimento di applicazioni e decori pittorici.

Gli allievi hanno anche dimostrato grande capacita di lavorare in gruppo, creando vasi e mosaici, in un
affiatato clima familiare e di collaborazione reciproca.

Hanno creato 1 loro oggetti, gli utensili, dipinto i paesaggi, i decori ed i ritratti con i costumi tipici o
personaggi rappresentativi.
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La partecipazione a1 suddett laboraton finanziat nell’ambito del Progetto SAIT prevedeva Perogazione
diun gettone di presenza che € stato consegnato a wn dusione dei laborator.

Considerato che, appunto, 1 laboratori di ceramica sono stati finanziati dal Progetto SAT, hanno potuto
accedere solo coloro che erano titolar di un permesso di soggiomo, pettanto, € stato redizzato con la
collaborazione attiva dei volontan un laboratorio di ceramica accessibile a chiunque, in modo da darela
possibilita di partedpare anche a chi non avesse i requisiti.

Al suddetto laboratorio dal titele “La areatfvitd prende fonma attraverso 1z ceramfcs 2024 hanno
preso parte 25 persone tra volontarni, destinatari del servizio MAD e del servizio accoglienza richiedenti
asilo ed € stato realizzato nel pericdo compreso trail 83-05/202¢4 e il 30,06 /2024,

Essendo stato realizzato dai volontar e dunque, non finanziato, i laboratorio “La areatfwitd prende

fonmia attraverse Ia ceramica’ € stato strutturato in maniera piu semplice e non prevedeva Perogazione
del gettone di presenza.

D seguito si riporta il numero dei benefician che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. Anne Anme Anneo Ann e
i i 2021 2022 2023 | 2824
[ Labomiord di Ceramica 13 50 36 16

Laboratori di Ceramica

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMNO 2023 AMMNO 2024
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1.6.7 Laboratori di lavorazione della cartapesta

Il laboratorio per 'apprendimento della tecnica della cartapesta e la realizzazione di manufatti iniziato il
20/01/2024 si e concluso il 27/04/2024.

I partecipanti al laboratorio si sono trovati ad affrontare una materia a loro sconosciuta. Consegnato ad
ogni singolo allievo un album da disegno corredato da una matita, hanno iniziato ad apprendere la tecnica
del disegno e del chiaroscuro.

Riscontrata una discreta manualita si ¢ proposto di disegnare 1 componenti della loro famiglia, colorando
con colori a matita i manufatti realizzati.

Successivamente si ¢ passato all’apprendimento della tecnica della modellazione della creta. Creati
manufatti di media grandezza (20x30 circa), a bassorilievo, con I'ausilio di stecche per modellare, si ¢
passato alla realizzazione di oggetti con la tecnica della carta incollata; con la stesura di strati di fogli di
giornale tagliati a strisce, incollati sulla superficie in creta, si sono realizzati manufatti successivamente
colorati a tempera. Realizzazione del calco, in gesso a presa semi rapida, eseguito da tutti gli allievi, su
opere create a soggetto libero, sempre con la tecnica del bassorilievo.

I partecipanti si sono cimentati nella, creazione della cartapesta e riempimento dei calchi in gesso, per
ottenere il manufatto, duplicabile, in cartapesta.

Gli allievi hanno proceduto alla realizzazione di un grosso quantitativo di cartapesta, dalla fase iniziale
(dalla macerazione, alla battitura per frantumare le fibre cartacee, completando I'impasto omogeneo con
la mistura delle colle), hanno ottenuto un risultato ottimale. Hanno modellato e dipinto con colori stesi
a pennello a mano libera, grandi maschere usando come riferimento di modello alcune foto raffiguranti
maschere museali africane riprodotte nelle immagini stampate, messe a loro disposizione. A libera
reinterpretazione, su suggerimento, ¢ stata replicata con la realizzazione di maschere di dimensioni piu
grandi.

Dopo aver dato loro alcuni cenni storici sull’'uso delle marionette e dei Pupi siciliani, sono stati creati
alcuni manufatti utilizzando alcune foto essenziali la testa di un pupo, rifinito da elementi applicati in
cartone, successivamente decorato e colorato.

La partecipazione al laboratorio di cartapesta, da parte degli allievi, ¢ stata attiva per tutta la durata e sono
stati raggiunti obiettivi al di sopra delle aspettative.

Di seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

.. Anno Anno Anno Anno
N. N. Beneficiari 2021 2022 2023 | 2024
7 Laboratorio di Lavorazione della Cartapesta 12 0 0 8
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Laboratorio di Lavorazione della Carta Pesta

AMMNO 2021 AMMNT 2022 AMMUT202S AMMND 2024
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1.6.8 Sportello polifunzionale

Attraverso lo sportello polifunzionale in cui si articolano diversi interventi, I’Associazione in
collaborazione con alcuni enti gia attivi sul territorio ha garantito una serie di servizi di seguito elencati e
descritti:

-  Orientamento e supporto psico-socio-sanitario

Il servizio ¢ orientato ad offrire sostegno ed accompagnamento, relativamente al rilascio del codice fiscale,
del libretto sanitario, della tessera sanitaria con contestuale iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale e
scelta del medico di base, oltre che, a fornire informazione e consulenza in merito a: pensioni d’invalidita;
ISEE; disoccupazioni; assistenza fiscale; permessi di soggiorno etc...

- Servizi di consulenza ed orientamento al lavoro

Attraverso questi servizi 1 volontari dell’Associazione si sono occupati di sviluppare metodologie di
accompagnamento della persona nel percorso di accesso al mercato del lavoro e/o di uscita tutelata,
aggiornando gli utenti sulle diverse opportunita lavorative che offre il territorio, tramite un colloquio di
otientamento e la redazione e/o aggiornamento del curriculum vitae.

- Servizio di assistenza sociale

Attraverso questo servizio, i volontari dell’Associazione, si sono occupati di fornire consulenza ed
accompagnamento nel percorso di acquisizione/riacquisizione dell’autonomia degli utenti che hanno
afferito al servizio.

Nello specifico i volontari, con formazione specifica nell’ambito dell’assistenza sociale, si sono occupati
di concordare con gli utenti, percorsi individualizzati d’intervento volti a favorire la graduale acquisizione
delle competenze e capacita personali.

Con colloqui periodici, si ¢ provveduto a monitorare il percorso dei singoli utenti e modificare il progetto
d’intervento in itinere, laddove il caso lo ha richiesto, in risposta ai feedback degli stessi utenti.

Al fine di facilitare il raggiungimento degli obiettivi, il progetto d’intervento ¢ stato predisposto
prevedendo il coinvolgimento di diverse risorse del territorio, iz primis dei servizi con i quali I’Associazione
ha stipulato appositi protocolli d’intesa, grazie ai quali I'utente ha avuto la possibilita di acquisire utili
strumenti per la propria autonomia attuale e futura. Nell’ambito dell’assistenza sociale, I’Associazione ha
offerto anche servizi di segretariato sociale, attraverso cui i volontari dell’Associazione si sono occupati
di orientare gli utenti presso i servizi del territorio, informandoli e rendendoli consapevoli dei ruoli, delle
competenze e delle funzioni dei servizi stessi, al fine di facilitarne la fruizione, anche attraverso invio
protetto.

-  Sussidio di accompagnamento all’integrazione

Consiste in un aiuto economico che viene erogato a coloro che versano in un particolare stato di difficolta
economica e necessitano di un aiuto al fine di superare un periodo economicamente difficile per avviarsi
ad una graduale ripresa.

- Assistenza e consulenza legale

Questo servizio ¢ orientato ad offrire le necessarie informazioni e precisazioni per chiarire dubbi e
perplessita in materia di Diritto Civile, ma anche in tema di immigrazione. Nel caso di immigrati, esso
viene svolto da un legale e da volontari con formazione specifica in qualita di operatori legali.

Nello specifico lo sportello si ¢ occupato di:

v seguire le procedure per il Riconoscimento della Protezione Internazionale;

4 seguire le procedure per i ricongiungimenti familiari;

v seguire le procedure per la richiesta e rilascio del permesso di soggiorno;

v seguire liter dei ricorsi avverso la Commissione Territoriale per il riconoscimento della Richiesta

di Protezione Internazionale;
v mediare i rapporti tra i migranti e la pubblica amministrazione, con interventi a sostegno di coloro
1 quali hanno difficolta nel far valere 1 propri diritti nei vari uffici competenti come la Questura, la
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Prefettura, lo sportelle unico e non nescono ad avere notizie sw procedimenti amministrativi che i

npuardano,

¥ offrire consulenza ed assistenza legale nelle discipline del dinitto dvile, penale, internazionale e

dellimmigrazione,

v offrire coentamento ed assstenza sodo-legale per coloro che vogliono inoltrare richiesta di
Protezione Intemazionale o per coloro che hanno gid ottenuto il daonosdmento dello status di rifugiato

o Casi Speciali o Protezione Sussidiania,

v offrire assstenza e consulenza in materia di invalidita civile;
v oftrire tutela e assistenza in materia previdenziale e assistenziale;
v offrire assistenza per la fruizione e tutela di diritts ciwili

I seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

N, N, Benelfcrar Anme 051

Amne SO0IF

Anme 5053

Amne 5034

5 Epartello Falithmrionak 43

175

159

144

Sportello Polifunzionale

AMMNE 2021 AMMO 2022 AMMO 2033
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1.6.9 Sostegno Psicologico

Attraverso questo servizio PAssociazione ha garantito sostegno psicologieo agli utenti tramite inconto di
e

5l incontr sono stati orentati a fare emergere atteggiamenti che potevano far supporre un wissuto
traumatico. IMei casi di trawmi particolarmente forti, si € fatto deorso a colloqui individuali presso
Fambulatorio del CEM ([Centro di Salute Mentale) e I'SPDC (Servizio Psichiatfico di Diagnosi e Cura)
dell’ASP n. 1 di Agrigento, dove 1 benefician hanno potuto fruire della consulenza della figura dello
psicologo e dello peichiatra che, attraverso una piu attenta presain carico, hanno attuato un programma
ditrattamento individuale adeguato.

=u richiesta del beneficiane, lo psichiatra rilascia una relazione diagnostica, descrittiva della patologia e
dellaterapia esepuita, doumento utile in ambito delPaudizione presso la Commissione Territoriale peril
Riconoscimento della Protezione Internazionale.

1 suddetto servizio & stato realizzato sulla base di un apposito protocollo dintesa stipulato con PASP n.
1di Agrigento.

Mel’ambito di questo servizio, PAssociazione sl ocaupa, inoltre, di accogliere persone con lieve disagio
mentale che vengono impegnate in attivitd di volontadato e che wengono segnalate dal CSM, con
Fobiettivo di dare loro un’opportunitd di fiscoprire le loro tisorse personali, mettendosi a servizio depli
altry.

Alcuni dei volontar impegnati in questa attivitd ticoprono il duplice tuolo di volontarifutenti in quanto
sono persone che soffrono di levi disagl mentali, pertanto, vengono costantemente seguiti e sostenuti
nello svolgimento delle attivita, che rappresentanc pet loro un modo per trascorrere del tempo di qualitd
Ad volontad futenti, dunque, sono stati assegnati m carichi e servizi quanto piu aderenti alle loro attitudini
personali, in modo che la spenmentazione del successo nella buona rimsata delle mansioni svolte, possa
contribuire ad acorescere la propria autostima personale.

Iwvelontan che hanno fnumto di questo servizio hanno avuto modo di riscoprire le prope riscrse personall
& sentirsi, dunque, utili nell’espletare un servizio in favore degli altn.

D seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Benefferary Amme 207 Anme J8ZF | Awmpe 5 Anmo J05

9 Zostegno Facolgico 32 13 159 134

Sostegno Psicologico

159
144

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMMNO 2023 AMMNO 2024
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1.6.10 Sostegno alle donne vittime di violenza

Cuesto servizio ¢ orientato ad offrire ascolto, accoglienza ed orientamento alle donne, sia italiane che
straniere che subiscono wiolenza intra-familiare

I wolontan, con formazione specifica nel settore, si sono occupatl di accogliere le rchieste di aiuto
s ¥ 2 P E

pecvenute al servizio telefonicamente, cercando di fare una poma valutazione del rischio e porre la

persona in una condizione di sicurezza, indifzzandole & servizi piv idonel.

L'Associazione ha offerto i servizio di assistenza, orientamento ed informa=ione legale, ma anche
orientamento e consulenza in ambito lavorativo, per fadlitare Pautonomia della persona in situazione di
disagio, oltre ad essere state mdinzzate presso altn servizi del terntonio, maggiormente idonet a4 prendere
i cariao il singolo caso.

Mello svolgimento di questo sernzio 1 volontan dell’Assocazione fanno rifedmento ad altd serwizi del
terftorio, che insieme al’Associazione, st sono costibuit in rete 4 segmito di un apposito protocollo
diintesa, operando in contrasto e prevenzione della viclenza sulle donne ed i minori della citta di
Agripento, considerandeclo un grave problema emergente, che richiede di essere fronteggiato da un
impegno congunto tanto sul piano politics quante sul plano operativo.

Di seguito si riporta il numero dei benefician che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. NN, Beneffcrury Amme 077 Anme J8Z7 | Anme 5I2 Anme J05E

10 Zozstegno alke Dorme Vitiome & Violenea 4 3 4 ]

Sostegno alle Donne Vittime di Violenza

-0

D i
~0—

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMMO 2023 AMNND 2024
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1.6.11 Pro getto “OASI DI SOLIDARIETAY

1 progetto “Oasi di solidarieta”, cofinanziato con i fondi del 5Emille, € stato pensato dopo un’attenta
analisi dei fruitor dei servizi dell’Associazione, caratterizzati per la maggior parte da immigratl efo
atoctoni che versano in condizioni di disagio e tendenzialmente a rischio di marginalitd sociale.

1 progetto rappresenta un’azione complementare a quelle previste dallo sportello polifunzicnale, piu
dettagliatamente descritto precedentemente, ma viene descritto in maniera separata in quanto &
cofinanziato con i fondi del 5¥mille come sopra precisato,

1 progetto consiste nella consegna di beni di prima necessitd a coloro che 8 sono rivoltl all’ Assodazione,
dopo aver reperito una soluzione alloggiativa, ma che necessitanc di un amto al fine di avviare e
con solidare una prima fase di autonomia in un contesto sociale carente di servizi assistenziali, ma anche
sepnato da event di xencfobiadi cui 1 migrant hanno risentito delle consepuenze, rendendo ancora piv
difficile il loro msenimento nel tessuto socale.

I seguito si riporta il numero dei beneficiari che hanno fruito del servizio di e sopra:

. N, Beneficiur Anme 031 Anme J0ZF | Anme J0E Anme J0IF

i1 Frogato Oasd & Soldarietd 5 10 1] 17

Progetto Oasi di Solidarieta

o———

AMNMNO 2021 AMNMNO 2022 AMNU 2023 AMMNO 2024
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1.6.12 Progetto SAI Agrigento DM-DS Anno 2024

Il suddetto Progetto, finanziato dal Ministero dell’Interno, attraverso il Comune di Agrigento, in qualita
di Ente Locale, viene gestito dall’Associazione in qualita di Ente Attuatore, dal 2006 ed ¢ finalizzato
all’accoglienza integrata di Richiedenti e/o Titolari di Protezione Internazionale ¢/o Umanitaria, con
disagio sanitatio e/o psicologico, nello specifico vittime di violenze, torture e petsecuzioni, che violano i
diritti umani.

Il Progetto ¢ stato affidato all’Associazione a seguito della pubblicazione dell’esito della gara, attraverso
cui ’Associazione risulta aggiudicataria della gestione del Progetto “SAI Agrigento DM-DS” 2024.

Le attivita previste dal Progetto vengono espletate attraverso la predisposizione di servizi di accoglienza
“integrata” e mirata a favorire il perseguimento dell’autonomia individuale e supportare i percorsi di
integrazione e di inclusione sociale dei soggetti accolti nella fattispecie, di Richiedenti e/o Titolari di
Protezione Internazionale, con necessita di assistenza sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e/o
prolungata, che vengono aiutati tramite un processo individuale ed organizzato detto empowerment,
secondo cui la singola persona puo (ri)costruire le proprie capacita di scelta e di progettazione e
(ti)conquistare la percezione del proprio valore, delle proprie potenzialita ed opportunita.

In questo contesto 'Ente Attuatore si pone come “cerniera” tra I'interno e I'esterno del Progetto “SAI
Agrigento DM-DS” in quanto, da una parte ha la funzione di raccogliere, analizzare e tradurre le esigenze
del territotio (utenti/setvizi), dall’altra ha il compito di segnalare tali esigenze in ambito di équipe e con
essa collaborare per facilitare 'individuazione delle risposte pit appropriate nell’organizzazione dell’ente.

I servizi che vengono realizzati sono, dunque, orientati a garantire un percorso di accoglienza “integrata”,
intesa come effettiva emancipazione del bisogno di ricevere assistenza. Il Progetto colloca al centro
dell’accoglienza le persone, intese non come meri beneficiari passivi di interventi predisposti in loro
favore, ma protagonisti attivi del proprio progetto di vita.

Nel caso di persone portatrici di specifiche vulnerabilita, destinatarie dirette dei servizi ed interventi
oggetto del Progetto, ¢ necessario che gli interventi non siano concentrati sulle sole misure di assistenza
psicologica e psichiatrica, ma mirino alla realizzazione di un progetto personalizzato di accoglienza.

L’Associazione, pertanto, provvede ad ampliare i percorsi di inserimento socio-economico,
contestualmente ai servizi di orientamento legale e sociale, ponendo 'accento sulla capacita di “aspettare”
1 tempi della singola persona con specifica vulnerabilita nel suo percorso d’inclusione, senza perdere di
vista il carattere temporaneo dell’accoglienza.

Nella realizzazione del Progetto, si assume un approccio “o/istico” volto alla presa in carico della persona
nella sua globalita e complessita, che necessita di un sistema dialogante con il contesto territoriale in cui
si inserisce e senza avere con esso una modalita operativa autarchica.

I’Associazione, dunque, ¢ continuamente impegnata nella costruzione e nel potenziamento delle reti
territoriali, attraverso il coinvolgimento di tutti gli attori locali del territorio, in un’unica rete integrata di
servizi alla persona gia attiva e consolidata nel tempo grazie alla pluriennale esperienza dell’Associazione
sul territorio.

L’accoglienza prevista dal Progetto ¢, dunque, un’accoglienza “integrata” in cui gli interventi di base sono
contestuali a servizi volti a favorire I'acquisizione di strumenti necessari per autonomia, come parte
integrante del welfare sociale.

Tali servizi vengono realizzati attraverso 'impiego di personale dotato di esperienza, professionalita e
formazione pluriennale ed adeguata alla tipologia di accoglienza, che compone un’équipe
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multidisciplinare, in grado di garantire un’effettiva presa in carico dei beneficiari accolti, tenendo conto
di vulnerabilita o di esigenze particolari, anche di natura psico-socio-sanitaria, predisponendo modalita
organizzative e funzionali alle diverse specificita.

I beneficiari del Progetto vengono accompagnati nella fruizione di tutti i servizi erogati sul territorio e
affiancati nell’espletamento delle procedure, mettendo in pratica quanto spiegato dall’Assistente Sociale
in ambito dei colloqui nei quali 1 beneficiari vengono informati sui ruoli e le competenze di tutti i servizi
erogati dal territorio e coinvolti a vario titolo nel loro processo d’integrazione, sostenendoli e rendendoli
consapevoli delle diverse procedure e dunque, protagonisti attivi del proprio processo d’integrazione.

L’Associazione si occupa, inoltre, di orientare i beneficiari nella conoscenza del territorio e della comunita
locale, aiutandoli a focalizzare e potenziare le proprie risorse personali in relazione al contesto sociale nel
quale sono inseriti, in modo che gli stessi possano acquisire gradualmente la capacita di muoversi da soli
e partecipare alla vita locale. I”Assistente Sociale, coadiuvata dall’Operatore per I'Integrazione/Mediatore
Interculturale, si occupa, inoltre, di spiegare tutte le fasi del procedimento per la (ri)acquisizione
dell’autonomia, in modo che i1 beneficiari siano costantemente informati e dunque, si sentano protagonisti
attivi del proprio percorso di accoglienza.

Dopo una prima fase volta alla condivisione, tra I’Assistente Sociale ed i beneficiari, di un Progetto
d’Intervento Personalizzato, che risponda alle esigenze dei beneficiari in relazione alle risorse del
territorio, 'Operatore per I'Integrazione/Mediatore Interculturale si occupa di concretizzare le fasi del
progetto d’intervento, accompagnandoli presso i servizi e gli uffici coinvolti a vario titolo nel loro
processo d’integrazione e nella conoscenza e comprensione del modo in cui gli stessi servizi socio-sanitari
interagiscono sul territorio, imparando a riconoscere le risorse personali, che vanno maggiormente
potenziate, in relazione a quelle offerte dal contesto territoriale.

L’équipe provvede ad avviare un Progetto d’Intervento Personalizzato finalizzato all’autonomia, in cui il
beneficiario, collaborando direttamente, si senta protagonista attivo, mentre i singoli operatori diventano
un “ponte”’ per la conoscenza del territorio e della comunita locale, accompagnando ed affiancando il
beneficiario nella risoluzione di questioni che caratterizzano la quotidianita, ma anche nella conoscenza
delle opportunita offerte dal territorio, dei servizi e del loro funzionamento. Contestualmente I’équipe
monitora e valuta il grado di autonomia progressivamente acquisito dai singoli beneficiari nella fruizione
di tutti i servizi erogati dal territorio, muovendosi, anche con Iausilio di mezzi pubblici e/o del servizio
navetta, garantito ed organizzato dall’Ente Attuatore, in modo tale da essere funzionale alle esigenze dei
beneficiari e del Progetto stesso.

Attraverso un costante monitoraggio, I’assistente sociale valuta, insieme all’équipe, il grado di autonomia
acquisito dai beneficiari, in modo da sollecitare gli stessi a muoversi, senza l'ausilio dell’Operatore per
I'Integrazione/Mediatore Interculturale.
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i seguito siriporta il oumero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di cui sopra:

. N, Beneffciur Amme 2057 Anme 858 | Anme 5022 Anme J054

1 FProgetto SAT Acricemto DM-DE 32 32 37 36

Progetto SAIl Agrigento DM-DS

&

AMMNO 2021 AMMNO 2022 AMMO 2023 AMMND 2024
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1.6.13 Progetto CAS (Centro di Accoglienza Straordinario)

MNel’anno 2024 ¢ prosepuita Pattivita di accoglienza attraverso il “CAS’ (Centro di Acooglienza
straordinario) attivate nel 2014 a2 seguite della stipula di un’appeodta convenzione con PUfficio
Territoriale del Governo (Prefettura di Agrigento). Monostante il suddetto servizio s caratterizs come
un servizio di prima accoglienza che, quindi, richiede servizi esclusivamente di prima necessitd,
PAssociazione utilizza lo stesso mods aperands gid adoperato per il Progetto SAT e che, consolidandosi e
potenziandosi negli anni, £ isultato funzionale,

A1 benefician, pertanto, oltre a1 serviz di accoglienza, sono garantiti serviz di orientamento ed
acoompagnamento scolastiico, orientamento al lavoro, assstenza sanitana e di accompagnamento alla
completa autonomia ed integrazione nel tessuto soaale,

Mel parantice i servizi di acaoglienza, PAssociazione € tesa a fomire ai benefidad gli strumenti utili 2

pestire le normali mansioni quotidiane e di consepuenza facilitare una gestione autonoma della propria
vita futura

I seguito siriportail numero dei beneficiar che hanno fruito del servizio di o sopra:

' N, Beneffciaur Amnp 2858 | Anme 5057 Ammp 2853 | Anme 50

13 Frogetto CAS | Cemre di Accoghenza Siraondinario) 363 b 122 165

Progetto CAS {Centro di Accoglienza Straordinario)

AMNMNO 2021 AMNMNO 2022 AMMO 2023 AMMNO 2024
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1.6.14 Attivita di promozione e sensibilizzazione:

- Sono stabl organizzab e realizzati incontri con le parrocchie e con le saoele in occasione dei quali 1
volontari dell’Associazione sono intervenuti per promuovere ed avvicinare quante pid persone possibili
Alesperienza del volontariate, mentre i Richiedenti e/o Titolad di Protezione Internazionale, utenti
dell’Assodazione, sonoe stall comnwolt, da protagonist, nella narrazione delle perscnab stone di wita
seguita da un dibattito apertto. In occasione dei dibattiti, i Richiedenti efo Titolad di Protezione
Internasionale, hanno awvuto modo di dare una prospettiva ed un'idea dello stile di wita degli usi e dei
acstumi del loro Paese d*origine, oltre che delle motivazioni che i hanno spinti alasciare le loro Terre.
5l inconto sono statl onentati a diffondere anche linformazione sul servizi dell’Assodazione e la
possibilitd di avvicinarsi alla stessa come volontari, contribuendo alla realizzazione dei servizi ed allo
stesso tempo fare un’espenenza significativa

- In cccasione della Giomata Mondiale del Rifugiato, ricorrente il 20 giupno, € stata realizzatan. 1 festa
inter-culturale, con la partecipazione dei volontan e collaboratori dell®Associazione. La festa ha wisto la
condivisione di un momento di convivialitd, dove i partecipanti hanno consumato cibi multietnid,
preparati dagli ospiti dei servizi di accoglienza in collaborazione con i wolontar in un momento di scambic
mter-culturale. I partecipanti sono stabl comvolti da protagonisti athwi, non sole nella preparazione dal
pasti, ma nell’intera organizzarione della festain un rapporto di reciproca collaborazione.

Di seguito si riporta il numero delle attivita di Promozione e Sensibilizzazione svolte:

. N, Bemefferas Amnp Z85F | Anme J0EZF Ammp Z853 | Anmpe JO05E

14 Anriviia di Promosions ¢ Sensibilizza Aone 4 3 4 4

Attivita di Promozione e Sensibilizzazione

AMNNG 2021 AMNND 2022 AMMO 2023
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DATI 51

21 Asspcrati e Fondator

L’Associazione ¢ ompostadan 67 Sod di anmin. 63 Sod Volontar en. 3 Soci Dipendenti, cost suddivisi:

+ f. 63 Sod Volontari regolarmente isaritti nel Libro Soci Volontan ai sensi dell’At. 17, comma 1,
del Codice del Terzo Settore, di cuin. 1 Sodo Fondatore;
+* n. 3 5od Dipendenti di an n. 1 Socio Fondatore.

SOCI DELL'APS SAN GIUSEPPE MARIA TOMASI

4,55%,

95 45%

mM. 63 S5acivalantar di cuil Fondstore mM 32 5o - Dipendenti o il Fondaare

La carica di Presidente dell’Associazione € ricopertada uno del soci fondatod.

1 Consiglio di amministrazione é formato dan. 1 Socio Fondatore Volontario, n. 1 Socio Fondatore
Dipendente en. 1 Socio Dipendente.

L’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivitd di wolontariato dei propri Sod Volontari

I 50d che attuadmente operanc allinterne dell’Assodazione si sone avvicinati ad essariconoscendosi nel
valore degli obiettivi perseguitt e manifestando una propensione al’ato verso il prossimo, hanno messo
adisposizione leloro capacitd e competenze personali e professionali a sostegno delle attivitd e dei servizi
per i conseguimento di una sesses condivisa,
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Molti dei Soci Volontari ancora operanti all’interno dell’Associazione, hanno un’esperienza pluriennale
nello svolgimento dei servizi e pertanto, hanno tutti acquisito capacita, competenze e abilita specifiche,
relativamente alla presa in carico di persone portatrici di bisogni svariati ed eterogenei.

I soci che si sono avvicinati all’Associazione hanno avuto modo di potenziare le proprie capacita
relazionali nei confronti di un’utenza variegata che talvolta pone i Soci stessi di fronte ai loro limiti,
costringendoli a superarli. Per tale ragione 1 Soci sono in grado di relazionarsi con gli utenti dei servizi
senza innescare conflitti, ma assumendo una modalita di approccio adeguata, consapevole e soprattutto
attenta alle caratteristiche di ogni singola persona applicando un modello di approccio “o/istico” e dunque,
in grado di cogliere con consapevolezza I'individualita di ogni persona inserita in un sistema ed in quanto
tale, soggetta all'influenza di molteplici fattori inerenti al contesto.

L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli Associati; le cariche associative sono elettive e tutti gli Associati possono
essere nominati.

Riguardo ai diritti ed ai doveri nei confronti dell’Associazione, non ¢ prevista alcuna differenza di
trattamento tra gli Associati.

Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone che, aderendo alle finalita istituzionali
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. I’adesione all’Associazione ¢ a tempo
indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il
diritto al recesso.

Le risorse umane rappresentate dagli Associati sono il motore dell’Associazione ed interpreti di primo
piano nella diffusione della “wission” e nella realizzazione e gestione delle attivita di interesse generale
dell’Associazione stessa.

I’ Associazione si occupa di iscrivere in un apposito registro, chiamato “Libro Socr’, i volontari e gli
associati che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, oltre che, assicurarli contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi, cosi come previsto dal Codice del Terzo Settore.
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2.2 Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’Ente

L’organizzazione dell’Associazione si basa sul ruolo fondamentale di diversi organi che la compongono:

» L’Assemblea dei Soci: ¢ 'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli Associati
in regola con il versamento della quota associativa annuale;

> 1l _Consiglio di amministrazione: ¢ 'organo amministrativo dell’Associazione. E eletto
dall’Assemblea tra gli Associati in regola con il versamento della quota associativa;

» L’Organo di Controllo: ¢ 'organo nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 30
del Codice del Terzo Settore e s.m.i.;

» L’Organo di Revisione: ¢ 'organo nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.
31 del Codice del Terzo Settore e s.m.i.
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2.2.1 L’Assemblea dei Soci

I’assemblea dei soci ¢ 'organo composto da tutti gli Associati in regola con il versamento della quota
associativa annuale.

I Soci sono coloro che condividono gli scopi e le finalita dell'Associazione e sono in grado di contribuire
alla realizzazione degli obbiettivi prefissati.

Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse, presenta domanda per iscritto al
Consiglio di amministrazione, che ¢ 'organo deputato a decidere sull’ammissione.

In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio

di amministrazione e dall’Assemblea dei Soci ed a partecipare alla vita associativa.

Gli associati iscritti al Libro Soci ed in regola con il versamento della quota associativa hanno il diritto di:

a) partecipare in assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati e partecipare a tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione;
c) esaminare i Libri Sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa

domanda di presa visione al Consiglio di amministrazione, il quale provvede entro il termine massimo di
30 (trenta) giorni successivi. La presa visione ¢ esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza
della persona indicata dal Consiglio di amministrazione.

Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa.

I Soci hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ed alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio di
amministrazione.

Le quote associative versate dai soci non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Ciascun associato puo intervenire personalmente in assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

I’Assemblea dei Soci ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno, per 'approvazione del bilancio di esercizio. I.”Assemblea dei Soci puo
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio di amministrazione;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio di amministrazione da almeno 1/5 (un quinto)
degli associati.

Net casi di cui alle lettere a) e 4) il Presidente provvede alla convocazione dell’Assemblea dei Soci, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’Assemblea dei Soci.

La convocazione deve petrvenire per iscritto agli associati tramite lettera, e-mail e/o mediante avviso
affisso nella sede dell’Associazione, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. I’avviso deve

42



indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
all’ordine del giorno. I’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro)
ore dopo la prima convocazione.

I’ Assemblea dei Soci puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.

I’Assemblea dei Soci si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure si trova il
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se
nel corso della riunione il collegamento dovesse essere sospeso, la stessa verrebbe dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, ma le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

I’Assemblea dei Soci ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

I’Assemblea dei Soci ¢ convocata dal Presidente, almeno una volta all’anno, ed ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno ed ¢ presieduta dal Presidente stesso.

L’Assemblea si puo riunire in forma ordinaria o straordinaria.

I’Assemblea Ordinaria delibera per:

a) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

b) eleggere e revocare i componenti dell’Organo di Controllo, qualora si verifichino le condizioni di
cui all’art. 30 del Codice del Terzo Settore e s.m.i.;

) eleggere e revocare ’Organo di Revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art. 31 del
Codice del Terzo Settore e s.m.i.;

d) approvare il bilancio di esercizio e Ieventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio di
amministrazione;

e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del Terzo Settore, promuovere I’azione di responsabilita nei loro confronti;

f) approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita predisposto dal Consiglio di
amministrazione;

h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio di amministrazione per il funzionamento dell’Associazione;

i) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio di amministrazione;

)] decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego, di adesione e di esclusione
dall’Associazione;

k) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza, oltre che, su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio di amministrazione o da altro organo sociale.

L’Assemblea Ordinaria dei Soci in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della
meta pit uno degli Associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli Associati presenti.
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Le deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia
in prima che in seconda convocazione.

I’Assemblea Straordinaria delibera in merito a:

a) le proposte di modifica dello Statuto;
b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, ’Assemblea Straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con
la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea Straordinaria delibera,
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli Associati.
tale guorum si applica anche per la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione.
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2.2.2 11 Consiglio di amministrazione

11 Consiglio di amministrazione dell’Associazione ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il
versamento della quota associativa.

11 Consiglio di amministrazione ¢ composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette),
secondo quanto stabilito dall’Assemblea dei Soci all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.

Non puo essere eletto consigliere e se nominato, decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito o
chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima dalla
scadenza del mandato, il Presidente convoca ’Assemblea dei Soci per Ielezione del nuovo Consiglio di
amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri;

La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, tramite lettera, e-mail e/o avviso affisso nella sede
dell’Associazione almeno 4 (quattro) giorni prima dalla data della riunione e deve indicare il luogo, la data,
l'ora e gli argomenti all’ordine del giorno;

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i consiglieri.

11 Consiglio di amministrazione puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante,
a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio di amministrazione, conservato nella sede dell’Associazione.

Il Consiglio di amministrazione ¢ investito dei piu ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

b) redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

c) nominare il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario dell’Associazione;

d) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli Associati;

e) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

f) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

g) deliberare la convocazione dell’Assemblea;
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h) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

i) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

i) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

k) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

1) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione ed al corretto funzionamento dell’Associazione.

Il Consiglio di amministrazione puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

Gli associati si occupano di sostenere le attivita ed 1 servizi dell’ Associazione, coordinando strumenti e
risorse in un rapporto di sinergia.
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2.2.3 L’Organo di Controllo

I’Organo di Controllo dell’Associazione, qualora nominato, ¢ un organo monocratico eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli Associati. Il componente nominato deve essere scelto tra i
soggetti di cui all’articolo 2397, comma 2, del Codice Civile.

I’Organo di Controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

L’Organo di Controllo ¢ tenuto a trascrivere nel Libro dell’Organo di Controllo, qualsiasi documento
redatto.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, ’'Organo di Controllo eletto decade dall'incarico prima della
scadenza del mandato, il Consiglio di amministrazione provvede alla sostituzione dello stesso, il quale
rimane in carica, per 'esercizio in corso, fino alla convocazione dell’Assemblea per 'approvazione del
bilancio consuntivo, che provvedera a confermare I'incarico o ad eleggere un nuovo Organo di Controllo.

L’Organo di Controllo, a cui si applica 'art. 2399 del Codice Civile, deve essere indipendente ed esercitare
la sua funzione in modo obiettivo ed imparziale. Egli non puo ricoprire altre cariche all'interno
dell’Associazione.

L’Organo di Controllo avra il compito di:

vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e
sul suo concreto funzionamento;

esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
Settore;

attestare che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art.
14 del Codice del Terzo Settore e s.m.i.. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;

Convocare I’Assemblea, nei casi previsti dall’Articolo 13, comma 3, del presente Statuto.

Nei casi previsti dall’art. 31, comma 1, del Codice del Terzo Settore, ’Organo di Controllo potrebbe
anche esercitare la revisione legale dei conti.

L’Organo di Controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo ed a tal fine, puo chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
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2.2.4 I’Organo di Revisione

I’Organo di Revisione dell’Associazione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente eletto
dall’Assemblea. I.’Organo di Revisione eventualmente eletto deve essere iscritto al registro dei revisori
legali dei conti.

I’Organo di Revisione rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.
L’Organo di Revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
L’Organo di Revisione ¢ tenuto a trascrivere nel Libro dei Revisori qualsiasi documento redatto.
g
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’Organo di Revisione decada dall’incarico
5 b
prima della scadenza del mandato, il Consiglio di amministrazione provvede alla sostituzione dello stesso,
il quale rimane in carica, per ’esercizio in corso, fino alla convocazione dell’Assemblea per 'approvazione
del bilancio consuntivo, che provvedera a confermare I'incarico o ad eleggere un nuovo Organo di

Revisione.

Il componente dell’Organo di Revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.

48



T presente bilancio € redatto in base alle disposizioni contenute nell’art. 13, comma 1 e 3 del decreto
legislative 3 luglio 2017 n. 117 (cd. “Codice del Terzo Settore™) e dalla modulistica predisposta dal
Ministerc del Lavore e delle Politiche Sociali attraverso il Deaete & marzo 2020 pubblicato sulla GU
n. 102 dell’'08/04/2020.

Ad sensi dellPart. 13 del Codice del Terzo Settore, il presente bilando ¢ formato da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione.

Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sodali del 5 marzo 2020 e nbadito
dal principio contabile QIC 35, emanato a febbraio 2022, 1a predisposizione del bilan do desercizio
degli enti del Terzo Settore € conforme alle dausole generali, ai prindpt generalidi bilancio e ai criteri
di valutazione di cui, nspettivamente, agli art. 24235, 2405-Br e 2426 del codice avile & @ principt
contabili nazionali, in quanto compatibili con Passenza dello soopo di lueto e con le finalitd dviche e
solidaristiche e di utilita sociale depli enti del Terzo Settore.

I bilancio in acommento, pettanto, osservale regole dirilevazione e valutazione contenute nel poncipt
contabili nazionali OIC, ad eccezione delle prewvisioni specifiche previste dal prncipio CIC 35, come
risulta dalla presente relazione di missione, redatta secondo quanto previsto dal decreto ministeriale
gid menzionato, che costituisce patte integrante del bilando d’esercizio.

Per la redazione del presente bilancio € stato avviato un feam di lavoro composto dai membri del Consiglio
di amministrazione, oltre che, dal soci dipendents & da assistentl sociali dipendentt.

1 fearn i lavoro si & avvalso del supporto di altre fipure professionali che hanno collaborato attivamente
per unottimale elaborazione del presente bilancio,

Ivalor di bilancio sono rappresentati in unitd di euro mediante arrotondamenti dei relativi importi.

Larelazione di missione presenta le inform azioni delle voa dello stato patnmoniale e del rendiconte
frestionale secondo Pordine in cud le relative vocl sono indicate nei dispettivi schemi di bilando e illustra
Pandamento economico e gestionale dell’ente e le modalitd di persegpuimento delle finalita statutade,




Redazione del Iﬂ?rlaod'esercm
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3.1 I priicipf fondamentali per Ia redazione del bilaticio

Cost come i evince nell’atticolo 2423 del codice civile «[...] I dlanco dew excere redatio con charmzon o dow
rapbreserdtare wn modo perckero ¢ correllp la sefmagrory palramoreal ¢ firanzana della soaetd o 8 remliale economice
deleseramn. [ ]

CQuesti principi sono i capostipiti di qualsiasi regola che tiguardi i bilancio e sono cosi importanti che lo
stesso art 2423 enuncia «fe lapbbaagone df wna duposipone v matma & Blance prevsta dal codiee avike €
smembaiiil con lg rabbreseniagione werdierg o correlta & dspostorone non deve essere afbloaian.

La valutazione delle voci di bilancio € stata fatta ispirandosi ai sepuenti prindpi:

frincipio df clarezza

Fa riferimento alla comunicazione delle informazioni contenute nel bilando, in particolare alla modalitd
di esposizione, che deve essere comprensibile ai destinatari che siano forniti di media altura contabile.
Juesto concetto s collega anche al prindpio della preasione, secondo an 1 dati stonct contenuti nel
bilanao devone essere “wed” e 1 aiten utilizzati per la loro valutazione e registrazione devono essere
“eopredts’, cioe conformi @ precetti legali e alle norme tecnico-contabili alle quali la legpe faccia
esplicitamente o implicitamente fferimento.

Happresentazione verffrera e coneits

Fa rifermento 4 contenuto delle voci di bilancio che fomiscono le informazioni, La veritd nel dati di
bilando si ottiene quando ¢’e corrispondenza tra il valore iscritto nel bilancio e Pintrinseco contenuto del
bene, del dinfte o del rapporte. La correttezza del dabi di bildando nguarda la scelta del coterio di
flevazione e di dprodurzione del valore del dommento contabile, questa deve essere gludicata
congderando gli elementi valutatin adottati, 1 quali sone conformi:

+ dle prescrizioni legali,

+ al principi codificati della contabilita,

+ 4 crterl di ragionevolezza dettati dal buon senso comune.
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3.2 1 principi generali perla redazione del bilancio

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BIL ANCIO

Costanes nei

Fresahaud rrm

il ol crsbane criteridi
Pru A 4 valutarlane

T zlimilta [ Competenza | i |
wrinnmlale J | cconemlca | . J

Cltre ai principi fondamentali, 4 presente bilando viene redatto seaondo 1 successivi principi generali
aost come meplio rappresentato dal precedente schema

Principio df pridenza

I principic della prudenza prevede che la valutazione delle vodi di bilancio sia fatta utilizzando cantela
nelle stime effettuate in condizion di incertezza.

Mello speafico, si possonc indicare esclusivamente gli utili realizzati alla data di chimsura dell’'eserdzio, e
ancora, sideve tener conto dei fischi e delle perditedi competenzadell’esercizio anche se conosciuti dopo
la chiusura di questo,

In caso di incertezza nella contabilizzazione dei componenti economid, il pondpio della prudenza deve
prevalere sul pondpio della competenza, quindi, gli utili attesi ma non ancora effettivamente realizzatl
non devono essere contabilizzati, mentre, tuttele perdite, anche se non definiivamente reali=zate, devono
essere riflesse in bilancio, anche se conosciute dopo la chiusura dell’eserdzio.

Principiv df continiitd azendale

1 principic della continuitd aziendale stabilisce che la valutazione delle voci di bilando deve essere fatta
nella prospettiva della continuazione dell’attivitd aziendale, identificando Iazienda come un complesso
economico funzionante destinato alla produzione di reddito

Ladirezione aziendale deve effettuare una valutazione prospettica sulla capadtidell'aziendadi continuare
ad operare producendo reddito per almeno dodici mesi dalla data di riferim ento del bilan do.

Le dgnificative incertezze o rischi nlevab werranno ewidenziabl nella relazione di missione, fomendo
anche 1 piani aziendali dell’Associazione futun per affrontarli.

frincipio di prevalenza dells sostanza

secondo i prncipio della prevalenza della sostanza, 1a nlevazione e la presentazione delle vod wiene
swolta tenendeo conto della sostanza dell'operazione o del contratto.

Le definizioni, le condizioni richieste per Piscrizione o la cancellazione degli elementi di bilando ed 1
criteri di valutazione sono i mezzi utilizzati per esaminare i termini contrattuali delle transazioni e stabilire,
tenendo conto del prncpic di prevalenza della sostanza sulla forma, se queste dewono essere
rappresentate o menc in bilancio.

Fare questa analisi & importante per stabilite Punitd elementare da contabilizzare e per definire se dividere
o agpregare gl effett sostanziali derivati da un contratto o da pin contratti, in quanto, da un unico
contratto possono scaturire pu diditti o obbligazioni che richiedono una contabilizzazione separata e
VICEVErsd.

frincipio dif competenza econonyca
secondo il poncipio di competenza economica «bz dese feer comfo der frosentt ¢ deglt onert db comixienza
delleserciosn, ndivendentemente dalla data &lincasso o def pagamentos. Questo significa che la competenza é i
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criterio tem porale con il qualequest elementi devono essererilevati contabilmente e attribuiti all’esercizio
al quale s rifenscono, non a quello in an & concretizzano 1 relabivi incass e pagamenti,
«&2 dewe femer confo der moche e delle perdife & combefenzg delleseram, anche se congear¥ dobo Jg chiisrra df gresion.

frincipio df costanza nef coten di valikazione

secondo questo princpio 1 aifen di valutazione non possono essere modificati da un esercizio allaltro,
senot in casi eccezionali. Come predsato all'interno delPCIC 11, 1a continuitd di applicazione dei principi
contabili ed in particolare dei crited di valutazione, € una condizione essenziale della comparabilitd dei
biland.

Principio di rilfevanza

Linformazione per essere utile deve soddisfare le esigenze informative degli utihzzaton e 51 congdera
rilevante se la sua omissione o Perrata presentazione pud influenzare le dedsiont che gli utilizzaton
prendono sulla base det documenti contabilt.

Per quantificare larilevanza s1 tiene conto sia degh aspetti quantitativi sia di quell qualitativi:

+ gqueantitativy 51 considerala dimensione degli effetti economici della transazione ¢ un altro evento
rispetto alle grandezze di bilando. I valon di bilando presi come rifenmento variano da caso a4 caso,ma
e preferibile evidenziare quelli che interessanc i destinatan primad del bilancio,

+ gualitatryy dpuardano caratteristich e peculiari dell’operazione o dell’evento tali dainfluenzare le
decisioni dei destinatan poman del bilancio,

Principiv df comparabiliti
1 costante e continuo nispetto dei principi contabili € indispensabile a fini della comparabilita spazio-
temporale del valon oportat net dommenti aontabili,

La comparabilitd dipende dall’esistenza di fatti economici simili contabilizzati con gli stessi cotert, quindi
£ possibile comparare i bilanci negli anni se;

+ la forma di presentazione € ostante, il modo di presentazione delle vod deve essere uguale o
dmeno comparabile;

* 1 coteri di walutazione sono rimasti astanti;

+ imutamenti strutturali (aoquisizioni, fusiond, etc. . ) e gli eventidi natura eccezionale sono descritt

nelle note di hilancio,




I principi contabili nazionali interpretano ed integrano 1 principi dettati dal Codice Civile e rappresentano
il migliore zzer operativo per la redazione del bilancio d’esercizio in materia di contabilizzazione delle

3.3 Principi contabili OIC

operazioni di gestione, di applicazione dei criteri di valutazione e di esposizione dei valori nel bilancio.

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza

nella prospettiva della continuazione dell’attivita.
In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i seguenti:

Immobilizzazioni

Immaterialt: sono iscritte al costo storico di acquisizione comprensivo degli
oneri accessori ed esposte in bilancio al netto dei corrispondenti fondi di
ammortamento.

Materiali: sono iscritte al costo storico di acquisto o di costruzione,
comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammotrtamento.

Attivo Circolante

Rimanenze: sono iscritte al costo di acquisto e sono classificate come
materie prime e/o di consumo.

Crediti: sono esposti al valore di presumibile realizzo, ossia al valore
nominale e sono state evidenziate nello stato patrimoniale al punto II -

Crediti.

Disponibilita liquide: sono esposte al loro valore nominale

Ratei e risconti
attivi

I ratei e 1 risconti attivi sono calcolati per assicurare il rispetto del principio
della competenza economica in quelle operazioni che interessano un arco
temporale di due o piu esercizi consecutivi. Nella voce “ratei e risconti attivi’
sono iscritte le quote di spese sostenute entro la chiusura dell’esercizio ma di
competenza di uno o piu esercizi successivi.

Patrimonio netto

Sono esposte al valore nominale.

Fondo TFR

Sono iscritte al netto degli anticipi corrisposti e delle quote utilizzate per le
cessazioni dei rapporti di lavoro intervenute nel corso dell’esercizio.

Debiti

Sono esposti al valore di estinzione corrispondente al loro valore nominale.

Oneri e Costi

Gli oneri ed i costi sono iscritti in base al principio della competenza, al netto
di resi, sconti e abbuoni.
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Ammortamenti

Le immobilizzazioni immateriali e materiali sono sistematicamente
ammortizzate in ogni esercizio sulla base di aliquote economico-tecniche
ordinariamente determinate in relazione alla residua possibilita di utilizzazione
del singolo cespite, nell’ipotesi in cui essa sia limitata nel tempo.

Proventi e ricavi

I proventi ed i ricavi sono iscritti in base al principio della competenza
indipendentemente dalla data dell’incasso e del pagamento.
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3.4 Eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio

11 bilancio ¢ stato redatto seguendo le voci previste dai modelli di bilancio degli Enti del Terzo Settore
del Decreto 05 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, integrate dalle voci previste

dal’OIC 35, senza I'ausilio di accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello
ministeriale stesso.
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IMMOBILIZZAZIONI

4.1 Immebilizzazions Immateriali

IMella voce “framao biizz azionf invnaten sl 51 possono identificare esclusivamente 1 costi doonducibili
alla voce “B) Immobilizzazioni — I Immobilizzazioni Immateriali - 1) Costl di impianto e ampliamento™.

Fiu spedficatamente, 1 costi di impianto e amplismento fanno dfedmento ai lavori effettuati per
Padeguamento ed il mantenimento dei locali, ai fini dello svolgimento dei servizi ed attivitd
dell’Associazione.

I costi sono iscrittt al aosto storico di acquisizione e sono espostt al netto degh ammortamenti effettuati
nel corso degli esercizi precedents

Le eventuali svalutazioni scno rilevate un un’apposita voce denominata “svalutazioni delle
immobilizzarioni materiali ed immateriali™ aggiunta nell’apposita area del rendiconto gestionale in base a
quanto dispo sto dal decrete ministeriale.

I costidiimpianto e ampliamento venpono ammortizzati in unadurata di dnque anni, cosi come previsto
dalle normative wigenti.

T aostida ammortizzare al 31,12 /2027 s identificano perun totale di € 57.518,86 di cui gid ammortizzati
nell’eserdzio precedente € 26,208,583, pertanto, il valore da ammertizzare al 21/12/2023 risultava pari ad
£ 2131003

Idel presente esercizio non < sono stati incrementi per acquisizioni del costo delle immobilizzazioni
mmateniali, ma solamente Mammortamento della quota del presente esercizio. 1l totale delle vanazioni
risulta, pertanto, pan ad - € 25.734,27

I costo che rimane quindi, da ammortizzare per la voce “Imumebilizzaziond Inumateriali’ al
31/12/2024 risulta pad ad €. 5.575,76, cost come s evince dalla sepuente tabella
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Valore di inizio esercizio
Costo 57.518,86 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 57.518,86 €
Contributi ricevuti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rivalutazioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ammortament] (legel 26208,83€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 26.20883€
ammortamento)
Svalutazioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vs albleen SR | ) e | agpe 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€ | 31.31003¢€
precedente
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi ricevuti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Riclassifiche (del valore di bilancio) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
- crementl P 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
dismissioni (del valore di bilancio)
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ammortamento dell'esercizio 25.734,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.734,27 €
Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altre variazioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale variazioni -25.734,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € -25.734,27 €
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI 5.575,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.575,76 €
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4.2 Immobilizzazioni Materiali

Nella voce “Immobilizzazioni Materiali’ si possono identificare i costi riconducibili alla voce “B)
Immobilizzazioni — IT Immobilizzazioni Materiali — 1) Terreni e fabbricati, 2) Impianti e Macchinari, 3)
Attrezzature e 4) Altri Beni”.

L’Associazione per lo svolgimento dei servizi e delle attivita previste dallo Statuto ha la necessita di
acquistare arredi, attrezzature, etc...

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la
destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di
utilizzazione, le percentuali di ammortamento si possono riassumere nella seguente tabella, con le
seguenti aliquote, cosi come previsto dalla tabella dei coefficienti di ammortamento - DM 31/12/1988:

Gruppo 21 Tabella Coefficienti: Servizi Sanitari - Case di Cure ed istituti simili privati
Immobilizzazioni Codice di Spesa Quota . J . %
- Materiali Ammortamento Tipo O Ammortamento
Edifici 3,0%
1 1) Terreni e
Fabbricati
4211 60.5.2.1 B9A Costruzioni Leggere (Tettoie, baracche, ecc.) 10,0%
4201 60.5.2.2 BSA1 Attrezzatura specifica (Arrnadlp Frigo, Forno a GAS, Forno 12,5%
Ceramica...)
5 4220 2) Impl:.mu e 60.5.2.3 B8A2 Impianti destlp§t1 al trattamento ed gl depgramentQ de'lle4 A 15.0%
Macchinari acque, fumi nocivi, ecc. mediante impiego di reagenti chimici
Impianti specifici (igienici, riscaldamento, condizionamento, 5
4223 60.5.2.4 B8A3 ecc) Vedi Gruppo 22 (OIC 16) 8,0%
4231 60.5.2.8 B7A1 Mobili ed Arredi (Mobili, Elettrodomestici, Arredi ...) 10,0%
3)
3 4.2.3.3 Attrezzature 60.5.2.9 B7A2 Attrezzatura generica (Stoviglie, posate, ecc.) 25,0%
ed Arredi
4232 60.5.2.10 D2A Biancheria 40,0%
4241 60.5.2.5 B8A4 Mobili e macchine ordinatie d u)fﬁclo (Stampanti, calcolatrici, 12,0%
4249 60.5.2.6 B8AS Macch1n§ Ad ufficio elettgorAnecca'nlche ed §lettronlch§ 20,0%
compresi i computers e i sistemi telefonici elettronici
4 4) Altri Beni
4.2.4.3 60.5.2.7 B8AG6 Autovetture, motoveicoli e simili 25,0%
Autoveicoli da trasporto (autoveicoli pesanti in genere,
. . N : 20,0%
carrelli elevatori, mezzi di trasporto interno, ecc.)

Le immobilizzazioni sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti
fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per
l'utilizzo dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa.

Le eventuali svalutazioni sono rilevate in un’apposita voce denominata “35) bis svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed immateriali” aggiunta nell’apposita area del rendiconto gestionale
in base a quanto disposto dal decreto ministeriale.

11 valore finale dell’esercizio precedente ammonta ad €. 35.517,91.
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Nel presente esercizio ci sono stati incrementi per acquisizioni del costo delle immobilizzazioni
materiali per un importo pari ad €. 11.964,30, mentre la quota di ammortamento del presente esercizio
¢ pari ad €. 7.791,82, il totale delle variazioni risulta, pertanto, pari ad €. 4.172,48.

11 costo che rimane quindi, da ammortizzare per la Voce “Immobilizzazioni Materiali’ al 31/12/2024
risulta pari ad €. 39.690,39, cosi come si evince dalla seguente tabella:
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Valore di inizio esercizio
Costo 17.568,00 € | 8.343,26 € | 12.542,52 € | 3.653,77 € 0,00 € 42.107,55 €
Contributi ricevuti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rivalutazioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ortamenti (Fondo 1.952,00 € | 1.511,46€ | 1.896,18€ | 1.230,00€ | 0,00€ 6.589,64 €
ammortamento)
Svalutazioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore di bilancio al 31/12 esercizio | ;o o n0 e | go3180€ | 10.64634€| 242377€ | o€ 35.517,91 €
precedente
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione 0,00 € 2.464,40 € | 2.584,89 € | 6.915,01 € 0,00 € 11.964,30 €
Contributi ricevuti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Riclassifiche (del valore di bilancio) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
_ Decrementi per alienaziofigy 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
dismissioni (del valore di bilancio)
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ammortamento dell'esercizio 1.952,00 € | 1.604,90 € | 2.200,14 € | 2.034,78 € 0,00 € 7.791,82 €
Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altre vasiazioni 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale variazioni 1.95200€ | 85950 € | 38475€¢ | 4.88023€ | 0,00€ 417248 €
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI 13.664,00 € | 7.691,30 € | 11.031,09 € | 7.304,00 € 0,00 € 39.690,39 €

60



Costo Originario e Ammortamenti dei beni completamente ammortizzati ancora in
uso nel presente esercizio

Si precisa che I'associazione usufruisce dei seguenti beni, ancora in uso, alla data del 31/12/2024, per un
importo di acquisto pari ad €. 3.113,07 che risultano completamente ammortizzati:

RIFER. DESCRIZIONE CESPITE DATA CREAZ. F. ANNO PREC
DAXI\A/HI\}I\.I 1% F ATTUALE
B7A1 - B7A1 SAI - Mobili, Arredi ed elettrodomestici
GG UTIL < 365 RES. ATTUALE
7 Lampadatio Pagoda Bianco 04/11/2021 290,00 €
04/11/2021 290,00 €
FATT. 65 DATA 04/11/2021 0,00 €
5 Gazebo 3X4 1 29/06/2021 369,00 €
29/06/2021 369,00 €
FATT. 01904/03 DATA 29/06/2021 0,00 €
6 Gazebo 3X4 2 29/06/2021 369,00 €
29/06/2021 369,00 €
FATT. 01904/03 DATA 29/06/2021 0,00 €
0 Apricancello - Aprimatic 30/12/2020 295,08 €
30/12/2020 295,08 €
FATT. 5632 DATA 30/12/2020 0,00 €
1.323,08 €
TOTALI B7A1 SAI - MOBILI, ARREDI ED ELETTRODOMESTICI 1.323,08 €
0,00 €
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RIFER. DESCRIZIONE CESPITE DATA CREAZ. F. ANNO PREC
DAII?/HI\? 1Z. FATTUALE
B8A1 - B8A1 SAI - Macchinari ed Attrezzatura Specifica
GG UTIL < 365 RES. ATTUALE
9 Macchina da cucire Singer 31/12/2021 179,00 €
31/12/2021 179,00 €
FATT. 971702779 DATA 31/12/2021 0,00 €
179,00 €
TOTALI B8A1 SAI - MACCHINARI ED ATTREZZATURA SPECIFICA 179,00 €
0,00 €
RIFER. DESCRIZIONE CESPITE DATA CREAZ. F. ANNO PREC
DAII?/HI\}I\‘I = F ATTUALE
B8AS5 - B8A5 V. Res - Mobili d'ufficio, PC ...
GG UTIL < 365 RES. ATTUALE
106 Potatile 15,6" Rouge 17 16GB (Presidente) 06/11/2020 699,00 €
06/11/2020 699,00 €
FATT. 1387/2020 DATA 06/11/2020 0,00 €
101 Potatile 15,6" HP 15-CS2125NI 09/01/2020 911,99 €
09/01/2020 911,99 €
FATT. 51/AG DATA 09/01/2020 0,00 €
1.610,99 €
TOTALI B8A5 V. RES - MOBILI D'UFFICIO, PC ... 1.610,99 €
0,00 €
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4.3 Immobilizzazioni Finanziarie

1.’Associazione non ha effettuato nessuna immobilizzazione finanziaria.
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TI DI IMPIAI

ORE DI AMPLIAMEI]

1 ; AMMMOR TAMEN TI 1 ;
COETI DI IMPIANTO E DI b — INCREMENTI ed alini i -
AMPLIAMENTO g dell'eserrizio DECREMENTI ot
ESERCIZIO . ESERCIZIO
delf ezercirio
Lawori diadegramernto deilomb 2121002 € 0on £ 25T 2TE 557570 €
TOTALR 3L.510,05 € 0,00 £ 1573417 £ 237576 £

Ragioni della iscririone: 5i5ono effethat kvord di adepmmento e mameniment o dei 1ocali per 1o svolsiment o
dei servizi dell'f s ociazione "APS San Giwseppe Mari T ornas?'

Crteri di ammmartamented i costisono stati ammortizzat in cinque armi
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CREDITI E DEEITI DELLA

6.1 C) Attive Circolante: Rimianenze, Credity maturatf dzll’'Associazione distintsf per

waa dirata resfidua superfore e fnferfore a 5 annf

L'Associazione al 31,/12,/2024 ha a disposizione un Attivo Circolante pari ad €. 565.154,58 cosi come

meghc desaitte nella seguente tabella:

EsmRCizio | VARAZIONE | peppcrzo
CATTIVO CIRCOLANTE FRECEDEN TE CORRENTE
£ T0L97: A6 -£ 136.517,55 £ 565,154, 35
I Bimanenze
1) Materie prime, susgdiane e dicomume £26, 527,48 £ 5.15024 £ 21277654
2) Frodottiin como di Rvomzone e semihvort £0,00 £000
J) Lawoni in comso 51 ordinazone £0,00 £0,00
4 Prodott finiti e merd £0,00 £0,00
5 Accont £7.52490 £ 299450 £2.500,42
Totale B amenze £ 34.062.41 £91H.34 £24.905,07

I Crediti, con separata indicazione aggnomtiva, per ciazouma voce, degli impoxti exdgibik abive I'esercizio succesdrol

I) Verso wenti e clenti 000 £ 00 E 0,00
2} Wermo associatie fondatori 0on £ 0noE 0,00€
&) Vemo emt pubblich 412473628 -2 005 00 £ 228.500,72 €
3 Vemo enti prbblici Esizibili OLTEE I'esercizio succesayo ooos 42.400,00 € 42.400,00E
4) Vers o i 5oggetti privati per commibut 000 000 € 0,00
5) Vers o enti della stessa mte 55 0ok A nonE 000E 0.,a0€
) Wemo alirient del terzo settore nonE 000€ 0,a0&
T Wers o fmprese o ortrolk te IE 000 € 0,00
) Wemo imprese collesate oonE 0ooE 0,00
o Crediti tributard TR 000 0,00
1) Dra 5 per mille 000 00 E 0,00€
11 Impeste anticipate 000 £ 000 0,00
1% Wemoalrd 000 £ 000 0,00
Totake Crediti 347562 £ 1543510 € 436, 906,72 €
1) Depositi bancar e postali 2ATASLATE -125.009 33 € 101151 84E
2) Asseomi IE 000 € 0,00€
Y Demro & walori n cassa 1728526 & -15.007 21 £ 218705 £
Totake Dispombiliti Liqude 154436, 45 £ 151096 64 £ 103.35979 £

Lattivo circolante & composto dalle sepuenti voci dello Stato Patrimoniale Attivo:
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“I Rimanenze”
Le rimanenze hanno un importo totale di €. 24.908,07, cosi come di seguito descritte:
- 1) Materie prime, sussidiarie e di consumo, che nello specifico sono giacenze di magazzino

di materie prime iscritte al costo di acquisto pari ad €. 21.377,64 cosi come meglio specificato
nella seguente tabella:

I Rimanenze: 1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
Codice Descrizione Importo
- 05.01.01.01.04 Giacenze: D2 Effetti Letterecci 7.795,07 €
- 05.01.01.01.01 Giacenze: D1A Abbigliamento 11.604,96 €
- 05.01.01.01.03 Giacenze: D1V Vitto 1.977,61 €
TOTALE 21.377,64 €

- 5) Acconti pari ad €. 3.530,43 cosi come meglio specificato nella seguente tabella:

I Rimanenze: 5) Acconti
Codice Descrizione Importo
- 05.01.05.01 5) Fornitori acconti SERVIZI Dott. Guagenti - 2019 60,00 €
- 05.01.05.02 5) Acconti gestione commissatiale S.I.ATIAG 9 1.455,40 €
- 05.01.05.03 5) Acconti Collegio di Maria 73,24 €
- 05.01.05.04 5) Acconti TARI Comune di Agrigento 1.345,01 €
- 05.01.05.07 5) Acconti TIM SPA 66,07 €
- 05.01.05.06 5) Acconti Tributi Erario Dipendenti 530,71 €
TOTALE 3.530,43 €
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“II Crediti”

L’Associazione al 31/12/2024 vanta un credito totale di €. 436.906,72, cosi come di seguito descritto:

per un importo pari ad €. 388.506,72 cosi come meglio specificato nella seguente tabella:

3) Verso Enti Pubblici esigibili entro 'esercizio successivo, di durata residua inferiore a 5 anni,

C) ATTIVO CIRCOLANTE: II CREDITI - 3) Verso Enti Pubblici - Entro 1'esercizio successivo
Codice Descrizione Importo
Progetto SAI Agrigento DM-DS 2023 17.199,22 €
Crediti per fatture/note di Credito da
- . . 157.322,09 €
05.0280E0ST0 emettere Vs Comune di Agrigento ?
Progetto SAI Agrigento DM-DS 2024 140.122,87 €
ND n. 5/2024 SAI Ag“%eor;‘; DM-DSEEI 55 goaffoie
-6 COMUNE DI AGRIGENTO A 148.928,80 €
ND n. 35/2024 SAL Agrigento DM-DS | g 166 56 ¢
2024
ND n. 40 e 41 del 2024 CAS Novembre 2024 40.281,06 €
.5 Prefettura - UffIC!O Te_rrltorlale del 82.255.83 €
Governo di Agrigento
ND n. 42 e 43 del 2024 CAS Dicembre 2024 41.974,77 €
TOTALE 388.506,72 € | 388.506,72 €

per un importo pari ad €. 48.400,00 cosi come meglio specificato nella seguente tabella:

3) Verso Enti Pubblici esigibili oltre 'esercizio successivo, di durata residua superiore a 5 anni,

C) ATTIVO CIRCOLANTE: II CREDITI - 3) Verso Enti Pubblici - Oltre 1'esercizio successivo

Codice Descrizione Importo
- 05.02.02.03.01 Comune di Agrigento > Esercizio ND n. 5/2021 Straordinari 2013 48.300,00€ | 48.300,00 €
Successivo
-05.02.02.03.02 | PrefetturadiAgrigento >Esercizio | o3, Np n, 19/2021 CAS Ottobre 2021 100,00 € 100,00 €
Successivo
TOTALE 48.400,00€ | 48.400,00 €
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“IV Disponibilita Liquide”

Le disponibilita liquide alla data di chiusura dell’esercizio hanno un importo totale pari ad €. 103.339,79,
cosi come di seguito descritte:

- 1) Depositi Bancari e Postali per un importo pari ad €. 101.151,84 cosi come meglio specificato
nella seguente tabella:

IV Disponibilita liquide - 1) Depositi bancari e postali
Codice Descrizione Importo
-10.01.01 CC1909 20.445,26 €
-10.01.02 CC1910 2.048,49 €
101.151,84 €
-10.01.03 CC6621 68.758,31 €
-10.01.04 Cassa Kuwait 899,78 €
TOTALE - 1) Depositi bancati e postali 101.151,84 € 101.151,84 €

- 3) Denaro e valori in cassa per un importo pari ad €. 2.187,95 cosi come meglio specificato
nella seguente tabella:

IV Disponibilita liquide - 3) Denaro e valori in cassa
Codice Desctizione Importo
-10.03.01 Cassa Generale 1.871,89 €
-10.03.02 Cassa SAl 268,06 € 2.187,95 €
-10.03.03 Valori Bollati 48,00 €
TOTALE - 1) Depositi bancari e postali 2.187,95 € 2.187,95 €
IV Disponibilita liquide
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6.2 Debiti maturati dall’Associazione distinti per una durata residua superiore e
inferiore a 5 anni

11 criterio del costo ammortizzato non ¢ stato applicato in quanto gli effetti sono irrilevanti al fine di
dare una rappresentazione veritiera e corretta, perché i debiti sono a breve termine, pertanto, i debiti
sono esposti al valore nominale.

1.’Associazione al 31/12/2024 non vanta debiti di durata residua a 5 anni.

I debiti maturati dai servizi e dalle attivita svolte nel corso dell’esercizio finanziario al 31/12/2024 di
durata residua a 5 anni, si possono sintetizzare nella seguente tabella:

Valore Valore
D) DEBITI, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, Pllfélégg;z;lg]a VARI(gf)ONE ggﬁﬁgﬁ;%
degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo
€ 304.473,02 -€ 107.190,59 €197.282,43
1) Debiti verso banche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2) Debiti verso altri finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6) Acconti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7) Debiti verso fornitori 117.581,91 € -77.782,84 € 39.799,07 €
8) Debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9) Debiti tributari 2.772,19 € 3.478,31 € 6.250,50 €
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 14.252,30 € 1.938,07 € 16.190,37 €
11) Debiti verso dipendenti e Collaboratori 122.939,00 € -26.863,85 € 96.075,15 €
12) Altri debiti 46.927,62 € -7.960,28 € 38.967,34 €
Totale Debiti 304.473,02 € -107.190,59 € 197.282,43 €

Nello specifico ed in sintesi i debiti maturati si possono descrivere come di seguito riportati nella seguente
tabella:

D) DEBITI
7) Verso Fornitori per 'acquisto di merci e servizi 39.799,07 €
9) Tributari maturati per 770/2019, Cartelle Esattoriali e Rottamazioni, Tasse 6.250,50 €

Locazione Immobili

10) Istituti di previdenza e di sicurezza sociale maturati per la gestione del 16.19037 €

personale
11) Verso Dipendenti e Collaboratori 96.075,15 €
Fatture da ticevere al' netto di note di 2046734 €
. - credito da ricevere >
12) Altri Debiti: 38.967,34 €
Debiti Vs Locatori Immobili 16.500,00 €
TOTALE 197.282,43 €
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Di conseguenza I’Associazione conta un debito pari ad €. 197.282,43, che sara estinto entro il successivo
esercizio finanziario, cosi come si evince anche dalla seguente tabella:

Le fatture e/o note di credito da ricevere sono costi che verranno fatturati nell’esercizio successivo ma
di competenza del presente esercizio e sono maturati dalle attivita e servizi previsti dai progetti in essere
cosi come meglio specificato nella tabella seguente:

Fatture e/o Notre di Credito da Ricevere

SAI 2024 15.421,87 €
CAS 2024 7.045,47 €
TOTALE 22.467,34 €
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6.3 Natura delle garanzie

L’Associazione “APS San Giuseppe Maria Tomasi” per la gestione dei Progetti finanziati “SAI Agrigento
DM-DS” in convenzione con il Comune di Agrigento e CAS (Centro di Accoglienza Straordinario) in
convenzione con la Prefettura di Agrigento, ha stipulato delle polizze fidejussorie.

Relativamente al Progetto “SAI Agrigento DM-DS” anno 2023-2025, I’Associazione in qualita di Ente
Attuatore del Progetto, ha stipulato, ai sensi dell’art. 103, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, la polizza n.
1/65337/96/196009706 del 10/07/2023 e con scadenza 10/07/2026, con la quale il garante UnipolSai
Assicurazioni, garantisce la somma di €. 204.345,85 pari al 10% dell'importo complessivo di €.
2.043.458,47 per gli anni 2023, 2024 e 2025.

Relativamente al Progetto “CAS”, I’Associazione in qualita di Ente Attuatore del Progetto, ha stipulato,
ai sensi dell’art. 103, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, la polizza n. 0593408008 del 23/09/2021 e con
scadenza 23/09/2022, con la quale il garante HDI Assicurazioni S.p.A., garantisce la somma di €.
43.388,88 pari al 10% dell'importo complessivo stimato di €. 433.888,80 per gli anni 2021 e 2022.

In data 23/09/2022 la presente polizza ¢ stata rinnovata per un altro anno, quindi con scadenza
23/09/2023.

In data 23/03/2023 la stessa ha avuto un’ulteriore proroga in quanto il contratto con la Prefettura di
Agrigento ¢ stato a sua volta prorogato, in attesa che si concluda la procedura di gara per il nuovo
affidamento del servizio.

In data 01/06/2024 ¢ stata sottosctitta la nuova convenzione per il periodo dal 01/06/2024 al
31/05/2025, pertanto viene stipulata la polizza Fideiussoria n. 1/65337/96/200095896 del 22/05/2025
con scadenza 22/05/2026 con la quale il garante UnipoSai Assicurazioni, garantisce la somma di
€. 26.203,00 pari al 5% dell'importo complessivo stimato di €. 524.059,68.

71



RATEI E RI!

7.1 Ratef e risconts aitivd

IRatei ed i Riscontd Attivi misurano proventi e onerila cui competenza € anticipata o posticipata fispetto
alla manifestarione numerica e/o documentale, infatti prescindoneo dalla data di pagamento o tisavssione
del relativi provent e oneri comuni a due o pith eserdzi rip arabili in ragione del tempo.

= descovono di seguito i ratel ed 1 riscontt attivi maturati nel presente eserazio, con la specifica del walore
degli eventuali eserczi futuri.

) Mbuimentt Rared e Ej’i"“‘_""f' Vagiuzone Ej’? - EI"?"_"? j’m? i
e - Frecedenrr s Surcesad | Succes e | Hiermksr
Rarei AviiF 00 € 000 € 00 € 000 € 00 E
R conus Asrfir 1572407 £ 45020 & 16'22:":':' 15,407 J0& ] TOSG2 &
¥y Bizcomi Asted Bilancio 1024
Descrizi h:f;m I’:“PM.I? Tesidus spesa costo cosAo costo cosAo costo cosAo
frrizial precedent nnzm f, impuiate | impuate | npa aie | Iqaie | Dnpuiate | Tnpis ate
EFETCITIO | ey nel 1024 | mel 2025 | mel2026 | mel 2027 | mel 2025 | mel 2029
Pl BEA stopnE | 45377€ | c520€ | asoo0€ | aosinE | 4T 00 £ 0,00 € 00 £ 0,00 €
CLaFH
F G':']’m@ j§&& TaronE | wranE | ssaz0E | evs00€ | 14604 | sipse | ooog 000 € 00 & 000 €
Pmmuglﬁ%‘u‘ asnpnE | zseree | ovsse | 3s0o0€ | evside | w4gce | omoe 0,00 € 000 € 0,00 €
Pmmj?r;i‘u‘ qzaps€ | za027€ | 19770 | 43006 € | 2azpc e | 13200 | ogoE 0,00 € 000 € 0,00 €
Folzm RL A siris € | dzasiE | 2saise | svooe€ | oaogse | 2021 | ogoE 000 € 00 £ 000 £
EZ113KEE.
R dligm bli: 000 £ 0,00€ opoE  |Lzzaene | avagzs | osse | oooE 0,00 £ 000 £ 0,00 £
DEOOZC
R oham CI ﬁsldelmm asopne | 1eepre | devdes | sspoo€ | te27is | 2estas | w05 | opos 0,00 £ 0,00 €
F olizza Fidejiss orin
P rovwis arid 541 opns | 3330 | eegoe | esmo€ | 3020 | 221 | omos 0,00 £ 000 0,00 £
20222025
F olizza Fidejiss orin
Provvbomna CAS AL 2,54€ sTace | Sn46€ | opds | sraze 00 € 000 £ 00 € 000 £
2022-2025
F olizza Fidejiss ori 4.905, 14
o aloponogos | 799008 | 245076 € | 400,248 s 2487 43€ | 2450, 76| 000 € 000 £ 00 € 000 £
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Polizza Infortuni

3.026,49

or 849,99€ | 55585€ | 294,14 € 2376,63€ | 649.86€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Beneficiari €
Polizza RCT 200000€ | 93243€ |1.96757€| 2899 | 77650€ | 212340€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Volontari €
Polizza Infortuni | go7 40 e | 23608 | 65051 € | 849,99€ | 65903€ | 19096€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Volontari
ANACZ(S)’?; 2023- 1 qu30€ | 4739€ 9491€ | 9491€ | 4752€¢ | 4739€ | 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ANAC CAS X X X
2023)2025 220,00€ | 933€ | 21067€ | 210,67€ | 110,15€ | 100,52€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Registrazione 2.999.56
contratto SAT2023- | 4.497,38 € | 149776 € | 2.999,62€ | “7 7 | 150180 € | 149776 € | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2025
Registrazione
contratto SAT 2023- | 200,00€ | 66,61€ | 13339€ | 133,39€ | 66,79€ | 6660€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2025
Marca da Bollo CAS
T 16,00 € 0,68 € 1532€ | 1532€ 8,01 € 731€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aruba - Servizio di
Fatturazione 18,18 € 17,39 € 0,79 € 18,18€ | 17,39¢€ 0,79 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
elettronica
Aruba - Posta
Elettronica 24,16 € 17,58 € 658€ | 2416€ | 17,62¢€ 6,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Certificata Soci
Aruba - Serizi
Dominio 9636€ | 21,85€ 7451€ | 101,24€ | 2302€¢ | 7822€ | 0,00¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sgmtomasionlus.it
Aruba - Serizi
Dominio 170,19€ | 139,58€ | 30.61€ | 170,09€ | 13996€ | 3023€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sgmtomasi.it
Aruba Business - 54,66 € 0,00 € 5466€ | 54,66€ | 5243¢€ 223 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Posta Certificata
Actalis SPA -
Certificazione 73,20 € 3,79€ 69,41€ | 48,68¢€ 3,95€ 1621€ | 1621€ | 1231€ 0,00 € 0,00 €
Dominio
sgmtomasi.it
Wondershare Global
Limited - 13841€ | 13045€ 796€ | 132,98€ | 12535€¢ | 7.63€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PDFelement
MadBit
Entertainment SRLa |- y01 51 ¢ | 5009¢ | 2512€ | 27938€ | 5649€ | 22280€ | o000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
socio unico - Licenza
Fatture in Cloud
Club Dei Presidenti | 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 36500€ | 3600€ | 32900€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Team System 0,00 € 0,00 € 000€ | 490,76€ | 000€ | 490,76€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Codebase 0,00 € 0,00 € 0,00€ |1.409,10€| 000€ |1.40910€| 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
o 2.064,24
Ifin Sistemi stl 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2 0,00€ |206424€| 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Visite Mediche 146,40 € | 4840¢€ 98,00€ | 98,00€ | 7320€ | 2480¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Mediche 73,20 € 15,98 € 5722€ | 57,22€ | 3655€ | 2067¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Mediche 21960€ | 20,82€ | 198,78€ | 198,78€ | 136,10€ | 62,68¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori

73




SicilCert - Verifica | 505 106 | 2170€ | 28330€ | 283,30€ | 15271 € | 13050€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
impianto di Terra
Visite Mediche 610,00€ | 4339€ | 566,61€ | 566,61€ | 305.42€ | 261,09€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Mediche 0,00 € 0,00 € 000€ | 7320€ | 69,80¢€ 340 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Mediche 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 146,40€ | 13360€ | 12.80€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Mediche 0,00 € 0,00 € 000€ | 7320€ | 6077€ | 1243€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Mediche 0,00 € 0,00 € 000€ | 7320€ | 31,08€ | 4212€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visitghiedi 0,00 € 0,00 € 000€ | 7320€ | 2066€ | 5254€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Vi i 0,00 € 0,00 € 000€ | 7320€ | 1845€ | 5475€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
Visite Medicke? 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 381,20€ | 17,02€ | 33440€ | 29,78¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Operatori
SO 0,00 € 0,00 € 000€ | 162,00€ | 2626€ | 3238€ | 3238€ | 3238€ | 3247€ | 613€
Castrifilippo
PIA Calail 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 83200€ | 13487€ | 16631€ | 16631€ | 16631€ | 166,76€ | 31,44€
Castrifilippo
Spese d'Integrazione | 0,00 € 0,00 € 0,00€ | 220,00€ | 11000€ | 110,00€ | 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 22'527’85 7.931,74 € 14'526’“ 27'825’92 “'622’59 15'427’70 347,83€ | 211,00€ | 19923¢€ | 3757¢

I ratei ed i Risconti sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale

dell'esercizio.

Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato

l'iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune vatiazioni.

Negli esercizi precedenti I’Associazione ha avuto dei costi pari ad €. 22.517,85 di cui €. 7931,74 di
competenza degli esercizi precedenti, mentre €. 14.586,11 sono stati costi di competenza del presente

esercizio.

Nel presente esercizio, inoltre, ’Associazione ha avuto dei costi pari ad €. 27.895,92 di cui €. 11.692,59
di competenza del presente esercizio, €. 15.407,70 di competenza dell’esercizio successivo ed €. 795,63

degli ulteriori esercizi successivi.
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7.2 Ratei e risconti passivi

L’Associazione nell’esercizio in corso non ha maturato ratei e risconti passivi.
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7.3 ALTRI FONDI

11 “Fondo TFR” rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei
contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di
chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed ¢ pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere
ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

il “Fondo TFR”, pertanto, al 31/12/2024 equivale ad €. 178.453,09 e che ¢ ripartito tra il personale
dipendente, cosi come di seguito descritto:

C) FONDO TFR

Fondo TFR: Pollicino Nicola 36.359,83 €
Fondo TFR: Morreale Valeria 25.369,89 €
Fondo TFR: Indelicato Dezia 4.758,16 €
Fondo TFR: Bosco Marzia 9.042,87 €
Fondo TFR: Cannizzaro Alessia 1.188,88 €
Fondo TFR: Merhawi Gebregergis 23.725,51 €
Fondo TFR: Traore Bouramou 7.47542 €
Fondo TFR: Munir Imran 5.172,96 €
Fondo TFR: Saidy Ebrima 7.016,29 €
Fondo TFR: Balde Saydou 4.584,58 €
Fondo TFR: Zamony Abdurahman 15.086,48 €
Fondo TFR: Kulibaly Hassen 6.158,06 €
Fondo TFR: Kane Mamady 6.015,25 €
Fondo TFR: Bellavia Alfonso 9.716,69 €
Fondo TFR: Vetro Carmelo 2.985,40 €
Fondo TFR: Mirabile Dina 2.918,89 €
Fondo TFR: Diatra Bakary 6.235,32 €
Fondo TFR: Ibrahim Abdulwahab 4.642,01 €

TOTALE 178.453,09 €
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[ sepuito 51 nporta il patimonio netto, con riferimento alle mowimentazioni dello stesso e s illustradl
dettaglio della sua composizione:

Valare D Yalare & i Possibilia
A)PATRIMONIO NETTO | d'imizio | Incremeni | Decrermenti & .u i 2 fine g i
Lo d'egemrizio e MNahma =
eSETCLTID ESETCirio il rarione
FFONDO DF DOTAZTONE DELL'ENTE
TFONDO DY Cnote sooRli
DOYTAZTONE LIS L | LIMHOO0L ao8 £ A0 005 Sonie L
DELL'ENTE Fondatori
I FA TRIMONTO VIN COLATO
Biser= statutazis 000 000 £ 0,00 € 000 £
Fferwe vincolite per deckione
Jeei o Stihuzioral 0,00 € 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £
EE mcohte destinate du
mm'; Ao 000 & 000 & 0,00 € 0,00 £
bral
IF Towake FATRIMONTD
VIV OOZATO ] foe L Rees 4
I FATRIMONTOD LIFRRD
Fiserve di 'l;lt.ﬁ o avand di 255.628,9¢ 134000 & | 06444148 217854 82
gestione £ £
Alre THerve 0,00 £ 0005 0,00 & 000 £
Asmred di
Y Tieale PATRIMONTO | 255638 % ZIT S5 57 | estione degli
LIFERO ‘ -AHEOO T | FEELIEL P et L
prece deni
W Avranre - Dizavanre d'ezacize
Asmred di
IFAVANZ O DIFAVANZO | 36 €££74 -PrER 28 | estione desh
ptdidiekamaaiy = ao0c | sseeare s PR S IEL % Grie D
prece deni
TOTALE PATRIMONIO II3ITE B2 IH0L558 5
ekt 3 860 € B0 E LTI REIEL =
Symento Fondo in
A ;
Dotazions
B Copertura Perdite
C Wincok Satutan
tliszzo per servs di
D iELesse penaLale previsE
dallo Statato
——— e
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11 Patrimonio Netto dell’Associazione al 31/12/2023 risultava pari ad €. 323.374,82 ed era composto
da:

*= € 4.180,00 come fondo di dotazione dell’Ente, ricavato dalle quote sociali dei soci fondatori,
versati nell’anno di costituzione, oltre alle quote associative versate dall’esercizio 2021, cosi come
previsto dall’OIC 35;

= €. 355.638,96 come Patrimonio Libero costituito con gli avanzi di esercizio maturati nel corso
degli anni.

Il Patrimonio netto nell’esercizio presente viene incrementato di €. 1.340,00 come fondo di dotazione,
ricavato dalle quote sociali dei soci dell’Associazione e decrementato di €. 36.444,14 come disavanzo
dell’esercizio anno 2023, approvato con Verbale di Assemblea n. 44 del 15/06/2024.

Il Patrimonio Netto dell’Associazione al 31/12/2024 risulta pati ad €. 250.888,54 ed ¢ composto da:

= € 5.520,00 come fondo di dotazione dell’Ente, ricavato dalle quote sociali dei soci fondatori,
versati nell’anno di costituzione, oltre alle quote associative versate dall’esercizio 2021, cosi come
previsto dall’OIC 35;

= €. 317.854,82 come Patrimonio Libero costituito con gli avanzi di esercizio maturati nel corso
degli anni.

Il Patrimonio Netto dell’Associazione con il presente bilancio di esercizio verra decrementato di
€. 72.486,28 come disavanzo di esercizio, somme utilizzate per servizi di interesse generale previste dallo
Statuto e risultera, pertanto, pati ad €. 250.888,54.
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5l impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi oicevuti sono da considerarsi alllinterno det
due Progetti finanziati di aul s ocaupa PAPS San Giuseppe Mara Tomasi, ovvero il Progetto “SAI
Agreento DM-DE?, nell’ambito del Sistema di Accoglienza Integrata ed il Progetto CTAS (Centro di
Accoglienza Straordinanio),

Per il Progetto SAT le somme sono vincolate alla gestione del Progetto stesso e dunque, con finalita
specifiche, pertanto, non d sono avanzi di eserdzio dadestinare 4l reinvestimento.

Per quanto riguarda il progetto CAS, invece, & possibile il verificarsi di avanzi di eserdzio che venpono

reinvestiti ed utilizzati per lo svolpimento dell’attivitd statutaria ai fini del’esclusive perseguimento di
finglitd dviche, solidaristiche e di utilitd sociale, cosi come previsto dall’art. 27 comma 1 dello Statuto

dell’Assocdasione stessa

el 2024 le somme di disavanzo sonc state prelevate dalle riserve di utili o avania di gestione e destinate
al miglioramento della qualita del servizio CAS e la gestione di altd servizi.
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10)

DESCRIZIONE DEI DEEITI FER EROGAZIONI LIEERALI CONDIZIONATE

IMel corso del presente esercizio non st sono verifical debil per erogazioni iberali condizionate.
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11)

AMALISI DELLE FRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

11.1 Proventi e Ricavws

I Proventi e Ricavi sono classificati nel rendiconto gestionale per natura secondo Pattivitd cui si
tiferiscono, nello spedfico presente eserdzio finanziato, gli stessi derivano da attivitd di interesse
generdle definiti dal decreto ministeniale come component posdn di reddito derivantl dalle svolgimento
delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del decreto legislative 117 del 2 aposto 2017 e successve
modificazioni ed inteprazioni e sono state svolte con modalitd non commerciali,

Valom Valom
PROVENTI E RICAVI EsERCIzIo | VARIAZIONE | psprcrzio
PRECEDENTE +tH CORRENTE

Ay Da antivitd & intemesse menerale

1 Provent di quote associative 124000 £ nonE 1.240,00 €
&) Prowent deghi Associt per attiiti muhml 0,00 oo E
NEicavi per prestzion & cessionad Associatie Fondatorn 0,00E TS
4| Erogazioni Liternli 0,00 200,00 20000 £
5 Prosremid del 3201000 245,07E -JZAT E 21200 €
] Commibut dh 5 0ggeth pria 0,005 nonE
T) Frovent per cessazion a terzi 0,00 oooE
) C orributi da Endi Pubblici 0,00 IIITES
) Comtritati da contratt ¢ on Enti Pubblici 116200110 £ 1268072 € 117577101 €
10 Altri deavi, mndite & prosent 124 00 £ 1ozsq48 € 115044 £
11 Birmnere: Fimli 0,00 00 E
TOTALE A) 116540152 € 1287370 & 1.179.275,25€

Ej Da attinitd dverse

TOTALE B} 0,00E 000 £ 0,mE
C) Da attivard i raccobta fandi
TOTALE Cj 0,00E 000 £ 0,0 £

D) Dra awtiviva timarciarie ¢ pacim onial

TOTALE Iy 000 UEES 0,mE
E) I supporto renerake
TOTALE E) 0,00 nonE 0mE
TOTALE Frovemti 1165400,52 € 13873,73 € L1775 5€

Per quanto ripuarda i proventi ed i ricavi ricevut nel presente eserdzio, PAssociazione, cosi come s
evince dalla tabella precedente, ha realizzate un importe complessive pari ad € 1L1179.275,25,
esclusivamente da attivitd di “Jrteresse Gereralé’, cosi come di sepuito specificato:
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PROVENTI E RICAVI IMPORTO DESCRIZIONE

1) Quote associative annuali 1.340,00
4) Erogazioni Liberali da non soci 200,00
5) Contributo 5 per mille 812,90 5X1000 24
475.157,58 CAS 2024
9) Contributi da contratti con Enti Pubblici | 1.175.771,91
700.614,33 SAI 2024
0,26 10) Arrotondamenti Attivi

10) Sopravvenienze ATTIVE per

10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.150,44 990,18 COM b TART Chtune di Asrigento

160,00 10) Ricavi da sconti ricariche Kuwait

Totale 1.179.275,25

L’Associazione ha valorizzato i soci volontari che prestano servizio per la buona riuscita di tutte le attivita
di Interesse Generale che risultano valorizzati per un importo pari ad €. 104.832,00.

PROVENTI FIGURATIVI ESI;IIZIII((I);CZIO VARIAZIOTIE ESI;];IC(I);eZIO
PRECEDENTE ¢+/) CORRENTE
1) Da attivita di interesse generale - Volontati 106.496,00 € -1.664,00 € 104.832,00 €
1) Da attivita di interesse generale - Donazione Abbigliamento 9.591,30 € -9.591,30 € 0,00 €
2) Da attivita diverse 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Proventi figurativi € 116.087,30 -€ 11.255,30 € 104.832,00
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11.2 Costi ed Oneri

I Costi e Oneri sono classificati nel rendiconto gestionale per natura secondo lattivita cui si riferiscono,
nello specifico presente esercizio finanziario, gli stessi derivano da attivita di interesse generale definiti
dal decreto ministeriale come componenti zegativi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del decreto legislativo 117 del 2 agosto 2017 e successive modificazioni
ed integrazioni e sono state svolte con modalita non commerciali;

Valore Valore
COSTI E ONERI ESERCIZIO VARIﬁ?IONE ESERCIZIO
PRECEDENTE */) CORRENTE

A - Da attivita di interesse generale

1) Materie Prime, sussidiarie di consumo di merci 434.520,65 € 31.396,58 € 465.917,23 €
2) Servizi 177.468,70 € -27.021,76 € 150.446,94 €
3) Godimento di beni di terzi 60.934,86 € 2.42897 € 63.363,83 €
4) Personale 482.790,31 € -1.746,39 € 481.043,92 €
5) Ammortamenti 32.798,47 € 727,62 € 33.526,09 €
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 € 0,00 €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 € 0,00 €
7) Oneri diversi di gestione 13.332,67 € 44.130,85 € 57.463,52 €
8) Rimanenze iniziali 0,00 € 0,00 €
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00 € 0,00 €
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00 € 0,00 €
TOTALE A) 1.201.845,66 € 49.915,87 € 1.251.761,53 €

B - Da attivita diverse

TOTALE B) €0,00 €0,00 €0,00

C - Da attivita di raccolta fondi

TOTALE C) €0,00 €0,00 €0,00

D - Da attivita finanziarie e patrimoniali

TOTALE D) €0,00 €0,00 €0,00

E - Di supporto generale

TOTALE E) €0,00 €0,00 €0,00

TOTALE COSTI € 1.201.845,66 € 49.915,87 € 1.251.761,53

Per quanto riguarda i costi e gli oneri sostenuti nel presente esercizio, I’Associazione cosi come si evince
dalla tabella precedente, ha speso un importo complessivo pari ad €. 1.251.761,53, per la gestione di
servizi ed attivita di interesse generale, cosi come meglio rappresentati nella precedente tabella.
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Si riporta, inoltre, nello specifico la tabella con le spese suddivise per categoria, come da rendiconto
gestionale approvato con Decreto 05 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
modificato dalla pubblicazione dell’OIC 35:

COSTI
CONTO ECONOMICO
. or Spese
Codice Descrizione SAI 2024 | CAS 2024 . 5X1000 SAI 2022 Totale
Generali

A) COSTI E ONERI DA 1197.315.51

60 ATTIVITA' DI INTERESSE 693.766,77 € = 497.234,19 € 6.314,55 € . € ’

GENERALE
1) Materie prime, sussidiarie, di a . . 3 ,
60.01 " a 225.348,43 € = 236.251,48 € 449,00 € 3.868,32 € 465.917,23 €
consumo e di merci

60.02 2) Servizi 55.452,90 € 93.216,67 € 1.777,37 € 150.446,94 €
60.03 3) Godimento beni di terzi 19.486,53 € 43.871,30 € 6,00 € 63.363,83 €
60.04 4) Personale 389.371,87 € | 91.553,95€ 118,10 € 481.043,92 €
60.05 5) Ammortamenti 0,00 € 31.463,89 € 2.062,20 € 33.526,09 €
60.08 7) Oneri diversi di gestione 4.107,04 € 876,90 € 1.901,88 € 50.577,70 € 57.463,52 €
TOTALE 693.766,77 € | 497.234,19 € 6.314,55 € 3.868,32 € 50.577,70 € 1'251'Z61’53

I’ Associazione ha valorizzato i soci volontari che prestano servizio per la buona riuscita di tutte le attivita

di Interesse Generale che risultano valorizzati per un importo pari ad €. 104.832,00.

COSTI FIGURATIVI Esg;l((:);ezm iy ARBREIONE Esgﬁl((:);ezm
PRECEDENTE /) CORRENTE
1) Da attivita di interesse generale - Volontari 106.496,00 € -1.664,00 € 104.832,00 €
1) Da attivita di interesse generale - Donazione Abbigliamento 9.591,30 € -9.591,30 € 0,00 €
2) Da attivita diverse 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale Costi figurativi € 116.087,30 -€ 11.255,30 € 104.832,00
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DESCRIZICONE DELLA NATURA DELLE EROGAZICONI LIRERALI RICEVUTE

Iel corso dell’esercizio presente s sono ricevute erogazioni liberali /o donazioni pati ad € 200,00
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NUMERC MEDICO DEI DIPENDENTI RIFARTITO PER CATEGORIA

Alllinterno dell’Assodasione operano 18 dipendenti con contratto di lavoro subordinato, di sepuito
elencati e distinti per mansione;

Mansione N. M F o | T
Dipendenti
0. 1 Segretano con 5
Funsioni Threttive : - o 1
n. 1 Addetto Segretena 1 1 B% 1
n. 2 Impiegato o
Amrmmstrabvo - s e 1 .
. 2 Assistente Sociale 2 2 11% 1 1
a. 1 Addetto Athiwita .
Polivalente 1 1 6% 1
n. 3 Operatore Genenco
ch Assistensa 3 : 5 i : :
n. 8 Operatore Genenco 8 8 449 a
TOTALE 15 ] 5 100%% 5 15

MANSIONI DIPENDENTI

mn 1 5Segretario con Funzioni Direttive
44% M 1 AddettoSepreteria
| 2 Impiegao Amministrative

Mn 2 Assidentesociale

11%
®mn 1 Addetto Attivita Polivalente
B n 3 Operatore Generice di Assidenza
mn 2 Operatore Generico

e ——— e e ——
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I dipendenti dell’Associazione sono assunti a norma di legge nel rispetto del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale dipendente dai settori SOCIO-ASSISTENZIALE, SOCIO-
SANITARIO ED EDUCATIVO U.N.E.B.A.

Nello specifico tale contratto prende il nome di: CCNL U.N.E.B.A. (Unione Nazionale Istituzioni ed
Iniziative di Assistenza Sociale).

L’Associazione si ¢ avvalsa, nell’anno 2024, anche di n. 10 lavoratori autonomi di cui n. 3 prestatori
occasionali e n. 7 con contratto a partita IVA come di seguito suddivisi per mansioni:

Mansioni Lavoratori Autonomi
D . | N. Partita
Prestatori IVA Tot.
Occasionali

Sup.por.to Psico-Socio- 5 1 3
Sanitario
Mediazione interculturale 2 3 5
Docente di laboratorio 1 1 2
Docente di lingua italiana 0 1 1
Consulente del lavoro 0 1 1

TOTALE 5 7 12
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MANSIONI LAVORATORI AUTONOMI

M 3 5Supporto Psico-Socio-Sanitara
M4 Medizione interculturale
17% M 1 Docent di lsboratorio

M 1 Docente di linguaitaliana

B 1 Consulente del lavaro

43%

1 numero totale di persone retribuite per la gestione del serviz e delle attivita di interesse generale risulta,
pertanto, pari a n. 28, cod come riportati nella seguente tabella

TOTALI DIPENDENTI E COLLABORATORI

W5 Dipendenti Full-Time
| 13 Dipendenti Part- Time

| 3 Lavorator Autonami-

174 Prestazione Oocasionale
mn 7 Lavorator Autonomi a
Partita VA
————————————— e ——————
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13.1 Numeres def volontard iscritti nel registro dei velontary df cud all 'Art. 17,
Comma 1, che svolsone Ia lore atitivitd in modo non occasionzale

Iwvolontan isaritti nel registro dei volontari di cwl al’art. 17, comma 1, del Codice del Terzo Settore, che
svolpono 1a loro attivitd in modo non occasionale sono n. 63 di etd compresatrai 20 ei 65 anni, di questi:

1. 33 sono volontan e femmine 1. 30 sono volontan vomind

VOLONTARI DISTINTI PER GENERE

52%

MM 33 Femmine MM 30 Maschi

I soci wolontari che svolgono attivitd per PAssodazione sono suddivisi in diverse fasce d’etd e nello
specifico non v sono volontari minorenni, invece wi sono n. 10 volontad dell’std compresa tra 19 & 29
annii, n. 40 volontari dell’etd compresa tra 30 e 54 anni, n. 7 volontari delletd compresatrai 55 e 64 anni

e n. 7 volontar del’etd supericre a 65 anni, cost come meplio rappresentati anche per genere nella
seguente tabella:
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%oci Volontari suddivisi per fasce d'eti
1) FINO A15 0% 1]
5 19-29 10°%% ]
) 30-54 650 43
4) 55-64 10°%% ]
5) OLTEE &5 13°%% ]
Totale 100%4 63

Saci Volontari suddivisi per fasce d'eta

2-13% 0; 0% £: 9%

-1)FINOALE - 2)13-29 3130-34 - 45564 - 5)OLTREGS
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I soci volontari che dedicane il loro tempo libero all’Assodarione si occupano di

Volontari impegnati nelle diverse attivita

dell' Azz oclazione
Athvita amminmistrative % 4
Attivita di jﬁssmtente 507, 3
Sociale
Attisita 1:11 supf:misiune S0, 1
psicologica

Attiviti laboratoriah 5% 3
Attiviti generiche 3% a8l

T otale Volontari 100%% 63

IMella percentuale meglio rappresentata nel grafico seguente:

VOLONTARI IMPEGNATI NELLE DIVERSE ATTIVITA
DELL'ASSOCIAZIONE

M Attivita amministrative

M Attivita di Assistente Socdale

M ATTVIES o supervidone pdcologca
W Attivita laboraori=i

i ATEIViES gereriche

o,



Mella wita quotidiana, al di fuod dell’Assocazione, 1 sod wolontard sono:

Volontari suddivisi per professione
Casalinghe 24% 15
Liben professiomist 11% 7
Impiegats 5% 33
Religiost 5% 2
Student 2% 1
Altra !:Pensicnnati o 6o, 4

disocoupati)

Totale 100%% 63

IMella percentuale meglio rappresentata nel grafico seguente:

VOLONTARI SUDDIVISI PER PROFESSIONE

B0%
50%
40%
E
o 30%
=)
—
=
20%
- ' -
0%
Casdingh Likeri Impiegati Religiosi Stude nti Altro
e professio [pendona
misti ti gfo
disoccupa
tiy
B Volontari suddivid per professiones 245 11% 52% 5 204 6%
e ————— e e ———

02



Per quanto riguardail Consiglio df anumiim strazfene I Associazione non prevede compenst.

Per quanto riguarda ' Organe &f Contrelle, lanormativaprevede lanomina dello stesso solo in presenza
del superamento, per due esercizi con secutivi, didue dei seguenti imiti:

1) totale dell'attive dello stato patrimoniale: 110.000,00 eure,
b ricavi, rendite, proventy, entrate comunque denominate: 22000000 euro,
¢y dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 5 unitd.

Considerato che PAssociazion e ha registrato la presenza del superamento di tutti e tre  hmiti di cul sopra,

PAssemblea dei Soci con verbale n. 42 del 14/05/2022 ha provweduto alla nomina del’Crgpane di
Controllo g, nel rispetto del dovere di trasparenza, si riporta il compenso dell’Organo di Controllo che &

pari ad € 1.500,00 oltre la cassa previdenziale e gh oner fiscali, pertanto Mimporto Pagato nell’anno 2024
risulta pari ad € 1.560,00

Per quanto riguarda il KRewsore Legale def Contd, atticolo 31 del CT'S prevedes, per le Assodazioni e

le Fondazioni del Terzo Settore, Pobbligo di nomina di un Revisore Legale dei Contl o di una societd di
revision e legale iscritta nell’apposito registro al wverficarsi del superamento, per due esercizi consecutivi,
didue dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale 1 100.000,00 euro;

b ricawi, rendite, proventi, entrate comunque denominate;: 220000000 euro,

¢y dipendenti occupati in media durante 'esercizio; 12 unita

In capo al’Associazione, pertanto, non sussiste obblipo di nomina del Revisore Legale dei Conty

In riferimento all’atticolo 14, comma 2 del Codice del Terzo Settore e cost come meplio chiarito dalla

nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sodali con prot. I 293 del 12/01/2021, di sepuito si
fportano 1 compensi dell’anno 2024, det sod-dipendenti dell’Associazione:

. Segretanio con funzioni direttive: € 38.764,68
Huzsistente Sociale: € 3206205,
. Impiegate Amministrative: € 27.063 30,

I compensi di cui sopra, si rifetiscono comunque, a quelli maturati dalle attivitd svolte per i progett
fin anziati sopra descritti e non per il loro rucle di Sod efo componenti del Consiglio di amministrazione.

Per quanto rignarda i imborst spese 4l socl volontan, PAssodarione, imborsa esclusivamente, somim e
antidpate dai Sod e giustificate da dooumenti contabili idonei e comungue autorizzati anche per le vie
brevi, dal Presidente e /o Vicepresidente in qualita di Responsabile dei Servizi dell’Associazione.
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15)

L’Associazione non dispone di patrimoni destin ati ad uno spedfiao affare.
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OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

L’ATPS San Giuseppe Maria Tomasd non effettua operazioni realizzate con parti aorrelate.
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ERTURA DEL

L’APS San Giuseppe Maria Tomasi nell’esercizio 2024 ha avuto un disavanzo di €. 72.45806,28 che viene
woperto dalle somme inscritte alla woce di bilando 1) rserve di utili o avans di gestione del Punto IIT
Patrimonic Libero, somme che sono state utilizzate per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esdusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, cost come previsto
dal’articolo 27, comma 1, dello Statuto,
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ILLUSTRAZICONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO
DELLA GESTIONME

L’Associazione s 1spira ad un modello di organizzazione, gestione & controllo dettagliatamente descritto
nello Statuto sul quale o fonda, il cui principio fondamentale & agire orentato al fine solidaristico
dell’azione.

I modello applicate prevede Padozione di poncipl etid e morali su cw s fonda lo Statuto e dunque,
FAssociazione stessa, che tutti i sod, volontan e dipendenti, hanno fatto propd nello svolgimento delle
attivitd e nei propri comportamenti.

L’Associazione s e dotata di una struttura orpanizzativa in i sono evidenziati rucli e responsabilitd non
solo del Consigho di amministrazione, ma anche dei sod, dei sod wolontar, oltre che dei dipendenti e

del professionisti autonomi, che in quanto tali partecipanc atbivamente alla wita associativa, contribuende
alla buona riuscita dei servizi, all’attivazione di nuowvi ed al proseguimento di quelli gia attivi da diverst
anni.

L’Associazione offre diverd servizi 4 carattere socio-assstenziale sul territonic, dove fiesce a dare nsposte
positive al bisogni espressi, grazie alla sua ventennale azione ormai consclidata nel tempo, che ha

permesse instaurazione ed i potenziamento di rapporti sia formali che informali con enti pubblid e
privat del territorio. La costruzione di tali relazioni permette all’Associazione di lavorare don il supporto

diuna fitta rete di servisl sodo-assistensziali e sanitan,

Tra i servizi offerti dall’Assodazione solo 2 sono finanziati, il progette “SAI Agrigento DM-DSY,
finanziato dal Ministero dellInternc tramite il Comune di Agricento ed il progetto CTAS {Centro di

Accoplienza Stracrdinario) finanziato dalla Prefettura di Apripento, mentre tutte le altre attivitd vengono
realizzate tramite 'impiego di nisorse umane e finanfiane del’Associazione.

Per la gestione di tutte le attivitd PAssociazione si avwale, s prémes di tutti i soci volontari, oltre che di
dipendenti e professionisti esperti flavoraton autonomi.

L’Associazione organizza incontdl di formazione ed aggiomamento continuo al fine di garantire la
professionaliti e la preparazione di tutti oloro che sono impegnati nelle diverse attivita.

L’esperienza e 1a preparazione di tutt i sod, 1 soc wolontari ed 1 dipendent, rappresenta un requisito di

paranzia dellabuona gestione e buon andamento dei serwizi che tendono al rageiungimento degli obiettiv
prefissati.
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Tenuto conto delle linee di condotta sodale adottate dall’amministrazione delPAssodazione, allo stato
attuale s delinea un andamento positive e soddisfacente delle strategie adottate che hanno portato al
ragpiungimento delle finalitd aderenti alla miseon.

IMell’ambito del servizi a carattere socio-assistenziale, wist gli obietbiwi ragpiuntl grazie alla costante
partecipazione e cooperazione tra gl associati ed i wolontari, si intende continuare su questa strada
fsultata ad ogpi vincente anche prazie alla capacitd dellAssociazione di ccllaborare con altre realta
presenti sul teritorio che svolgono attivita simili e/o complementari, consohdando nel tempo una rete
di rapporti formali ed informali.

I servizi attivati dall’Assodazione nescone adare unarisposta positiva al terntono, al quale garantiscone
servizl di assistenza, accoglienza ed ofentamento, nel dspetto delle finalitd perseguite e ripottate nello
statuto.

Relativamente apli aspetti finanziad finanziamenti a supportto delle attivita) PAssodazione gestisce n. 2
Progetti:

s Progetto "SAT Agrigento DIM-D 57,
= Progetto CAS Centro di Accoglienza Stracrdmario.

Eelativamente al Progetto “SAL Agrigento DM-DE” di i PAssocdazione g 'Ente Attuatoce dal 2006,
il Comune di Aprigents aon Deliberarione della Giunta Comunale IN. 142 del 18/07/2022 ha tra 'altro
deliberato di aderire alla prosecuzione del Progette SAT — PROG. &63 PR 2 Categoria DM-DIS in
scadenza 1 31/12/2022, sulla scorta della e-mail del 17/06/2022 con la quale il Servizio Centrale ha

comunicate che il Ministero dellInternc ha pubblicate sulla Piattaforma FIMAsile Pavvise per la
prosecquzione.

1 Comune di Agrigento in data 20/07/2022 ha presentato domanda di proseauzione Codice Progetto:

FROG-G63-FR-3 4l Ministero dell Tnterno — Dipartimento perle Libertd Civili e Immiprazione attraverso
la Piattaform a FINAsilo.

1 Ministero dellInterno con DML 37847 del 13/10/2022 ha pubblicate 'approvazione dei Progetti in
scadenza al 21/12/2022, autorzzandone la prosecuzione dal 0170172023 al 31/12/2025 ed in

particolare ha finanziato per il Progetto “SAT Aprigento DM-DDEY € 74250000 per n. 24 benefiqan.

1 Comune di Agrigento con Determinarione del Responsabile del Settore ITD. 2587 del 15/11/2022 ha
indetto un avvise Pubblico avente come Ogpetto: “Trndovdrazione & wn soepetto altuatore medianie procedura &
gara gheria s puatigiorma STTAS efroerement, per i froceceqone & n 24 posi del Prog, 665-FIR3, infervenit &
dccoplen g frferalia e ¢ Enangaly sel FINFNA,L per idlary & profesgone mifernaonale. fer o fnenaio 2025-2005
(Categorea DM-DS) — DM n 37847 del 13/710/2022, Deierming a confrarse. CIG 9470243300 CUP
GLRIZ2007 090006 — CFPL7 853712007

L’Associazione APS San Guseppe Maria Tomas in data 01/12/2022 presenta domanda di

partecipazione allavvizo Pubblico del Comune di Agrigento, con importo del Progetto annuo pari ad €
TO0.G14,33 ) attraverso la Piattaforma SITAS

————————————— e ——————
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In data 06/12/2022 si riunisce la commissione di gara del Comune di Agrigento, redigendo il Verbale n.
1 del 06/12/2022 con il quale viene registrato che all’avviso pubblico vi era una sola domanda di
partecipazione presentata dal’APS San Giuseppe Maria Tomasi e che si era provveduto ad aprire la
“Busta A - Documentazione Amministrativa” ed avendone verificato ’ammissibilita, ’Associazione
risulta essere unico ente ammesso alla procedura di gara.

Con Determinazione Dirigenziale Settore IT N. 3130 del 31/12/2022, il Comune di Agrigento determina,
quanto segue:

v di garantire la continuita dell'azione amministrativa, di dover assicurare i servizi SIPROIMI dall’01
gennaio 2023 nelle more del reperimento di nuovo contraente, al fine di evitare il blocco del servizio in
capo al Comune di Agrigento;

4

4 di prorogare dall’01/01/2023 al 31/01/2023, nelle more dell’espletamento delle procedure di
gara, recante all’oggetto zndizione di procedura di gara per l'individuazione di un soggetto attuatore per la prosecuzione
del PROG.663-PR-3 di accoglienza integrata attivi e finanziati sul FINPSA, per titolari di protezione internazionale
(Categoria DM-DS);

4 che la somma necessaria di €. 58.348,52 per la realizzazione del Servizio dall’01 gennaio 2023 al
31 Gennaio 2023 ¢ stata prenotata con determinazione dirigenziale n. 2587 del 15/11/2022, giusta

prenotazione n. 14 del 16/11/2022;
4 i

In data 13 luglio 2023, inoltre veniva stipulato il contratto di affidamento del servizio dal 01/02/2023 al
31/12/2025.

Relativamente al Progetto CAS (Centro di Accoglienza Straordinario) attivato nel 2014, a seguito di
una convenzione stipulata con I'Ufficio Territoriale del Governo — Prefettura di Agrigento, lo stesso

avrebbe avuto scadenza al 31/12/2015 ma ha avuto prosecuzione sottoforma di proroghe fino all’anno
2020.

A seguito dell’entrata in vigore del D.M. 20 novembre 2018 e del nuovo schema di capitolato, che hanno
modificato in maniera sostanziale, sia le modalita di erogazione dei servizi di accoglienza esistenti sia gli
importi da corrispondere, la Prefettura emana un atto di rinegoziazione dell’affidamento del servizio di
gestione dei centri collettivi di accoglienza, con una capacita ricettiva complessiva di 67 posti e
consequenziale stipula di convenzione con la quale si stabilisce che la Prefettura corrispondera I'importo
di € 22,72 oltre IVA se dovuta, pro capite pro die per ciascun ospite accolto. Tale importo ¢ comprensivo
del pro capite pro die (21,90) e della quota Kit di € 0,82 per singolo migrante (quota Kit di primo ingresso
per singolo migrante, considerando un turnover di 2 volte I'anno).

A tale importo, soggetto ad IVA se dovuta, si aggiungera I'importo del Pocket Money di € 2,50 pro capite
pro die per ciascun ospite accolto e 'importo di € 5,00 della scheda telefonica (una zantum all'ingresso
considerando un #umover di 2 volte ’anno).

L’importo annuo presunto ¢ stato stabilito ad € 617.425,500, distinto nelle seguenti voci:

1. € 555.618,00 (oltre IVA se dovuta) determinato dalla somma dell'importo pro capite pro die e
della quota Kit di € 0,82 moltiplicata il numero dei migranti ospitabili (67) e per 365 giorni;

2. € 61.137,50 per pocket money (€ 2,50 x67 x365gg);

3. € 670,00 per schede telefoniche (€ 5,00 x67x2).

In relazione all’entrata in vigore del predetto decreto, la gara espletata nel 2018 ¢ stata annullata, in quanto
la sua prosecuzione avrebbe comportato la stipula di contratti triennali per Perogazione di servizi non piu
rispondenti alle nuove e vincolanti indicazioni ministeriali, con oneri che sarebbero stati superiori rispetto
a quelli derivanti dal nuovo capitolato, per effetto di una revisione delle basi d’asta.
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Con determina a contrarre n. 7192 del 05/03/2019, la Prefettura delinea un percorso finalizzato ad
elaborare un nuovo bando pubblico di gara europea rispondente alle ultime indicazioni del Ministero
dell’Interno.

Nella GU/S S172 del 06/09/2019 ¢ stato pubblicato un Avviso Pubblico per la “conclusione di un accordo
quadro per 'affidamento dei servizi di gestione di centri di accoglienza”.

L’APS San Giuseppe Maria Tomasi, pertanto, in data 18/10/2019 ha partecipato alla gara, cosi come
previsto dall’Avviso Pubblico stesso.

In data 16/07/2020, la Commissione della Prefettura di Agtigento si ¢ riunita in seduta pubblica per
I'aggiudicazione della gara (Verbale Commissione Giudicatrice n. 11) con la quale si evince che ’APS San
Giuseppe Maria Tomasi risulta aggiudicatrice fino all’01/11/2021 per 'accoglienza di n. 48 beneficiari.

Nelle more dell’espletamento dell’avviso pubblico, il 30 settembre 2021, la Prefettura di Agrigento ha
continuato a prorogare il servizio fino al completamento delle procedure di gara.

ILa Prefettura di Agrigento, infatti, in data 23 settembre 2021 ha stipulato con I’Associazione una
convenzione per la gestione di n. 48 posti di accoglienza di richiedenti asilo nell’ambito del Progetto CAS
dall’01/10/2021 al 30/09/2022 per i seguenti importi:

1. €. 21,47 pro-capite pro-die moltiplicato per il numero di posti e per 365 giorni;
2 €. 140,15 per il Kit primo ingresso;
3. €. 5,00 per la scheda telefonica.

Per una stima totale pari ad €. 433.888,80

La Prefettura di Agrigento in data 19/11/2022 trasmette nuova convenzione con periodo
dall’01/10/2022 al 31/05/2023 con la rimodulazione degli importi cosi come di seguito riportati:

° €. 25,69 pro-capite pro-die moltiplicato per il numero di posti e per 365 giorni;
o €. 140,15 per il Kit primo ingresso;
° €. 5,00 per la scheda telefonica.

Per una stima totale pari ad €. 342.742,50.

In data 14/08/2023 ¢ stato pubblicato il nuovo avviso pubblico per la gestione del suddetto setvizio,
sulla Gazzetta Uftficiale della Repubblica Italiana Anno 164° N. 93 — Parte Prima.

In data 30/09/2023 ¢ stata predisposta tutta la documentazione per la partecipazione all’avviso pubblico.

In data 01/06/2024 ¢ stata sottoscritta la nuova convenzione che ha durata fino al 31/05/2025
rinnovabile per un’altra annualita con i seguenti importi:

o €. 26,59 pro-capite pro-die moltiplicato per il numero di posti e per 365 giorni;
o €. 145,03 per il kit primo ingresso;
o €. 5,00 per la scheda telefonica.
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Tenendo conto dell’esperienza dell’Associazione nel garantire servizi di accoglienza ed integrazione dei
migranti anche sulla scia del modello di accoglienza adottato da diversi anni con il Progetto “SAI

Agrigento DM-DS”, si manifesta una certa positivita sul buon andamento e buona riuscita anche del
Progetto CAS.

Relativamente a tutte le altre attivita non finanziate da fondi esterni, le stesse vengono realizzate e
garantite grazie agli avanzi di esercizio, accumulati dall’Associazione sin dalla sua fondazione e che sono
stati utilizzati “az fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale” cosi come
previsto dall’art. 27 comma 1, dello Statuto.
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INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA

STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTC ALLE ATTIVI TA DI INTERESSE
GEMERALE

Durante Panno 2024 PAssociazione ha realizzato una sede di intervent e servizi finalizzati all’aiuto di
persone che vivono in situazione di disagio ed alla facilitazione del loro processo dlintegrazione e di
convivenza sociale. Alcuni di questi servizi sone la prosecuzione di servizi attivati in anni precedenti,
mentre altn sono dinuowva attivazione.

I servizi che nel corso del 2024 sono stati garantiti rispondonc at poncipi citati dalle Statuto sul quale s
fonda I’ Associazione stessa, pertanto, sono onentat a

o promuovere attivita nel campo dell’assistenza psico-socio-sanitaria dellistruzione, della gestione
di servizi, di tutela dei dinitt awvili, di attivitd dinformazione e form azione,

¥ promuovere e realizzare attivitd di ascolto della persona,

v promuovere attivitd di volontariato

L diffondere una cultura improntata alla solidarietd,

4 rmuovere i process e le case di emarginazione e di abbandono dei soggetti, attnando opere di

promozione dei diritt primari alla wita, alla salute, alla dignitd umana ed alla formazione professionde e
ailturale;

W intervenire alivello educativo ed mtegrativo con i detenuti e con le loto famiglie, offrendo piani
diinserimento sociale elavorativo,

. formare professionalmente e culturalmente sia cittadini italiani che extracomunitan per il
superamento delle info-povertd,

e promuocvere Fintegrasione trai servizi del territorio & Terzo Settore,

v diffondere la cltura della legaliti, del bene comune, dello sviluppo e della partecipazione
democoratica;

v promuovere attivitd e servizi a tuteladelle donne e bambini vittime di viclenza orientati a restituire
loro autonomia e libertd

In risposta alle finalitd sopra elencate, PAssociazione, con la sua azione ormai consolidata sul territorio,
i pone Fobiettivo prim ario di facilitare la progressiva autonomia del destinatan delle azioni, presandendo
da una logica di assistenzialismo, ma valorizzande le potenzialitd e le risorse personali di opgni singolo
individuo, nel superare gl ostacoli lepati alla povertd ed dl’emarginazione sociale.
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IMNFORMS

“TTI“IT:L

Cost come previsto dal Codice del Terzo Settore e dall’art. 4, comma 5 dello Statuto, I’Associazion e pud
svolpere anche attivitd diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali e siano svolte secondo i criterl ed 1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni
attuative dello stesso.

Mel corse dell’esercizio 2024 PAPS San Giuseppe Mara Tomasi non ha svolto nessuna attivita
secondaria ma esclusivamente attivita di interesse generale.
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PROSPETTO ILLUSTRATIVC DEI COSTIL E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Componenti Figurative Valore
Costi/Provent fipurativi relativi all'impiege di VOLGMNTART iseritti
nel Registro di cui allArticolo 17, comma 1,del D Lgs. n. 117/2017 & £ 104.832,00
§.M.1.
Totale Costi fipurativi per attivitd di interesse generale €. 104.832,00

Considerata la difficoltd di effettuare il caleolo medic della presenza dei wolontari, in quanto “#f
volontardd’ ¢ una persona che, per sua libera scelta, svolge attivitd in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd per promucvere fisposte ai
bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontanec e
gratuito, senza fini dilucro, neanche indirett, ed esdusivam ente per fini di solidarietd.

1 walore dei Costi/Proventi fipurativi per Pimpiego di volontar pari ad € 104.832,00, di cui al soprastante
prospetto, & stato calaolato walutando il costo di un wolontario che presta il proprio servizio in media 1
volta a settimana per 2 ore, al costo lordo di1 € 16,00, anche se, considerando <he il volontane come
anche detto sopra, svolge le attivitd in libera scelta, ogni qualvolta ne abbia la possibilitd, accade che il
sErVizio avven ga per pit ore di quelle stimate, pertanto, non & calaolabile proprio perché imprevedibile,
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DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LTAVORATORI DIPENDENTI

Ad lavorator dell’Assodazione “APS San Giuseppe Maria Tomasi” ¢ garantito il trattamento economico
enormative previsto dai CCINL di cul all’articolo 51 del Decreto Legislativo 15 giugne 2015, n. 81,
Ladifferenza retributiva tralavoraton dipendenti non superail rapporto unc a otto, calcolato sulla base
della retribuzion e annua lorda.
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DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

L'Associazione nell'esercizio 2024 non ha svolto atbvitd di racaolta fondi.

Agrigento, i 31/05/2025

Il Presidente e Legale Rappresentante
Fto Sac Antonine Scilabra

25)

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DELLA RELAZIONE DI MISSIONE

1 sottoscritto Presidente e Legale Rappresentante del’APS San Giuseppe Maria Tomas dichiara che il
presente documento informatico & conforme all’originale depositato presso il RUNTS.

Aprigento, 1i 31/05/2025

Il Presidente e Legale Rappresentante
Fito Sac. Antonine Scilabra
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